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PREZES
URZEDU REGULACJI ENERGETYKI
Nr OKA-4210-69(2)/2006/2007/271/VI/KR/Zmd

Katowice, dnia 12 stycznia 2007 r.

DECYZJA

Na podstawie art. 155 ustawy z dniu 14 czerw-
ca 1960 r. Kodeks postgepowania administracyjnego
(Dz. U.z 2000 r. Nr 98, poz. 1071, z 2001 r. Nr 49, poz.
509, z 2002 r. Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271 i Nr
169, poz. 1387, z 2003 r. Nr 130, poz. 1188 i Nr 170,
poz. 1660, z 2004 r. Nr 162, poz. 1692 oraz z 2005 r. Nr
64, poz. 565, Nr 78, poz. 682 i Nr 181, poz. 1524) w
zwigzku z art. 30 ust. 1i art. 47 ust. 1i 2 ustawy z dnia
10 kwietnia 1997 r. — Prawo energetyczne (Dz. U. Z
2006 r. Nr 89, poz. 625, Nr 104, poz. 708, Nr 158, poz.
1123 i Nr 170, poz. 1217)

po rozpatrzeniu wniosku z dnia 19 grudnia 2006 r.,
Zaktadu Inzynierii Miejskiej
Spotka z ograniczong odpowiedzialnoscia
z siedzibg w Mikotowie
(zwanego w dalszej czesci decyzji
,Przedsiebiorstwem”)
w sprawie zatwierdzenia zmiany taryfy dla ciepta

postanawiam

zatwierdzi¢ ustalong przez Przedsiebiorstwo i stano-
wigcg zatacznik do niniejszej decyzji, zmiane taryfy
dla ciepta zatwierdzonej mojg decyzjg z dnia 9 sierp-
nia 2006 r., nr OKA-4210-20(15)/2006/271/VI/PS.

UZASADNIENIE

Decyzjg z dnia 9 sierpnia 2006 r., nr OKA-4210-
-20(15)/2006/271/VI/PS, zatwierdzitem taryfe dla ciepta
ustalong przez Przedsiebiorstwo, na okres do 30 wrze-
$nia 2007 r.

W pismie z dnia 19 grudnia 2006 r., znak: L.
dz. 4496/2006 Przedsigbiorstwo wystgpito z wnio-
skiem o zatwierdzenie zmiany ww. taryfy, w zakresie
wysokosci cen i stawek optat stosowanych dla grup

KR/Z i KS/P/W. in w zwigzku ze zmiang wysokosci
kosztow zakupu paliwa gazowego od Goérnoslgskiej
Spotki Gazownictwa Sp. z 0.0. z siedzibg w Zabrzu.
Uzasadnieniem powyzszej zmiany jest okolicznosé
przewidziana tak w 8 27 rozporzadzenia Ministra Go-
spodarki i Pracy z dnia 30 lipca 2004 r. w sprawie
szczegotowych zasad ksztattowania i kalkulacji taryf
oraz rozliczen w obrocie cieptem (Dz. U. z 2004 r. Nr
184, poz. 1902), jak i w & 27 rozporzgdzenia Ministra
Gospodarki z dnia 9 pazdziernika 2006 r. w sprawie
szczegotowych zasad ksztattowania i kalkulacji taryf
oraz rozliczen z tytutu zaopatrzenia w ciepto (Dz. U. z
2006 r. Nr 193, poz. 1423), tj. istotny wzrost kosztéw
pozyskania paliwa gazowego, z tytutu zmiany taryfy
dostawcy — Gornoslaskiej Spotki Gazownictwa Sp.
z 0.0., w stosunku do tych kosztow stanowigcych
podstawe kalkulacji obecnie obowigzujacej taryfy dla
ciepta. Konsekwencjg wzrostu kosztow zakupu gazu
byto odpowiednie skorygowanie oprocz cen ciepta
rowniez stawek optat za ustugi przesytowe.

Zgodnie z art. 155 Kodeksu postepowania
administracyjnego, decyzja ostateczna, na mocy kto-
rej strona nabyta prawo, moze byé w kazdym czasie
za zgoda strony uchylona lub zmieniona przez organ
administracji publicznej, ktéry jg wydat, lub przez
organ wyzszego stopnia, jezeli przepisy szczegoélne
nie sprzeciwiajg sie uchyleniu lub zmianie takiej de-
cyzji i przemawia za tym interes spoteczny lub stusz-
ny interes Strony.

Zwazywszy, iz w niniejszej sprawie uznatem,
ze zostaly spetnione przestanki okreslone w powyz-
szym przepisie, umozliwiajgce zmiane decyzji, posta-
nowitem orzec, jak w sentencji.

POUCZENIE

1. Od niniejszej decyzji przystuguje odwotanie do Sadu
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Okregowego w Warszawie — sgdu ochrony konku-
rencji i konsumentéw, za moim posrednictwem, w
terminie dwutygodniowym od dnia jej doreczenia
(art. 30 ust. 2 i 3 ustawy z dnia 10 kwietnia 1997 r.
— Prawo energetyczne oraz art. 479 pkt 1i art. 4794
8 1 Kodeksu postepowania cywilnego.

. Odwotanie od decyzji powinno czyni¢ zado$¢ wy-
maganiom przepisanym dla pisma procesowego
oraz zawiera¢ oznaczenie zaskarzonej decyzji i
wartosci przedmiotu sporu, przytoczenie zarzutow,
zwiezte ich uzasadnienie, wskazanie dowodow, a
takze zawiera¢ wniosek o uchylenie albo o zmiane
decyzji w catosci lub w czesci (art. 479*° Kodeksu
postepowania cywilnego).

Odwotanie nalezy przestaé¢ na adres Potudniowego
OddziatuTerenowego Urzedu Regulacji Energetyki
— ul. Owocowa 6a, 40-158 Katowice.

. Stosownie do art. 47 ust. 3 pkt 2 w zwigzku z art. 31
ust. 3 pkt 2 i ust. 4 ustawy — Prawo energetyczne,
niniejsza decyzja wraz ze zmiang taryfy zostanie
skierowana do ogtoszenia w Dzienniku Urzedo-
wym Wojewodztwa Slgskiego.

. Stosownie do art. 47 ust. 4 ustawy — Prawo ener-
getyczne. Przedsiebiorstwo wprowadza taryfe do
stosowania nie wczeéniej niz po uptywie 14 dni i
nie pdzniej niz do 45 dnia od dnia od dnia jej opu-
blikowania.

Z upowaznienia
Prezesa Urzedu Regulacji Energetyki

Zastepca Dyrektora
Potudniowego Oddziatu Terenowego
Urzedu Regulacji Energetyki
z siedzibg w Katowicach

Otrzymuja:

1. Zaktad Inzynierii Miejskiej Sp. z o.0.
ul. Warynskiego 13
43-190 Mikotow

2. Wojewoda Slaski

ZAKLAD INZYNIERII MIEJSKIEJ
SPOtKA Z 0.0.
43-190 Mikotow
ul. Warynskiego 13

Zmiana
Taryfy dla ciepta
zatwierdzonej decyzjg Prezesa URE
z dnia 9 sierpnia 2006 r.
Nr OKA-4210-20(15)/2006/271/VI/PS

Niniejsza zmiana Taryfy
stanowi zatgcznik
do decyzji Prezesa URE
z dnia 12 stycznia 2007
nr OKA-4210-69(2)/2006/2007/271/VI/KR/Zmd

W taryfie dla ciepta zatwierdzonej decyzjg Prezesa
Urzedu Regulacji Energetyki z dnia 9 sierpnia 2006 r.
nr OKA-4210-20(15)/2006/271/VI/PS zmianie ulega
czes$e IV pkt 1 zatytutowany ,,Rodzaje oraz wysokosci
cen i stawek optat — Ceny i stawki optat w grupach
odbiorcow zasilanych ze zrodet ciepta stanowigcych
wtasnos$c¢ i eksploatowanych przez ZIM Sp. z 0.0.” i
otrzymuje ona nastepujgce brzmienie:

Monika Gawlik
GRUPA KR/Z
L.p. Wyszczegolnienie Jednostka miary Netto Brutto *
1 S_tawka optaty miesiecznej za zamoéwiong moc A/MW 10,09 12,31
cieplng
2 |Stawka optaty za ciepto zt/GJ 49,76 60,71
* Stawki optat brutto zawierajg podatek VAT w wysokosci 22%.
GRUPA KS/P/W.in
L.p. Wyszczegodlnienie Jednostka miary Netto Brutto *
Cena za zamowiong moc cieplng zt/MW 55.201,80 67.346,20
1
Rata miesieczna ceny za zamoéwiong moc cieplng zt/MW/m-c 4.600,15 5.612,18
2 |Cena ciepta zt/GJ 36,31 44,30
3 |Cena nosnika ciepta zt/m3 7,45 9,09
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4 Stawka optaty statej za ustugi przesytowe zt/MW 25.741,84 31.405,04
Rata miesieczna stawki optaty statej za ustugi A/MW/m-c 2.145,15 2.617,08
przesytowe
5 |Stawka optaty zmiennej za ustugi przesytowe zt/GJ 8,47 10,33
* Ceny i stawki opfat brutto zawierajg podatek VAT w wysokosci 22%.
GRUPA KG/P
L.p. Wyszczegolnienie Jednostka miary Netto Brutto *
Cena za zamowiong moc cieplng zt/MW 44.571,01 54.376,63
1
Rata miesieczna ceny za zamoéwiong moc cieplng zt/MW/m-c 3.714,25 4.531,39
2 |Cena ciepta zt/GJ 16,74 20,42
3 |Cena nosnika ciepta zt/m? 11,04 13,47
Stawka optaty statej za ustugi przesytowe zt/MW 12.706,18 15.501,54
4
Rata miesieczna stawki optaty statej za ustugi prze- A/MW/m-c 1.058.85 1.291.80
sytowe
5 |Stawka optaty zmiennej za ustugi przesytowe zt/GJ 4,88 5,95
* Ceny i stawki oplat brutto zawierajg podatek VAT w wysokosci 22%.
GRUPA KG/PW.gr
L.p. Wyszczegolnienie Jednostka miary Netto Brutto *
Cena za zamowiong moc cieplng zt/ MW 44.571,01 54.376,63
1
Rata miesieczna ceny za zamoéwiong moc cieplng zt/MW/m-c 3.714,25 4.531,39
2 Cena ciepta zt/GJ 16,74 20,42
3 Cena nosnika ciepta zt/m3 11,04 13,47
Stawka optaty statej za ustugi przesytowe zt/ MW 21.564,92 26.309,20
4
Rata miesieczna stawki optaty statej za ustugi prze- A/MW/m-c 1.797.08 2.192,44
sytowe
5 Stawka optaty zmiennej za ustugi przesytowe zt/GJ 10,59 12,92

* Ceny i stawki oplat brutto zawierajg podatek VAT w wysokosci 22%.
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GRUPA KG/P/W.gr/I
L.p. Wyszczegodlnienie Jednostka miary Netto Brutto *
1 Cena za zamowiong moc cieplng zt/MW 44.571,01 54.376,63
Rata miesieczna ceny za zamoéwiong moc cieplng zt/MW/m-c 3.714,25 4.531,39
2 |Cena ciepta zt/GJ 16,74 20,42
3 [Cena nosnika ciepta zt/m3 11,04 13,47
4 Stawka optaty statej za ustugi przesytowe zt/MW 27.503,00 33.553,66
Rata miesieczna stawki optaty statej za ustugi prze- AMW/m-c 2.291,92 2.796,14
sytowe
5 |Stawka optaty zmiennej za ustugi przesytowe zt/GJ 12,29 14,99

* Ceny i stawki optat brutto zawierajg podatek VAT w wysokosci 22%
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Zastepca Dyrektora
Potudniowego Oddziatu Terenowego
Urzedu Regulacji Energetyki
z siedzibg w Katowicach

Monika Gawlik

INFORMACJA
o decyzji Prezesa URE

nr OKA-4210-52(12)/2006/2007/1612/V/PS

W dniu 10 stycznia 2007 r. zostata wydana
decyzja Prezesa Urzedu Regulacji Energetyki nr OKA-
-4210-52(12)/2006/2007/1612/V/PS odmawiajgca za-
twierdzenia taryfy dla ciepta przedstawionej we
whniosku z dnia 23 sierpnia 2006 r. przez Zaktad Elek-
troenergetyczny H.Cz. ELSEN Spétka z ograniczong
odpowiedzialnoscig z siedzibg w Czestochowie.

Uzasadnienie

Na podstawie art. 61 § 1 ustawy z dnia 14
czerwca 1960 r. — Kodeks postepowania administra-
cyjnego (Dz. U. 22000 r. Nr 98, poz. 1071, z 2001 r. Nr
49, poz. 509, z 2002 r. Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz.
1271 i Nr 169 poz. 1387, z 2003 r. Nr 130, poz. 1188 i
Nr 170, poz. 1660, z 2004 r. Nr 162, poz. 1692 oraz z
2005 r. Nr 64, poz. 565, Nr 78, poz.682 i Nr 181, poz.
1524), na wniosek przedsigbiorstwa energetycznego:
Zaktad Elektroenergetyczny H.Cz. ELSEN Spétka z
ograniczong odpowiedzialnoscia z siedzibg w Czesto-
chowie, posiadajgcego koncesje: na wytwarzanie
ciepta z dnia 27 listopada 2000 r., nr WCC/939/1612/
W/1/2/2000/MS ze zmiang z dnia 9 kwietnia 2004 r. nr
WCC/939A/1612/W/OKA/2004/AM oraz na przesytanie

i dystrybucje ciepta z dnia 27 listopada 2000 r. nr
PCC/949/1612/W/1/2/2000/MS, w dniu 28 sierpnia 2006
r. zostato wszczete postepowanie administracyjne w
sprawie zatwierdzenia taryfy dla ciepta, ustalonej
przez Przedsigbiorstwo.

W trakcie postepowania administracyjnego,
na podstawie zgromadzonej dokumentacji ustalono,
ze taryfa przedstawiona przez Przedsigbiorstwo do
zatwierdzenia jest niezgodna z zasadami okreslonymi
w art. 45 ust. 1 pkt 1i 3 ustawy — Prawo energetyczne
(Dz. U. z 2006 r. Nr 89, poz. 625, Nr 104, poz. 708, Nr
158, poz. 1123 i Nr 170, poz. 1217) oraz z przepisami
rozporzgdzenia Ministra Gospodarki z dnia 9 pazdzier-
nika 2006 r. w sprawie szczegotowych zasad ksztatto-
wania i kalkulacji taryf oraz rozliczen z tytutu zapatrze-
nia w ciepto (Dz. U. z 2006 r. Nr 193, poz. 1423), wy-
danego na podstawie art. 46 tej ustawy.

Zastepca Dyrektora
Potudniowego Oddziatu Terenowego
Urzedu Regulacji Energetyki
z siedzibg w Katowicach

Monika Gawlik
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INFORMACJA
o decyzji Prezesa URE

nr OKA-4210-38(17)/2006/2007/155/VI/MM

W dniu 10 stycznia 2007 r. zostata wydana
decyzja Prezesa Urzedu Regulacji Energetyki nr OKA-
-4210-38(17)/2006/2007/155/VI/MM odmawiajaca za-
twierdzenia taryfy dla ciepta przedstawionej we
whniosku z dnia 21 czerwca 2006 r. przez Przedsiebior-
stwo Energetyki Cieplnej Spotka z ograniczong odpo-
wiedzialnoscig z siedzibg w Tychach.

Uzasadnienie

Na podstawie art. 61 8 1 ustawy z dnia 14
czerwca 1960 r. — Kodeks postepowania administra-
cyjnego (Dz. U. z 2000 r. Nr 98, poz. 1071, z 2001 r. Nr
49, poz. 509, z 2002 r. Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz.
1271 i Nr 169 poz. 1387, z 2003 r. Nr 130, poz. 1188 i
Nr 170, poz. 1660, z 2004 r. Nr 162, poz. 1692 oraz z
2005 r. Nr 64, poz. 565, Nr 78, poz. 682 i Nr 181, poz.
1524), na wniosek Przedsiebiorstwo Energetyki Ciepl-
nej Spotka z ograniczong odpowiedzialnoscig z siedzi-
ba w Tychach, posiadajgcego koncesje: na wytwarza-
nie ciepta z dnia 24 sierpnia 1998 r., nr WCC/10/155/
U/3/98/AK ze zmianami, na przesytanie i dystrybucje
ciepta zdnia 24 sierpnia 1998 r., nr PCC/11/155/U/3/98/
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AK ze zmianami oraz na obroét cieptem z dnia 24 sierp-
nia 1998 r., nr OCC/3/155/U/3/3/AK ze zmianami, w
dniu 22 czerwca 2006 r. zostato wszczete postepowa-
nie administracyjne w sprawie zatwierdzenia taryfy
dla ciepta, ustalonej przez Przedsiebiorstwo.

W trakcie postepowania administracyjnego,
na podstawie zgromadzonej dokumentacji ustalono,
ze taryfa przedstawiona przez Przedsigbiorstwo do
zatwierdzenia jest niezgodna z zasadami okreslonymi
w art. 45 ust. 1 pkt 1i 3 ustawy — Prawo energetyczne
(Dz. U. z 2006 r. Nr 89, poz. 625, Nr 104, poz. 708, Nr
158, poz. 1123 i Nr 170, poz. 1217) oraz z przepisami
rozporzgdzenia Ministra Gospodarki z dnia 9 pazdzier-
nika 2006 r. w sprawie szczegotowych zasad ksztatto-
wania i kalkulacji taryf oraz rozliczen z tytutu zapatrze-
nia w ciepto (Dz. U. z 2006 r. Nr 193, poz. 1423), wy-
danego na podstawie art. 46 tej ustawy.

Zastepca Dyrektora
Potudniowego Oddziatu Terenowego
Urzedu Regulacji Energetyki
z siedzibg w Katowicach

Monika Gawlik

OBWIESZCZENIE
Komisarza Wyborczego w Katowicach

z dnia 18 stycznia 2007 r.

w sprawie zmian w sktadach rad

Na podstawie art. 182 ustawy z dnia 16 lipca
1998 r. — Ordynacja wyborcza do rad gmin, rad po-
wiatéw i sejmikow wojewodztw (Dz. U. z 2003 r. Nr
159, poz. 1547,z 2004 r. Nr 25, poz. 219, Nr 102, poz.
1055 i Nr 167, poz. 1760, z 2005 r. Nr 175, poz. 1457
orazz 2006 r. Nr 17, poz. 128, Nr 34, poz. 242, Nr 146,
poz. 1055, Nr 159, poz. 1127 i Nr 218, poz. 1592)

Komisarz Wyborczy
podaje do publicznej wiadomosci

Rada Miejska w Czerwionce-Leszczynach w
dniu 5 grudnia 2006 r. stwierdzita wygasniecie man-
datu radnego Wiestawa Janiszewskiego wybranego
w okregu wyborczym nr 3 z listy nr 24 — Komitet Wy-
borczy Wyborcow Ruch Rozwoju Gmin Regionu Ryb-
nickiego, w zwigzku z wyborem na Burmistrza Gminy

i Miasta Czerwionka-Leszczyny. Zgodnie z art. 194 ust.
1 Ordynacji wyborczej mandat radnego w tym okregu
objat Albin Szweda — kandydat z tej samej listy, ktory
w wyborach uzyskat kolejno najwiekszg liczbe gtosow
i nie utracit prawa wybieralnosci.

Rada Miasta w Piekarach Slaskich w dniu 23
listopada 2006 r. stwierdzita wygasniecie mandatu
radnego Stanistawa Korfantego wybranego w okre-
gu wyborczym nr 3 z listy nr 18 — Komitet Wyborczy
Wyborcow Stanistawa Korfantego, w zwigzku z
wyborem na Prezydenta Miasta Piekary Slaskie.
Zgodnie z art. 194 ust. 1 Ordynacji wyborczej man-
dat radnego w tym okregu objeta Maria Wojszczyk
— kandydatka z tej samej listy, ktora w wyborach
uzyskata kolejno najwiekszg liczbe gtoséow i nie
utracita prawa wybieralnosci.

Rada Miejska w Tarnowskich Gérach w dniu
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20 grudnia 2006 r. stwierdzita wygasniecie mandatu
radnej Jolanty Tuszynskiej wybranej w okregu wy-
borczym nr 1 z listy nr 5 — Komitet Wyborczy Platfor-
ma Obywatelska RP, w zwigzku z pisemnym zrzecze-
niem sie mandatu. Zgodnie z art. 194 ust. 1 Ordynacji
wyborczej mandat radnego w tym okregu objeta
Alicja Kosiba-Lesiak — kandydatka z tej samej listy,
ktéra w wyborach uzyskata kolejno najwiekszg liczbe
gtosow i nie utracita prawa wybieralnosci.

Rada Miejska w Zabrzu w dniu 6 grudnia
2006 r. stwierdzita wygasniecie mandatu radnej Mat-
gorzaty Manka-Szulik wybranej w okregu wyborczym
nr 2 z listy nr 20 — Komitet Wyborczy ,Skuteczni dla
Zabrza”, w zwigzku ze zrzeczeniem sie mandatu.
Zgodnie z art. 194 ust. 1 Ordynacji wyborczej mandat
radnego w tym okregu objat Mirostaw Marian Kaszyc-
ki — kandydat z tej samej listy, ktory w wyborach

uzyskat kolejno najwieksza liczbe gtosow i nie utracit
prawa wybieralnosci.

Rada Powiatu Bedzinskiego w dniu 14 grudnia
2006 r. stwierdzita wygasniecie mandatu radnego
Zdzistawa Banasia wybranego w okregu wyborczym
nr 4 z listy nr 6 — Koalicyjny Komitet Wyborczy
SLD+SDPL+PD+UP Lewica i Demokraci, w zwigzku z
wyborem na Burmistrza Miasta i Gminy Siewierz.
Zgodnie z art. 194 ust. 1 Ordynacji wyborczej mandat
radnego w tym okregu objeta Janina Kazimiera Ja-
godzik — kandydatka z tej samej listy, ktéra w wybo-
rach uzyskata kolejno najwiekszg liczbe gtoséw i nie
utracita prawa wybieralnosci.

KOMISARZ WYBORCZY
W KATOWICACH

Mieczystaw Brzdak

POROZUMIENIE

zawarte w dniu 29 grudnia 2006 r.

pomiedzy Miastem Katowice reprezentowanym
przez:

Krystyne Siejna —Wiceprezydenta Miasta Katowice
dziatajgcego na podstawie uchwaty Nr LIX/1346/06
Rady Miasta Katowice z dnia 27 kwietnia 2006 roku
W sprawie zawierania porozumien pomiedzy miastem
Katowice a innymi powiatami i gminami, dotycza-
cych pokrycia kosztéw zatrudnienia zwigzanego
z nauczaniem religii Kosciota Zielono$wigtkowego

a

Gming Pszczyna reprezentowang przez:

Krystiana Szostaka — Burmistrza Pszczyny

81

Uwzgledniajac wniosek Kosciota Zielono$wigtkowego
Zbor ,,BETANIA” w Katowicach przy ul. Gliwickiej 267
w sprawie przyznania jednego etatu nauczyciela na
realizacje nauki religii w roku szkolnym 2006/2007 dla
85 ucznidéw zamieszkatych na terenie Katowic, Rudy
Slaskiej, Tychéw, Sosnowca, Bytomia, Dabrowy Goér-
niczej, Chorzowa, Czeladzi, tazisk Gornych, Bojszow,
Mikotowa, Pszczyny, Mystowic, Zabrza, Siemianowic
Slaskich — wyraza sie zgode na pokrycie kosztéw
zatrudnienia zwigzanego z nauczaniem religii Koscio-
ta Zielono$wigtkowego, w wymiarze jednego etatu
nauczyciela zatrudnionego w Gimnazjum Nr 7 Kato-
wicach przy ul. Gliwickiej 276.

Lekcje religii realizowane sg w Kosciele Zielono$wiat-
kowym Zbor ,BETANIA” w Katowicach przy ul. Gli-
wickiej 267.

§2

Koszty zatrudnienia nauczyciela o ktérym mowa
w 8 1, a ktore ponosi Miasto Katowice obejmuija:
8§ 4010 Wynagrodzenia osobowe pracownikow,
§ 4040 Dodatkowe wynagrodzenie roczne,
§ 3020 Wydatki osobowe niezaliczone do wynagro-
dzen,
8 4110 Skiadki na ubezpieczenia spoteczne,
§ 4120 Sktadki na Fundusz Pracy,
§ 4440 Odpisy na zaktadowy fundusz $wiadczen so-

cjalnych,
proporcjonalnie do liczby uczniow w roku szkolnym
2006/2007 w przeliczeniu na jeden etat, tj. dla 1 ucznia
z terenu Gminy Pszczyna przypada 0,01 czesci z jed-
nego etatu.

§3

1. Miesieczne planowane koszty zatrudnienia na-
uczyciela, o ktérych mowa w § 2 wynoszag 2.311,31
ztotych.

2. Gmina Pszczyna zobowigzuje sie przekazywacé
Miastu Katowice dotacje celowg na realizacje zada-
nia okreslonego w § 1, w kwocie proporcjonalnej
do liczby uczniow w roku szkolnym 2006/2007 w
przeliczeniu na jeden etat, tj. 23,11 ztotych mie-
siecznie.

3. Gmina Pszczyna zobowigzuje sie przekazywac
miesieczng kwote dotacji o ktérej mowa w ust.
2, na rachunek Miasta Katowice, tj.: ING Bank
Slgski S.A., Oddziat Regionalny Katowice,
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Nr 69 1050 1214 1000 0007 0150 6164, do dnia
14-go kazdego miesigca, z tym, ze dotacje za okres
od 1 wrzesnia 2006 roku do 31 grudnia 2006 roku
Gmina Pszczyna zobowigzuje sie przekazaé¢ Mia-
stu Katowice nie pézniej niz do dnia 29 grudnia
2006 roku.

4. W przypadku braku zaptaty w terminie okreslonym
w ust. 3 zostang naliczone odsetki ustawowe za
kazdy dzieh zwtoki.

§4

1. Kwoty wykazane w 8 3 w ust. 1i ust. 2 sg kwotami
planowanymi na rok szkolny 2006/2007.

2. Kwoty wykazane w § 3w ust. 1iust. 2 ulegng zmia-
nie w przypadku zmiany wysokosci sktadnikow
wynagrodzenia nauczyciela wyszczegoélnionych w
8 2, i/lub zmiany nauczyciela religii, i/lub zmiany
liczby uczniow objetych nauczaniem religii.

3. Wterminie nie pozniej niz do 31 pazdziernika 2007
roku Miasto Katowice przedstawi Gminie Pszczyna
rozliczenie faktycznych kosztéw poniesionych z ty-
tutu zatrudnienia zwigzanego z nauczaniem religii
Kosciota Zielonoswigtkowego Zbér ,BETANIA” w
Katowicach wraz z aneksem do niniejszego Poro-
zumienia regulujgcym tryb wzajemnych rozliczen
w przedmiotowej sprawie.

4. W przypadku, gdy kwota dotacji wynikajgca z roz-
liczenia, o ktorym mowa w ust. 3 bedzie:

1) wyzsza od kwoty dotacji, jakg za rok szkolny
2006/2007 otrzymato Miasto Katowice od Gmi-
ny Pszczyna, to Gmina Pszczyna zobowigzuje
sie do zaptaty naleznej kwoty dotacji w terminie
14 dni od daty otrzymania aneksu, o ktérym
mowa w ust. 3, a w przypadku nie uregulowania
ptatnosci w powyzszym terminie Gmina Pszczy-
na zobowigzuje sie zaptaci¢ oprocz naleznosci
gtownej odsetki w wysokosci okreslonej jak w
§ 3 ust. 4.

2) nizsza od kwoty dotacji, jakg za rok szkolny
2006/2007 otrzymato Miasto Katowice od Gmi-
ny Pszczyna, to Miasto Katowice zobowigzuje
sie do zwrotu dotacji pobranej w nadmiernej
wysokosci w terminie 14 dni od daty otrzymane-
go zwrotnie i podpisanego za Gmine Pszczyna
aneksu, o ktérym mowa w ust. 3, a w przypadku
nie uregulowania ptatnosci w powyzszym ter-
minie Miasto Katowice zobowigzuje sie zaptaci¢
oprocz naleznosci gtownej odsetki w wysokosci
jak dla zalegtosci podatkowych.

85

W sprawach nie uregulowanych Porozumieniem za-
stosowanie majg przepisy ustawy z dnia 30 czerwca
2005 roku o finansach publicznych oraz przepisy Ko-
deksu cywilnego.

86

1. Porozumienie dotyczy rozliczenia i pokrycia kosz-
tow zatrudnienia zwigzanego z nauczaniem religii
Kosciota Zielonoswigtkowego Zbor ,BETANIA”
w Katowicach w roku szkolnym 2006/2007, tj. za
okres od 1 wrze$nia 2006 roku do 31 sierpnia 2007
roku.

2. Termin kohcowego rozliczenia zadan o ktérych
mowa w ust. 1, strony ustalajg na dzien nie pdzniej
niz 30 listopada 2007 roku.

§7

Zmiany w Porozumieniu mogg by¢é wprowadzone
wylacznie aneksem w formie pisemnej.

§8

Porozumienie podlega ogtoszeniu w Dzienniku Urze-
dowym Wojewoddztwa Slgskiego na wniosek miasta
zlecajgcego zadanie.

8§89
Porozumienie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
8§10

Porozumienie sporzagdzono w czterech jednobrzmia-
cych egzemplarzach, po dwa dla kazdej ze stron.

podpisy i pieczecie

za miasto Katowice
oraz data podpisania
porozumienia:
Katowice,

dnia 10 listopada 2006 .

podpisy i pieczecie

za miasto dokonujgce

przekazania dotacji

oraz data podpisania

porozumienia:

Pszczyna,

29 grudnia 2006 r.
Wiceprezydent

Miasta Katowice BURMISTRZ

Krystyna Siejna Krystian Szostak
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POROZUMIENIE

zawarte w dniu 29 grudnia 2006 r.

pomiedzy Miastem Katowice reprezentowanym
przez:

Krystyne Siejna —Wiceprezydenta Miasta Katowice
dziatajgcego na podstawie uchwaty Nr LIX/1346/06
Rady Miasta Katowice z dnia 27 kwietnia 2006 roku
W sprawie zawierania porozumien pomiedzy Miastem
Katowice a innymi powiatami i gminami, dotyczacych
pokrycia kosztow zatrudnienia zwigzanego z naucza-
niem religii Kosciota Zielonoswigtkowego

a

Gming Pszczyna reprezentowang przez:

Krystiana Szostaka — Burmistrza Pszczyny

§1

1. Uwzgledniajgc wniosek Kosciota Zielonos$wiat-
kowego Zbér ,BETANIA” w Katowicach przy ul.
Gliwickiej 267 w sprawie przyznania jednego etatu
nauczyciela na realizacje nauki religii w roku szkol-
nym 2005/2006 dla 120 uczniéw zamieszkatych
na terenie Katowic, Tychéw, Sosnowca, Dgbrowy
Gorniczej, Czeladzi, tazisk Gérnych, Bojszow,
Pszczyny, Swietochtowic — wyraza sie zgode na
pokrycie kosztow zatrudnienia zwigzanego z na-
uczaniem religii Kosciota Zielono$wigtkowego,
w wymiarze jednego etatu nauczyciela zatrud-
nionego w Gimnazjum Nr 7 Katowicach przy ul.
Gliwickiej 276. Lekcje religii zrealizowane zostaty
w Kosciele Zielonoswigtkowym Zbor ,,BETANIA”
w Katowicach przy ul. Gliwickiej 267.

2. Porozumienie dotyczy rozliczenia i pokrycia kosz-
tow zatrudnienia zwigzanego z nauczaniem religii
Kosciota Zielonoswigtkowego w roku szkolnym
2005/2006.

§2

1. Koszty zatrudnienia nauczyciela o ktérym mowa
w § 1, a ktére poniosto Miasto Katowice obejmu-
Ja:

§ 4010 Wynagrodzenia osobowe pracownikow,

8 4040 Dodatkowe wynagrodzenie roczne,

§ 3020 Wydatki osobowe niezaliczone do wynagro-
dzen,

8 4110 Sktadki na ubezpieczenia spoteczne,

§ 4120 Sktadki na Fundusz Pracy,

§ 4440 Odpisy na zaktadowy fundusz $wiadczen
socjalnych,

proporcjonalnie do liczby uczniow w roku szkolnym

2005/2006 w przeliczeniu na jeden etat, tj. dla 3

uczniow z terenu Gminy Pszczyna przypada 0,03 cze-

$ci z jednego etatu.

§3

1. Koszty zatrudnienia nauczyciela w roku szkolnym
2005/2006, o ktorych mowa w § 2, wynoszg ogotem
29.053,08 ztotych.

2. Gmina Pszczyna zobowigzuje sig przekazaé Miastu
Katowice dotacje celowg za zrealizowane zadanie
okreslone w § 1, w kwocie proporcjonalnej do
liczby uczniow w roku szkolnym 2005/2006 w prze-
liczeniu na jeden etat, tj. ogétem 871,59 ziotych.

3. Gmina Pszczyna zobowiagzuje sie przekazaé kwote
dotacji o ktérej mowa w ust. 2, na rachunek Miasta
Katowice, tj.: ING Bank Slaski S.A., Oddziat Regio-
nalny Katowice, Nr 69 1050 1214 1000 0007 0150
6164, do dnia 29 grudnia 2006 roku.

4. W przypadku braku zaptaty w terminie okreslonym
w ust. 3 zostang naliczone odsetki ustawowe za
kazdy dzien zwtoki.

§4

W sprawach nie uregulowanych Porozumieniem za-
stosowanie majg przepisy ustawy z dnia 30 czerwca
2005 roku o finansach publicznych oraz przepisy Ko-
deksu cywilnego.

85

Zmiany w Porozumieniu mogg byé wprowadzone
wylacznie aneksem w formie pisemnej.

§6

Porozumienie podlega ogtoszeniu w Dzienniku Urzeg-
dowym Wojewddztwa Slgskiego na wniosek Gminy
Pszczyna.

87

Porozumienie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
§8

Porozumienie sporzadzono w czterech jednobrzmia-
cych egzemplarzach, po dwa dla kazdej ze stron.

podpisy i pieczecie

za miasto dokonujgce

przekazania dotacji

oraz data podpisania

porozumienia:

Pszczyna, dnia 29 grudnia 2006 r.
BURMISTRZ

podpisy i pieczecie

za miasto Katowice
Katowice,

dnia 10 listopada 2006 .

Wiceprezydent
Miasta Katowice

Krystyna Siejna Krystian Szostak
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POROZUMIENIE

zawarte w dniu 29 grudnia 2006 r.

pomiedzy Miastem Katowice reprezentowanym
przez:

Krystyne Siejna —Wiceprezydenta Miasta Katowice
dziatajacego na podstawie uchwaty Nr LIX/1344/06
Rady Miasta Katowice z dnia 27 kwietnia 2006 roku
W sprawie zawierania porozumien pomiedzy miastem
Katowice a innymi powiatami i gminami, dotyczacych
pokrycia kosztéw zatrudnienia zwigzanego z naucza-
niem religii Muzutmanskiego Zwigzku Religijnego

a

Gming Pszczyna reprezentowang przez:

Krystiana Szostaka — Burmistrza Pszczyny

§1

1. Uwzgledniajgc wniosek Muzutmanskiego Zwigzku
Religijnego w sprawie przyznania godzin na reali-
zacje nauki religii w roku szkolnym 2005/2006 (Il
semestr) dla 11 uczniow zamieszkatych na terenie
Katowic, Siemianowic Slaskich, Czestochowy,
Bytomia, Pszczyny — wyraza sie zgode na pokrycie
kosztéw zatrudnienia zwigzanego z nauczaniem
religii Muzutmanskiego Zwigzku Religijnego, w
wymiarze 4/18 etatu nauczyciela zatrudnionego w
Szkole Podstawowej Nr 12 w Katowicach przy ul.
Paderewskiego 46. Lekcje religii zrealizowane zostaty
w Oddziale Slaskim Ligi Muzutmanskiej w Rzeczpo-
spolitej Polskiej, w Katowicach przy ul. Wojewddzkiej
16/36.

2. Porozumienie dotyczy rozliczenia i pokrycia kosz-
tow zatrudnienia zwigzanego z nauczaniem religii
Muzutmanskiego Zwigzku Religijnego w roku
szkolnym 2005/2006 (Il semestr).

§2

1. Koszty zatrudnienia nauczyciela o ktorym mowa w
§ 1, a ktére poniosto Miasto Katowice obejmuja:
§ 4010 Wynagrodzenia osobowe pracownikéw,
8 4040 Dodatkowe wynagrodzenie roczne,

§ 3020 Woydatki osobowe niezaliczone do wyna-
grodzen,

8§ 4110 Sktadki na ubezpieczenia spoteczne,

§ 4120 Sktadki na Fundusz Pracy,

§ 4440 Odpisy na zaktadowy fundusz $wiadczen
socjalnych,

proporcjonalnie do liczby uczniow w roku szkol-

nym 2005/2006 (Il semestr) w przeliczeniu na cze$¢

4/18 etatu, tj. dla 1 ucznia zterenu Gminy Pszczyna

przypada 0,09 czesci z 4/18 etatu.

§3

1. Koszty zatrudnienia nauczyciela w roku szkolnym

2005/2006 (Il semestr), o ktérych mowa w § 2,
wynoszg ogotem 1.459,54 ztotych.

2. Gmina Pszczyna zobowigzuje sie przekazaé¢ Miastu
Katowice dotacje celowa za zrealizowane zadanie
okreslone w & 1, w kwocie proporcjonalnej do
liczby uczniéw w roku szkolnym 2005/2006 (Il
semestr) w przeliczeniu na cze$¢ 4/18 etatu, tj.
ogotem 131,36 ztotych.

3. Gmina Pszczyna zobowiagzuje sie przekaza¢ kwote
dotacji o ktérej mowa w ust. 2, na rachunek Miasta
Katowice, tj.: ING Bank Slaski S.A., Oddziat Regio-
nalny Katowice, Nr 69 1050 1214 1000 0007 0150
6164, do dnia 29 grudnia 2006 roku.

4. W przypadku braku zaptaty w terminie okreslonym
w ust. 3 zostang naliczone odsetki ustawowe za
kazdy dzien zwtoki.

§4

W sprawach nie uregulowanych Porozumieniem za-
stosowanie majg przepisy ustawy z dnia 30 czerwca
2005 roku o finansach publicznych oraz przepisy Ko-
deksu cywilnego.

§5

Zmiany w Porozumieniu mogag by¢ wprowadzone
wytgcznie aneksem w formie pisemne;j.

§6

Porozumienie podlega ogtoszeniu w Dzienniku Urze-
dowym Wojewddztwa Slgskiego na wniosek Gminy
Pszczyna.

8§87

Porozumienie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
§8

Porozumienie sporzagdzono w czterech jednobrzmia-
cych egzemplarzach, po dwa dla kazdej ze stron.

podpisy i pieczecie

za miasto dokonujgce
przekazania dotacji
oraz data podpisania
porozumienia:
Pszczyna,

dnia 29 grudnia 2006 r.

podpisy i pieczecie

za miasto Katowice
oraz data podpisania
porozumienia:
Katowice,

dnia 10 listopada 2006 .

Wiceprezydent
Miasta Katowice BURMISTRZ

Krystyna Siejna Krystian Szostak
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POROZUMIENIE

zawarte 29 grudnia 2006 r.

pomiedzy Miastem Katowice reprezentowanym
przez:

Krystyne Siejna —Wiceprezydenta Miasta Katowice
dziatajgcego na podstawie uchwaty Nr LIX/1344/06
Rady Miasta Katowice z dnia 27 kwietnia 2006 roku
W sprawie zawierania porozumien pomiedzy miastem
Katowice a innymi powiatami i gminami, dotyczacych
pokrycia kosztow zatrudnienia zwigzanego z naucza-
niem religii Muzutmanskiego Zwiazku Religijnego

a

Gming Pszczyna reprezentowang przez:

Krystiana Szostaka — Burmistrza Pszczyny

§1

Uwzgledniajgc wniosek Muzutmanskiego Zwigzku
Religijnego w sprawie przyznania godzin na realizacje
nauki religii w roku szkolnym 2006/2007 dla 15
uczniow zamieszkatych na terenie Katowic, Siemia-
nowic Slaskich, Czestochowy, Bytomia, Pszczyny,
Gorzyc (Turzy Slaskiej), Rudy Slaskiej — wyraza sie
zgode na pokrycie kosztow zatrudnienia zwigzanego
z nauczaniem religii Muzutmanskiego Zwigzku Reli-
gijnego, w wymiarze 4/18 etatu nauczyciela zatrud-
nionego w Szkole Podstawowej Nr 12 w Katowicach
przy ul. Paderewskiego 46.

Lekcje religii realizowane sg w Oddziale Slgskim Ligi
Muzutmanskiej w Rzeczpospolitej Polskiej, w Katowi-
cach przy ul. Wojewddzkiej 16/36.

§2

1. Koszty zatrudnienia nauczyciela o ktorym mowa
w 81, a ktore ponosi miasto Katowice obejmuja:

§ 4010 Wynagrodzenia osobowe pracownikow,

8 4040 Dodatkowe wynagrodzenie roczne,

§ 3020 Woydatki osobowe niezaliczone do wyna-
grodzen,

8 4110 Sktadki na ubezpieczenia spoteczne,

§ 4120 Sktadki na Fundusz Pracy,

§ 4440 Odpisy na zaktadowy fundusz swiadczen

socjalnych,
proporcjonalnie do liczby uczniéw w roku szkol-
nym 2006/2007 w przeliczeniu na cze$c¢ 4/18 etatu,
tj. dla 1 ucznia z terenu Gminy Pszczyna przypada
0,07 czesci z 4/18 etatu.

§3
1. Miesieczne planowane koszty zatrudnienia na-

uczyciela, o ktorych mowa w § 2 wynoszg 283,26
ztotych.

2.

Gmina Pszczyna zobowigzuje sie przekazywaé
Miastu Katowice dotacje celowg na realizacje za-
dania okreslonego w §1, w kwocie proporcjonalne;j
do liczby uczniéw w roku szkolnym 2006/2007 w
przeliczeniu na cze$é 4/18 etatu, tj. 19,83 ztotych
miesiecznie.

Gmina Pszczyna zobowigzuje sie przekazywaé
miesieczng kwote dotacji o ktorej mowa w ust. 2,
na rachunek miasta Katowice, t. j.: ING Bank Slgski
S.A., Oddziat Regionalny Katowice, Nr 69 1050
1214 1000 0007 0150 6164, do dnia 14-go kazdego
miesigca, z tym, ze dotacje za okres od 5 wrzes$nia
2006 roku do 31 grudnia 2006 roku Gmina Pszczyna
zobowigzuje sie przekaza¢ Miastu Katowice nie
pozniej niz do dnia 29 grudnia 2006 roku.

W przypadku braku zaptaty w terminie okreslonym
w ust. 3 zostang naliczone odsetki ustawowe za
kazdy dzien zwtoki.

84

. Kwoty wykazane w § 3 w ust. 1i ust. 2 sg kwotami

planowanymi na rok szkolny 2006/2007.

Kwoty wykazane w § 3w ust. 1i ust. 2 ulegng zmia-
nie w przypadku zmiany wysokosci sktadnikéw
wynagrodzenia nauczyciela wyszczegoélnionych w
§ 2, i/lub zmiany nauczyciela religii, i/lub zmiany
liczby uczniow objetych nauczaniem religii.

. Wterminie nie pozniej niz do 31 pazdziernika 2007

roku Miasto Katowice przedstawi Gminie Pszczy-

na rozliczenie faktycznych kosztéw poniesionych

z tytutu zatrudnienia zwigzanego z nauczaniem

religii Muzutmanskiego Zwigzku Religijnego wraz

z aneksem do niniejszego porozumienia regulujg-

cym tryb wzajemnych rozliczen w przedmiotowe;j

sprawie.

W przypadku, gdy kwota dotacji wynikajgca z roz-

liczenia, o ktorym mowa w ust. 3 bedzie:

1/ wyzsza od kwoty dotacji, jakg za rok szkolny
2006/2007 otrzymato Miasto Katowice od Gmi-
ny Pszczyna, to Gmina Pszczyna zobowigzuje
sie do zaptaty naleznej kwoty dotacji w terminie
14 dni od daty otrzymania aneksu, o ktorym
mowa w ust. 3, a w przypadku nie uregulowania
ptatnosci w powyzszym terminie Gmina Pszczy-
na zobowigzuje sie zaptaci¢ oprocz naleznosci
gtownej odsetki w wysokosci okreslonej jak w
§ 3 ust. 4.

2/ nizsza od kwoty dotacji, jakg za rok szkolny
2006/2007 otrzymato Miasto Katowice od Gmi-
ny Pszczyna, to Miasto Katowice zobowigzuje
sie do zwrotu dotacji pobranej w nadmierne;j
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wysokosci w terminie 14 dni od daty otrzymane-
go zwrotnie i podpisanego za Gmine Pszczyna
aneksu, o ktérym mowa w ust. 3, a w przypadku
nie uregulowania ptatnosci w powyzszym ter-
minie Miasto Katowice zobowigzuje sie zaptaci¢
oprocz naleznosci gtownej odsetki w wysokosci
jak dla zalegtosci podatkowych.

§5

W sprawach nie uregulowanych Porozumieniem za-
stosowanie majg przepisy ustawy z dnia 30 czerwca
2005 roku o finansach publicznych oraz przepisy Ko-
deksu cywilnego.

§6

1. Porozumienie dotyczy rozliczenia i pokrycia kosz-
tow zatrudnienia zwigzanego z nauczaniem religii
Muzutmanskiego Zwigzku Religijnego w roku
szkolnym 2006/2007, tj. za okres od 5 wrze$nia
2006 roku do 30 czerwca 2007 roku.

2. Termin kohcowego rozliczenia zadan o ktérych
mowa w ust. 1, strony ustalajg na dzien nie p6zniej
niz 30 listopada 2007 roku.

§7

Zmiany w Porozumieniu mogg byé wprowadzone

wylacznie aneksem w formie pisemnej.
§8

Porozumienie podlega ogtoszeniu w Dzienniku Urzg-
dowym Wojewddztwa Slgskiego na wniosek miasta
zlecajgcego zadanie.

§9
Porozumienie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
8§10

Porozumienie sporzadzono w czterech jednobrzmig-
cych egzemplarzach, po dwa dla kazdej ze stron.

podpisy i pieczecie

za miasto dokonujgce
przekazania dotacji
oraz data podpisania
porozumienia:
Pszczyna,

dnia 29 grudnia 2006 r.

podpisy i pieczecie

za miasto Katowice
oraz data podpisania
porozumienia:
Katowice,

dnia 10 listopada 2006 r.

Wiceprezydent
Miasta Katowice BURMISTRZ

Krystyna Siejna Krystian Szostak

UCHWALA NR 43/1V/2006
Rady Miasta Ruda Slaska

z dnia 22 grudnia 2006 r.

zmieniajaca uchwate nr 955/L111/2006 Rady Miejskiej w Rudzie Slaskiej z dnia 12 stycznia 2006 r.
w sprawie statutu miasta Ruda Slaska

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 1 oraz art. 22
w zwigzku z art. 40 ust. 2 pkt 1 ustawy z dnia 8 marca
1990 r. o samorzgdzie gminnym (tekst jednolity Dz.
U.z 2001 r. Nr 142 poz. 1591 z pdzniejszymi zmianami)
w zwigzku z ustawg z dnia 5 czerwca 1998 r. o samo-
rzadzie powiatowym (tekst jednolity Dz. U. z 2001 r.
nr 142 poz. 1952 z pézniejszymi zmianami)

Rada Miasta Ruda Slaska
uchwala

§1

W regulaminie Rady Miasta Ruda Slaska stanowigcym
zatgcznik nr 4 do Statutu Miasta wprowadzonego
uchwatg Rady Miejskiej z dnia 12.01.2006 r. nr 955/
LI11/2006 zmienié:
1. 8 48 pkt 7 i 8 ktore otrzymujg brzmienie:

Pkt 7). Komisje Kultury — w celu rozpatrywania

spraw zwigzanych z kulturg oraz ochrong doébr
kultury”,
.Pkt 8). Komisje Sportu i Kultury Fizycznej — w
celu rozpatrywania spraw zwigzanych ze sportem
i rekreacjg w miescie”.

2. Dotychczasowy 8 48 pkt 8 staje sie § 48 pkt 9.

§2

Wykonanie uchwaty powierzyé Prezydentowi Mia-
sta.
§3

Uchwata wchodzi w zycie w terminie 14 dni od daty
jej ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa

Slaskiego. PRZEWODNICZACY
RADY MIASTA RUDA SLASKA

mgr Jarostaw Kania
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UCHWALA NR 44/1V/2006
Rady Miasta Ruda Slaska

z dnia 22 grudnia 2006 r.

zmieniajaca Uchwate Nr 955/L111/2006 Rady Miejskiej w Rudzie Slqskiej z dnia 12 stycznia 2006 r.
w sprawie Statutu Miasta Ruda Slaska

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 1 oraz art. 22,
w zwigzku z art. 40 ust. 2 pkt 1 ustawy z dnia 8 marca
1990 roku o samorzadzie gminnym (tekst jedn. Dz. U.
z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z pdézn. zm.) w zwigzku z
art. 12 pkt 1 oraz art. 92 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 5
czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym (tekst
jedn. Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1952 z p6zn. zm.)

Rada Miasta Ruda Slaska
uchwala:

§1

Zmienié § 60 Statutu Miasta Ruda Slaska stanowia-
cego zatgcznik do uchwaty Nr 955/LI1I/2006 Rady
Miejskiej w Rudzie Slaskiej z dnia 12.01.2006 r. w
sprawie Statutu Miasta Ruda Slaska z pdzniejszymi
zmianami poprzez nadanie mu nastepujgcego brzmie-
nia:

.8 60. Pracownicy organow Miasta i miejskich jedno-
stek organizacyjnych moga by¢ zatrudniani w naste-
pujacy sposéb:

1) na podstawie wyboru — Prezydent Miasta,

2) na podstawie powotania pracownicy zatrudnieni

na nastepujgcych stanowiskach pracy:
a) Zastepcy Prezydenta Miasta,
b) Sekretarz Miasta,
c) Skarbnik Miasta,
d) Miejski Rzecznik Konsumentow,
e) kierownicy miejskich jednostek organizacyjnych,
o ile to wynika z przepisow szczegdlnych,
3) na podstawie umowy o prace — pozostali pra-
cownicy Urzedu Miasta oraz miejskich jednostek
organizacyjnych.”

§2

Wykonanie uchwaty powierza sie Prezydentowi Mia-
sta.

§3

Uchwata wchodzi w zycie w terminie 14 dni od daty
jej ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Slaskiego.
PRZEWODNICZACY
RADY MIASTA RUDA SLASKA

mgr Jarostaw Kania

UCHWALA NR 111/2/16/06
Rady Powiatu w Bielsku-Biatej

z dnia 19 grudnia 2006 r.

w sprawie zmiany Uchwaty Nr 1/5/19/99 Rady Powiatu w Bielsku-Biatej z dnia 25 lutego 1999 r.
w sprawie Statutu Powiatu Bielskiego

Na podstawie art. 2 ust. 4, art. 12 pkt 1, art.
19, art. 32 ust. 4, art. 40 ust. 2 pkt 1, art. 43 ustawy z
dnia 5 czerwca 1998 roku o samorzadzie powiatowym
(t. j. Dz. U. z 2001 roku Nr 142, poz. 1592 z po6zn.
zm.)
Rada Powiatu w Bielsku-Biatej
uchwala, co nastegpuje:

81

W zatgczniku do Uchwaty Nr 1/5/19/99 Rady Powia-

tu w Bielsku-Biatej z dnia 25 lutego 1999 roku w
sprawie Statutu Powiatu Bielskiego wprowadza sie
nastepujgcg zmianeg: 8 53 ust. 2 otrzymuje brzmie-
nie: ,W sktad Zarzadu Powiatu wchodza: starosta
jako jego przewodniczacy, wicestarosta i dwoch
cztonkéw Zarzadu”.

§2

Wykonanie uchwaty powierza sie Zarzagdowi Powia-
tu.
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§3

Uchwata podlega ogtoszeniu w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Slgskiego.

84
Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od daty
jej ogtoszenia.
PRZEWODNICZACY RADY

Roman Migdat

UCHWALA NR 1/5/06
Rady Powiatu w Rybniku

z dnia 21 listopada 2006 r.

w sprawie zmiany Statutu Powiatu Rybnickiego

Na podstawie art. 12 pkt 1 w zwigzku z art. 2
ust. 4 i art. 32 ust. 4 w zwigzku z art. 40 ust. 2 pkt 1
art. 42 ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samo-
rzgdzie powiatowym (j. t. Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz.
1592 z p6zn. zm.)

Rada Powiatu
uchwala:

81
W § 36 Statutu Powiatu Rybnickiego wprowadzonym

uchwatg Rady Powiatu w Rybniku Nr X/54/2003 z dnia
28 sierpnia 2003 r. dopisuje sie ust. 4 w brzmieniu:

.4. Etatowym cztonkiem zarzadu moze by¢ réwniez
wybrany w jego sktad radny powiatowy”.

§2

Wykonanie uchwaty powierza sie Zarzgdowi Powia-
tu.
§3

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa
Slgskiego.

Przewodniczacy Rady

Franciszek Mazur

UCHWALA NR 111/21/2006
Rady Gminy w Ciasnej

z dnia 19 grudnia 2006 r.

w sprawie zwolnienia z obowigzku wniesienia optaty za wpis do ewidencji dziatalnosci gospodarczej

Na podstawie art. 18 ust. 1, art. 40 ust. 1 usta-
wy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(t.j. Dz. U.z2001r., Nr 142 p6z. 1591 z p6zn. zm.) oraz
art. 7a ust. 3 ustawy z dnia 19 listopada 1999 r. Prawo
dziatalnosci gospodarczej (Dz. U. Nr 101, p6z. 1178 z
pozn. zm.)

uchwala sie, co nastepuje:

Zwalania sie osoby ubiegajace sie o wpis w charak-
terze przedsiebiorcow, bedgcymi osobami bezrobot-
nymi zarejestrowanymi w Powiatowym Urzedzie
Pracy w Lublifncu, z obowigzku wnoszenia optaty w
wysokosci 100 zt za wpis do ewidencji dziatalnosci
gospodarczej dokonany po raz pierwszy.

§2

Zwolnienie obowigzuje do dnia 31 grudnia 2007 r.
§3

Wykonanie uchwaty powierza sie Wojtowi Gminy.
§4

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa
Slaskiego.
PRZEWODNICZACY
RADY GMINY

Norbert Strzoda
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UCHWALA NR 111/23/06
Rady Gminy Gaszowice

z dnia 19 grudnia 2006 r.

w sprawie ustalenia Regulaminu okres$lajacego wysokos¢ stawek i szczeg6towe warunki przyznawania
nauczycielom dodatkéw: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy oraz wysokosé
i warunki wyptacania innych sktadnikow wynagrodzenia wynikajacego ze stosunku pracy,
szczegotowy sposob obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw,
a takze wysokos$é nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego
oraz szczego6towe zasady jego przyznawania i wyptacania

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z
dnia 8 marca 1990 r. o samorzgdzie gminnym (Dz. U.
22001 r. Nr 142, poz. 1591, ze zm.) oraz art. 30 ust. 6,
art. 54 ust. 3 i 7 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Kar-
ta Nauczyciela (Dz. U.z 2006 r. Nr 97, poz. 674 ze zm.)
po uzgodnieniu z zakltadowg organizacjg zwigzkowa
—rozumie sie przez to Zarzad Oddziatu ZNP w Gaszo-
wicach.

Rada Gminy Gaszowice
uchwala, co nastegpuje:

§1

Ustala sie regulamin na 2007 r. okreslajacy wysokos$¢
stawek i szczegdtowe warunki przyznawania nauczy-
cielom dodatkéw: za wystuge lat. motywacyjnego,
funkcyjnego, za warunki pracy oraz wysokos¢ i wa-
runki wyptacania innych sktadnikéw wynagrodzenia
wynikajgcych ze stosunku pracy, szczegdtowy sposob
obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymia-
rowe i godziny doraznych zastepstw, a takze wysokos$¢
nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego oraz
szczegbtowe zasady jego przyznawania i wyptacania
w brzmieniu okreslonym w zataczniku nr 1 stanowia-
cym integralng czes¢ niniejszej uchwaty.

§2

Regulamin wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od
ogtoszenia w Dzienniku Urzegdowym Wojewodztwa
Slaskiego i ma zastosowanie od 1 stycznia 2007 r.

§3

Traci moc uchwata Rady Gminy Gaszowice Nr XLVIII/
305/2005 z dnia 21 grudnia 2005 r. w sprawie ustalenia
Regulaminu okreslajacego wysokosé stawek i szcze-
gotowe warunki przyznawania nauczycielom dodat-
kow: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za
warunki pracy oraz wysokosé i warunki wyptacania
innych sktadnikbw wynagradzania wynikajacego ze
stosunku pracy, szczegdtowy sposdb obliczania wy-
nagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny

doraznych zastepstw, a takze wysokos$¢ nauczyciel-
skiego dodatku mieszkaniowego oraz szczegotowe
zasady ich przyznawania i wyptacania.

§4

Wykonanie uchwaty powierza sie Wéjtowi Gminy
Gaszowice.
PRZEWODNICZACY RADY

mgr Marek Masarczyk

Zatacznik Nr 1
do Uchwaty Nr 111/23/06
Rady Gminy Gaszowice
z dnia 19 grudnia 2006 r.

REGULAMIN

okreslajacy wysokos¢ stawek i szczegotowe warunki
przyznawania nauczycielom dodatkow: za wystuge
lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy
oraz wysokos¢ i warunki wyptacania innych sktadni-
kow wynagrodzenia wynikajacych ze stosunku pracy,
szczego6towy sposob obliczania wynagrodzenia za
godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych za-
stepstw, a takze wysokos$¢ nauczycielskiego dodatku
mieszkaniowego oraz szczego6towe zasady jego przy-
znawania i wyptacania

Rozdziat |
Przepisy ogélne
§1

1. Niniejszy regulamin stosuje sie do nauczycie-
li zatrudnionych w szkotach podstawowych,
przedszkolach i gimnazjach, dla ktérych organem
prowadzgcym jest Gmina Gaszowice.

2. Regulamin okresla dla nauczycieli poszczegdlnych
stopni awansu zawodowego:

1) wysokos$é stawek oraz szczegotowe warunki
przyznawania dodatkéw
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a) za wystuge lat, przez to Zarzad Oddziatu ZNP w Gaszowicach.
b) motywacyjnego,
c¢) funkcyjnego, Rozdziat Il
d) za warunki pracy,
2) szczego6towy sposob obliczania wynagrodzenia Dodatek za wystuge lat
za godziny ponadwymiarowe oraz za godziny
doraznych zastepstw, §3
3) wysokosé i warunki wyptacania innych $wiad-
czen wynikajgcych ze stosunku pracy. 1. Wysokosé oraz warunki nabywania przez nauczy-
3. Regulamin niniejszy okresla takze wysokos$¢ ciela prawa do dodatku za wystuge lat okreslaja
nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego oraz przepisy art. 33 ust. 1i 3 ustawy Karta Nauczyciela
szczegbtowe zasady jego przyznawania i wypta- oraz 8 1 ust. 4 niniejszego regulaminu.
cania. 2. Dodatek przystuguje za dni, za ktére nauczyciel
4. Wysoko$¢ minimalnych stawek wynagrodzenia otrzymuje wynagrodzenie oraz za dni nieobecnosci

zasadniczego dla nauczycieli okres$la rozporzadze-
nie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31
stycznia 2005 r. w sprawie wysokos$ci minimalnych
stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,
ogolnych warunkédw przyznawania dodatkéw do
wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia
za prace w dniu wolnym od pracy (Dz. U. Nr 22,
poz. 181).

§2

llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

Karcie Nauczyciela — rozumie sie przez to ustawe
z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz.
U.z 2006 r. Nr 97, poz. 647 ze zm.),
rozporzadzeniu — rozumie sie przez to rozporzg-
dzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu
wydane na podstawie art. 30 ust. 5 oraz art. 34
ust. 2 ustawy z dnia 26 stycznia 1981 r. — Karta
Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 647 ze
zm.)

organie prowadzgcym szkote — rozumie sie przez
to Gmine Gaszowice,

szkole — rozumie sie przedszkole, szkote podsta-
wowg, gimnazjum lub placowke dla ktorej orga-
nem prowadzgcym jest Gmina Gaszowice,
dyrektorze — rozumie sig¢ przez to dyrektora szko-
ty, przedszkola lub placowki,

nauczycielach — rozumie sig przez to nauczycieli,
o ktérych mowa w 8§ 1 ust. 1 niniejszego Regula-
minu,

roku szkolnym — rozumie sie przez to okres pracy
szkoty, placéwki o$wiatowej od 1 wrze$nia dane-
go roku do 31 sierpnia roku nastepnego,

uczniu — rozumie sie przez to takze wychowan-
ka,

tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin
— rozumie sie przez to tygodniowy obowigzkowy
wymiar godzin, o ktérym mowa w art. 42 ust. 3,
art. 42 ust. 4a oraz ustalony na podstawie art. 42
ust. 6, i ust. 7 pkt 3 ustawy Karta Nauczyciela

10) klasie — rozumie sie przez to takze oddziat lub

grupe,

11) zaktadowej organizacji zwigzkowej — rozumie sie

w pracy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek
choroby badz koniecznosci sprawowania osobistej
opieki nad dzieckiem lub innym chorym cztonkiem
rodziny, za ktdére nauczyciel otrzymuje wynagro-
dzenie lub zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

Rozdziat Ill
Dodatek motywacyjny

§4

Warunkiem przyznania nauczycielowi i dyrektorowi
dodatku motywacyjnego jest:

1)

uzyskanie szczeg6lnych osiggnieé¢ dydaktycznych,

wychowawczych i opiekunczych:

a) korelacja tresci programowych z innymi przed-
miotami,

b) uzyskiwania przez uczniow, z uwzglednieniem
ich mozliwosci, dobrych osiggnieé¢ dydaktycz-
no-wychowawczych potwierdzonych wynikami
albo sukcesami w konkursach przedmiotowych
i artystycznych, zawodach sportowych, olimpia-
dach, itp.

c) stosowania réznorodnych metod nauczania
oraz poréwnywania efektywnosci stosowanych
metod,

d) petne rozpoznanie srodowiska wychowawczego
uczniow, aktywne i efektywne dziatanie na rzecz
ucznidéw potrzebujacych szczegdlnej opieki,

e) prowadzenie dziatalno$ci majacej na celu za-
pobieganie i zwalczanie przejawdw patologii
spotecznej;

wprowadzanie innowacji pedagogicznych,

skutkujacych efektami w procesie ksztalcenia i

wychowania:

a) wprowadzanie nowych tresci do programu
nauczania,

b) stosowanie nowych rozwigzan metodycznych
w zajeciach dydaktyczno-wychowawczych,

¢) podnoszenie umiejetnosci zawodowych — udziat
w doskonaleniu warsztatu pracy oraz réznych
formach doskonalenia zawodowego.,

d) prezentowanie swojego dorobku pedagogicz-
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nego,

e) opracowanie publikacji naukowych zwigzanych
z warsztatem pracy,

f) wzbogacanie wtasnego warsztatu pracy;

zaangazowanie w realizacje czynnosci i zaje¢, o

ktorych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 Karty Nauczy-

ciela:

a) udziat w organizowaniu imprez i uroczystosci
szkolnych i Srodowiskowych,

b) udziat w komisjach przedmiotowych, olimpia-
dach, zawodach sportowych,

c) opieka nad samorzadem uczniowskim lub in-
nymi organizacjami uczniowskimi dziatajgcymi
na terenie szkoty,

d) prowadzenie lekcji kolezenskich, przeja-
wianie innych form aktywnosci w ramach
wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego
nauczycieli,

e) aktywny udziat w realizowaniu innych zadan
statutowych szkoty;

szczegollnie efektywne wypetnianie zadan i

obowigzkéw zwigzanych z powierzonym stano-

wiskiem:

a) inspirowanie nauczycieli do podejmowania
nowych form pracy szkoty na rzecz uczniéw
i rodzicéw, a takze do podejmowania zadan
dodatkowych (konkursy, olimpiady, zawody,
wycieczki itp.)

b) troska o podnoszenie kwalifikacji swoich pra-
cownikow,

c) przestrzeganie dyscypliny pracy (punktualnos¢,
przestrzeganie czasu pracy),

d) znajomos$¢ prawa o$wiatowego i prowadzenie
wymaganej dokumentacji,

e) dbato$¢ o dobre i bezpieczne warunki pracy
podlegtych pracownikow,

f) prowadzenie aktywnej wspotpracy na rzecz
zwiekszenia bezpieczenstwa wychowankow,
zmierzajaca do zapobiegania nasilajgcemu sig
zjawisku przemocy, agresji i narkomanii wsréd
matoletnich,

g) tworzenie warunkoéw z uczniem zdolnym,

h) sprawowanie nadzoru pedagogicznego,

i) opracowanie i przestrzeganie materialnych
wskaznikdéw budzetowych w realizacji planow
finansowych szkoty, jak réwniez pozyskiwanie
$rodkéw pozabudzetowych oraz poszukiwanie
sponsorow na rzecz placowki, a takze funduszy
europejskich,

j) realizowanie wtasnej polityki kadrowej, zgodnej
z politykg Gminy,

k) wspotpraca z organizacjami szkoty, organami
samorzgdowymi, zwigzkami zawodowymi,
instytucjami lokalnymi i spotecznymi,

[) aktywne uczestnictwo w naradach prowadzo-
nych przez organ prowadzacy i komisjach Rady
Gminy Gaszowice

1) dbatosc¢ o estetyke i sprawno$¢ powierzonego

mienia szkoty, pomocy szkolnych i urzgdzen
szkolnych oraz dbato$¢ o sukcesywny remont
placowki,

m) prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkolnej
oraz rzetelne i terminowe wywigzywanie sie z
polecen stuzbowych,

realizowanie w szkole zadan edukacyjnych, wy-

nikajacych z przyjetych przez organ prowadzacy

priorytetéw w realizowanej lokalnej polityce
oswiatowej:

a) ksztattowanie dobrej atmosfery w pracy oraz
samodzielnos$é i wiasna inicjatywa w rozwig-
zywaniu problemow,

b) organizowanie konkursow, olimpiad miedzysz-
kolnych,

c) przestrzeganie dyscypliny pracy,

d) przygotowanie i udziat dzieci w roznych impre-
zach na rzecz $rodowiska.

§5

. Dodatek motywacyjny dla nauczycieli miesci sie

od 2 do 15% jego wynagrodzenia zasadniczego.

. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okre-

Slony, nie krotszy niz na 1 miesigc i nie dtuzej niz
do 31.12.2007 r.

. Wysokos$¢ dodatku motywacyjnego oraz okres jego

przyznawania, uwzgledniajgc poziom spetniania
warunkow , o ktérych mowa w § 4, dla nauczyciela
ustala dyrektor, a dla dyrektora Wéjt Gminy.

§6

Dodatek motywacyjny nie przystuguje:

a)

nauczycielom, ktorzy otrzymali kary przewidziane
przepisami Kodeksu pracy i Karty Nauczyciela
przez 12 miesiecy od daty udzielenia kary,

b) w okresie przebywania na urlopie dla poratowania

c)

zdrowia,
w okresie przebywania w stanie nieczynnym.

Rozdziat IV
Dodatek funkcyjny

8§87

Nauczycielowi, ktoremu powierzono stanowisko dy-
rektora lub wicedyrektora przystuguje dodatek funk-
cyjny, w wysokosci uzaleznionej od liczby oddziatow
danej placéwki:

a)

dyrektor szkoty:

w szkole liczagcej 6 oddziatéw — 730,00 zt
w szkole liczagcej 7 oddziatéw — 740,00 zt
w szkole liczagcej 8 oddziatéw — 750,00 zt
w szkole liczagcej 9 oddziatéw — 760,00 zt
w szkole liczagcej 10 oddziatow — 770,00 zt
w szkole liczagcej 11 oddziatoéw — 780,00 zt
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w szkole liczacej 12 oddziatow — 790,00 zt 3. Dodatek za warunki pracy przyznaje:
w szkole liczacej 13 oddziatow — 800,00 zt a) nauczycielowi — dyrektor szkoty i przedszkola
w szkole liczgcej 14 oddziatow — 810,00 zt b) dyrektorowi —Wojt Gminy.
w szkole liczacej 15 oddziatow i wiecej
— 820,00 zt Rozdziat VI

b) dyrektorowi przedszkola:
w przedszkolu liczgcemu 1 oddziat — 375,00 zt
w przedszkolu liczagcemu 2 oddziaty— 405,00 zt
w Przedszkolu liczagcemu 3 oddziaty — 435,00 zt
c) wicedyrektorowi szkoty:

w szkole liczgcej 12 oddziatow — 350,00 zt
w szkole liczacej 13 oddziatow — 360,00 zt 1.
w szkole liczgcej 14 oddziatow — 370,00 zt
w szkole liczgcej 15 oddziatow i wiecej
— 80,00 zt
§8

Pozostate dodatki funkcyjne:
a) wychowawstwo w oddziale z wytgczeniem oddzia-

téw przedszkolnych — 30,00 zt
b) funkcje opiekuna stazu — 15,00 zt 2.
c¢) inne stanowisko kierownicze przewidziane w Sta-
tucie Szkoty —50,00 zt
§9

1. W razie zbiegu tytutéw dodatkéw nauczycielowi

przystuguje dodatek funkcyjny z kazdego tytutu. 3.

2. Dodatek funkcyjny z tytutu petnienia obowigzkéw
opiekuna stazu przystuguje za jedng osobe odby-
wajgca staz i powierzong danemu nauczycielowi.

3. Dodatek funkcyjny za wychowawstwo klasy przy-
stuguje za jedng klase powierzong nauczycielowi
niezaleznie od wymiaru czasu pracy nauczyciela.

§10

1. Dodatek funkcyjny przyznaje:
1) nauczycielowi — dyrektor,

2) dyrektorowi — Wobéjt Gminy.
RozdziatV
Dodatek za trudne warunki pracy 4.
8§11

1. Dodatek za trudne lub uciagzliwe warunki w pracy
okreslone w & 8 i § 9 rozporzadzenia przystuguje
nauczycielom w wysokosci 5% stawki godzinowej,
obliczonej jak za godziny ponadwymiarowe, za
kazdg faktycznie przepracowang godzine.

2. Dodatek ten przystuguje réwniez za okres:

a) urlopu wypoczynkowego,

b) niewykonywania pracy z innych przyczyn, za
ktore to okres przystuguje jak za urlop wypo-
czynkowy

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastepstw

§ 12

Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiaro-

wa i godzine doraznych zastepstw ustala sie dzielac

przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia
zasadniczego (tgcznie z dodatkiem za warunki pra-
cy, jezeli praca w tej godzinie zostata zrealizowana

w warunkach uprawniajgcych do dodatku) przez

miesieczng liczbe tygodniowego obowigzkowego

wymiaru godzin, ustalonego dla rodzaju zaje¢

dydaktycznych lub opiekunczych, realizowanych w

ramach godzin ponadwymiarowych nauczyciela.

Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego lub reali-

zowanego wymiaru godzin nauczyciela, o ktorych

mowa w ust. 3 uzyskuje sie mnozac odpowiedni
wymiar godzin przez 4,16 z zaokragleniem do
petnych godzin w ten sposob, ze za czas zajeé do

0,5 godziny pomija sig, a co najmniej 0,5 godziny

liczy sie za petng godzine.

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe

przydzielone w planie organizacyjnym nie przy-

stuguje za dni, w ktérych nauczyciel nie realizuje
zaje¢ z powodu przerw przewidzianych przepisami

0 organizacji roku szkolnego, rozpoczynania lub

konczenia zaje¢ w srodku tygodnia oraz za dni

usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy z wyjat-
kiem:

1) opieki nad zdrowym dzieckiem,

2) urlopu okolicznosciowego okreslonego Kodek-
sem Pracy,

3) urlopu szkoleniowego udzielanego nauczycie-
lom w celu ksztatcenia i doskonalenia ,

4) zwolnienia z pracy zawodowej na czas nie-
zbedny do wykonywania doraznej czynnosci
wynikajacej z jego funkcji zwigzkowej.

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe

przystuguja takze:

1) w Dniu Edukacji Narodowej,

2) zawieszenia zaje¢ z powodu epidemii lub mro-
zow,

3) w czasie wyjazdu dzieci na wycieczki lub impre-
zy,

4) w czasie rekolekcji,

5) w czasie udziatu nauczyciela w konferencji
metodycznej,

6) w czasie chorobg dziecka (objetego naucza-
niem indywidualnym), trwajacej nie dtuzej niz
tydzien, traktuje sie jako godziny faktycznie
odbyte,
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7) w dniu przeprowadzenia okresowych i kontro-
Inych badan lekarskich.

. Liczbe godzin ponadwymiarowych i godzin doraz-
nych zastepstw, zrealizowanych w danym miesigcu
przez poszczego6lnych nauczycieli, zatwierdza dy-
rektor szkoty.

. wynagrodzenie za zastepstwa dorazne bedg wy-
ptacane za faktycznie przepracowane godziny.

Rozdziat VII
Nagrody ze specjalnego funduszu nagrod
§13

. W budzecie gminy tworzy sie specjalny fundusz na-
gréd dla nauczycieli za ich osiggniecia dydaktyczno
wychowawcze w wysokosci 1% planowanych
rocznych wynagrodzen osobowych w danej szkole
Z tego:
1) 20% przeznacza sie na nagrody organu prowa-
dzacego — (przyznana na zasadach okreslonych
w zatgczniku nr 1 do niniejszego regulaminu),
2) 80% przeznacza sie na nagrody dyrektora szkoty
— (przyznana na zasadach okre$lonych w zatacz-
nik nr 2 do niniejszego regulaminu).
. Wysoko$¢ nagrdéd wynosi: nie mniej niz 600,00zt
- nie wiecej niz 1500,00zt.
. Trybikryteria przyznawania nagrod dla nauczycieli
ze specjalnego funduszu nagréod, o ktorym mowa
w ust. 1 zgodnie z art. 49 ust. 2 Karty Nauczyciela
reguluje odrebny regulamin.

Rozdziat VIII
Dodatek mieszkaniowy
8§14

. Nauczycielowi zatrudnionemu w wymiarze nie
nizszym niz potowa tygodniowego obowigzko-
wego wymiaru godzin w szkotach prowadzonych
przez Gmine Gaszowice przystuguje nauczycielski
dodatek mieszkaniowy:

a) przy jednej osobie w rodzinie - 55,00 zl.
b) przy dwéch osobach w rodzinie — 70,00 zt.
c) przy trzech osobach w rodzinie - 85,00 zl.
d) przy czterech osobach w rodzinie i wiecej

— 105,00 zt.

. Do cztonkéw rodziny nauczyciela zalicza sie wspol-

nie z nim zamieszkujgcych:

a) wspotmatzonka, ktéry nie posiada zrodta do-
chodu,

b) pozostajgce na utrzymaniu nauczyciela i jego
matzonka dzieci do lat 18 roku zycia lub do czasu
ukonczenia przez nie szkoty ponadpodstawowej
albo ponadgimnazjalnej, nie dtuzej jednak niz
do ukonczenia 21 roku zycia,

c) posiadajgcy na utrzymaniu nauczyciela i jego
matzonka niepracujgce dzieci bedacy studenta-
mi, do czasu ukonczenia studiow wyzszych, nie
dtuzej jednak niz do ukonczenia 26 roku zycia,

d) dzieci niepetnosprawne nieposiadajgce wtasne-
go zrodta dochodu.

. Ozmianie liczby cztonkéw rodziny, o ktorych mowa

w ust. 1 i 2 nauczyciel otrzymujgcy dodatek jest
obowigzany niezwtocznie powiadomi¢ dyrektora
szkoty, dyrektor otrzymujacy dodatek — Wéjta
Gminy.

. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje

sie nauczycielowi:

1) niezaleznie od tytutu prawnego do zajmowane-
go przez niego lokalu mieszkalnego,

2) od pierwszego dnia miesigca nastepujacego po
miesigcu, w ktorym nauczyciel ztozyt wniosek
0 jego przyznanie.

. Nauczycielowi zatrudnionemu w kilku szkotach

przystuguje tylko jeden dodatek, wyptacany przez
jego podstawowego pracodawce.

§15

. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje

w okresie wykonywania pracy, a takze w okre-

sach:

1) nie $wiadczenia pracy, za ktére przystuguje
wynagrodzenie,

2) korzystania z urlopu na poratowanie zdrowia,

3) pozostawania w stanie nieczynnym,

4) pobierania zasitku z ubezpieczenia spoteczne-
go,

5) korzystania z urlopu wychowawczego przewi-
dzianego w odrebnych przepisach,

6) odbywania zasadniczej stuzby wojskowej,
przeszkolenia wojskowego, okresowej stuzby
wojskowej; w przypadku jednak, gdy z nauczy-
cielem powotanym do stuzby byta zawarta
umowa o prace na czas okres$lony, dodatek
wyptaca sie nie dtuzej niz do korca okresu, na
ktéry umowa byta zawarta.

§16

. Dodatek mieszkaniowy przyznaje sie na wniosek

nauczyciela.

. Dodatek mieszkaniowy okresla:

1) dla nauczyciela - dyrektor,

2) dla dyrektora — Woéjt Gminy.

3. Dodatek mieszkaniowy wyptacany jest mie-
siecznie z gory.

Przepisy koncowe

§ 17

Nauczycielom zatrudnionym w niepetnym wymiarze
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godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opie-
kunczych swiadczenia, o ktérych mowa w 8§ 1 przystu-
guja w wysokosci proporcjonalnej do wymiaru za-
trudnienia.

§18

Regulamin zostat uzgodniony z Zarzgdem Oddziatu
ZNP w Gaszowicach.
PRZEWODNICZACY RADY

mgr Marek Masarczyk

Zatacznik Nr 1
do regulaminu

Regulamin przyznawania
NAGRODY ORGANU PROWADZACEGO SZKOtLE
w Gminie Gaszowice

Nagrody wojta

l. Zasady ogdlne

1. Nagrode z okazji Dnia Edukacji Narodowej Woijt
Gminy moze przyznac:

a) Dyrektorom szkét i przedszkoli,

b) Wicedyrektorom szkét,

c) Pozostatym nauczycielom,

d) Nauczycielom emerytom, ktorych stosunek pra-
cy w zwigzku z przejsciem na emeryture ulegt
rozwigzaniu w roku 2007.

2. Nagroda moze by¢ przyznana nie wczesniej niz po
przepracowaniu przez danego nauczyciela jednego
roku w zawodzie nauczycielskim.

3. Osoby wnioskowane do otrzymania Nagrody Wojta
mogaq ja otrzymac niezaleznie od otrzymania w
ciggu roku innej nagrody.

4. Osoba, ktérej zostata przyznana nagroda otrzymuje
dyplom, a jego odpis umieszcza sie w aktach oso-
bowych.

Il. Tryb przyznawania nagrody
1. Z wnioskiem o przyznanie nagrody moze wysta-
pic:

a) kierownik GZOSziP — dla dyrektorow szkot i
przedszkoli,

b) dyrektorzy — dla nauczycieli.

2. Whniosek o przyznanie nagrody zawiera:

a) imie i nazwisko kandydata,

b) data i miejsce urodzenia,

c) miejsce pracy i stanowisko,

d) staz pracy pedagogicznej,

e) wyksztatcenie i stopien awansu zawodowego,

f) date otrzymania ostatniej Nagrody Waijta,

g) uzasadnienie — opis osiggnieé¢ kandydata (w
przypadku wczesniejszego otrzymania Nagrody
Wojta — opis osiggnie¢ kandydata od ostatniej
Nagrody Wojta).

3. Nagrody przyznaje Wojt Gminy po zasiegnieciu
opinii komisji opiniujgcej w sktadzie:

a) przedstawiciel Komisji Oswiaty, Kultury, Sportu,
Spraw Socjalnych, Zdrowia i Mtodziezy Rady
Gminy Gaszowice,

b) kierownik Gminnego Zespotu Obstugi Szkét i
Przedszkoli,

c) przedstawiciel oddziatu Zwigzku Nauczyciel-
stwa Polskiego dziatajacego na terenie Gminy
Gaszowice.

lll. Kryteria przyznawania nagrody

a) wysokie osiggniecia dydaktyczne i wychowawczo-
-opiekuncze,

b) wzorowe zarzadzanie szkotg, przedszkolem (w
przypadku dyrektora)

c) dziatania spoteczne na rzecz o$wiaty i wychowania
w Gminie Gaszowice,

d) znaczacy udziat w przedsiewzieciach stuzgcych
rozwojowi oswiaty i wychowania w Gminie Ga-
szowice,

e) efektywng prace na rzecz srodowiska nauczyciel-
skiego,

f) skuteczne wykonywanie zwiekszonych obowigz-
kéw w stosunku do ustalonych,

g) efektywne dziatania prowadzace do wzbogacania
bazy placoéwek oswiatowych.

IV. Ustalenia koncowe

Whioski sktadane sg Wojtowi do 20 wrzes$nia 2007 r.
za posrednictwem Kierownika Gminnego Zespotu
Obstugi Szkot i Przedszkoli, z wytgczeniem wnioskéw
o ktérych mowa w rozdziale Il ust. 1 lit a), ktore skta-
dane sg w tymze terminie bezposrednio Wojtowi
Gminy.

PRZEWODNICZACY RADY

mgr Marek Masarczyk

Zatacznik Nr 2
do regulaminu

Regulamin przyznawania nagrody dyrektora
gimnazjum, szko6t podstawowych i przedszkoli
w Gminie Gaszowice

l. Zasady ogélne

1. Nagrody moga by¢ przyznawane nauczycielom,
ktorzy przez wzorowe wypetnianie swoich obo-
wigzkdw oraz przejawianie inicjatywy w pracy
przyczyniaja sie w sposob szczegdlny o podnosze-
nia jakosci pracy placéwki.

2. Nauczyciel, ktéremu zostata przyznana nagroda,
otrzymuje pismo o jej przyznaniu, ktérego odpis
zamieszcza sie w jego aktach.

3. Nagroda moze byé przyznana nauczycielowi po
przeprowadzeniu w szkole (w przedszkolu) co
najmniej 1 roku.

Il. Tryb przyznania nagrody
1. Nauczycielowi nagrode przyznaje dyrektor szkoty
(przedszkola) z okazji Dnia Edukacji Nauczyciela lub
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w szczegoblnych przypadkach w innym terminie.
2. Wnioski z uzasadnieniem oraz proponowang
wysokoscig nagrody przygotowuje dyrektor lub
wicedyrektor placowki, powinne one by¢ zaopinio-
wane przez zaktadowa organizacje zwigzkowa.

lll. Kryteria przyznawania nagrody
1. Nagrode otrzymuje nauczyciel za szczegdlne osig-
gniecia:
a) w zakresie pracy dydaktyczne;j:
— znaczgce wyniki w nauczaniu i wychowa-
niu,
— udziat uczniow w konkursach, olimpiadach
z roznych dziedzin na szczeblu wyzszym niz
szkolny lub przedszkolny,
b) w zakresie pracy wychowawczej:
— integracja klasy lub grupy,
— prowadzenie urozmaiconej dziatalnosci wy-
chowawczej w klasie,
c) w zakresie pracy opiekunczej:
— zapewnienie pomocy uczniom bedgacym w

trudnej sytuacji materialnej i zyciowej,

— prowadzenie dziatalnos$ci majacej na celu
zwalczanie wsrod dzieci i mtodziezy zjawisk
patologicznych,

— organizowanie wspotpracy szkoty z roznymi
placéwkami, instytucjami, pozyskiwanie
sponsorow,

d) w zakresie podnoszenia kwalifikacji zawodo-
wych zgodnie z potrzebami szkoty:

— doskonalenie wtasnego warsztatu pracy,

— pomoc w adaptacji zawodowej nauczycie-
la,

— czynny udziat w szkoleniach, warsztatach,
konferencjach.

IV. Ustalenia koncowe
Za przestrzeganie regulaminu odpowiedzialny jest
dyrektor.

PRZEWODNICZACY RADY

mgr Marek Masarczyk

UCHWALA NR IV/19/2006
Rady Miejskiej w Kuzni Raciborskiej

z dnia 21 grudnia 2006 r.

w sprawie Regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach i placowkach oswiatowych
prowadzonych przez Gmine Kuznia Raciborska

Dziatajagc na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15,
art. 40 ust. 1, art. 41, ust. 1 i art. 42 ustawy z dnia 8
marca 1990 r. o samorzgdzie gminnym (tekst jedno-
lity: Dz. U.z 2001 r. nr 142, poz. 1591, z p6zn. zm.), art.
30 ust. 6 i ust. 6a, i art. 54 ust. 3i 7 oraz art. 91 d pkt
1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela
(tekst jednolity: Dz. U. 22006 r. nr 97, poz. 674 z p6zn.
zm.), po uzgodnieniu ze Zwigzkami Zawodowymi
dziatajgcymi w placowkach oswiatowych Gminy Kuz-
nia Raciborska

Rada Miejska w Kuzni Raciborskiej
uchwala:

81

Regulamin okreslajacy wysoko$¢ stawek i szczegoto-
we warunki przyznawania nauczycielom dodatkow:
za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za wa-
runki pracy oraz wysokos$é i warunki wyptacania in-
nych sktadnikbw wynagrodzenia wynikajacych ze
stosunku pracy, szczegdtowy sposdb obliczania wy-
nagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw, a takze wysoko$¢ nauczyciel-
skiego dodatku mieszkaniowego oraz szczegdétowe

zasady jego przyznawania i wyptacania w brzemieniu
okreslonym w zatgczniku nr 1 do niniejszej uchwaty.

§2

Wykonanie uchwaty powierza sie Burmistrzowi Miasta
Kuznia Raciborska.

§3

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od daty
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa
Slaskiego.
PRZEWODNICZACY
RADY MIEJSKIEJ

mgr Andrzej Kubiczak

Zatacznik Nr 1

do Uchwaty Nr IV/19/2006

Rady Miejskiej w Kuzni Raciborskiej
z dnia 21.XIl. 2006 r.

Regulamin Wynagradzania Nauczycieli
w szkotach i przedszkolach prowadzonych
przez Gmine Kuznia Raciborska
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I. Postanowienia ogolne
§1

Regulamin wynagradzania nauczycieli okresla wyso-
kosci stawek i szczegbtowe warunki przyznawania
dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego, szczego-
towe warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia
za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych
zastepstw nauczycieli zatrudnionych w szkotach i
przedszkolach, dla ktérych organem prowadzacym
jest Gmina Kuznia Raciborska.

§2

llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1) Karcie Nauczyciela —rozumie sige przez to ustawe z
dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (tekst
jednolity: Dz. U. z 2006 r. Nr 97 poz. 674 z po6zn.
zm.);

2) Rozporzadzeniu — rozumie sie przez to Rozpo-
rzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu
z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci
minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego
nauczycieli, ogoélnych warunkéw przyznawania
dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego, oraz
wynagrodzenia za prace w dni wolne od pracy;

3) Szkole — nalezy rozumie¢ przez to jednostki or-
ganizacyjne wymienione w art. 1 pkt 1 ustawy z
dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela, dla
ktérych organem prowadzacym jest Gmina Kuznia
Raciborska;

4) Nauczycielach — nalezy rozumie¢ przez to rowniez
wychowawcow i innych pracownikéw pedagogicz-
nych zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych,
o ktérych mowa w pkt 3;

5) Tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin
—nalezy przez to rozumie¢ tygodniowy obowigzkowy
wymiar godzin, o ktbrym mowa w art. 42 ust. 3, art.
42 ust. 4a oraz ustalony na podstawie art. 42 ust. 6,
art. 42 ust. 7 pkt 3 ustawy Karta Nauczyciela.

§3

1. Do obliczenia $redniej wynagrodzen nauczycieli,
przyjmuje sie liczbe nauczycieli zatrudnionych w
petnym i niepetnym wymiarze godzin wykazanych
w sprawozdaniach EN o stanie zatrudnienia za rok
szkolny 2006/2007 uwzgledniajgc przewidywang
strukture zatrudnienia w roku 2007.

2. Liczba nauczycieli przyjeta do obliczen jest sumag
liczby nauczycieli zatrudnionych na petny etat i eta-
tow przeliczeniowych wynikajgcych z zatrudnienia
nauczycieli w niepetnym wymiarze zajec.

§4

Regulamin okresla:

1) wysokosé¢ dodatkow: za wystuge lat, motywa-
cyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy oraz
szczego6towe warunki przyznawania tych dodat-
kow;

2) szczegotowe warunki obliczania i wyptacania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i
godziny doraznych zastepstw;

3) wysokos$¢ i warunki wyptacania nagrod i innych
Swiadczen wynikajgcych ze stosunku pracy;

4) wysokos$¢ i warunki wyptacania dodatku mieszka-
niowego dla nauczycieli zatrudnionych w szkotach,
dla ktorych organem prowadzgcym jest Gmina
Kuznia Raciborska.

§5

Minimalne stawki wynagrodzenia zasadniczego
oraz tabele zaszeregowania dla nauczycieli realizu-
jacych tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin
okreslony w art. 42 ust. 3 ustawy z dnia 26 stycznia
1982 r. Karta Nauczyciela, lub ustalony na podstawie
art. 42 ust. 7 Karty Nauczyciela okres$la Rozporza-
dzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia
31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokos$ci minimal-
nych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczy-
cieli, ogélnych warunkéw przyznawania dodatkow
do wynagrodzenia zasadniczego, oraz wynagrodze-
nia za prace w dni wolne od pracy (Dz. U. nr 22 z
dnia 09.02.2005 r. poz. 181 z pdézn. zm.).

Il. Dodatek za wystuge lat
86

Dodatek za wystuge lat przystuguje za dni, za ktore
nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie oraz za dni nie-
obecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy
wskutek choroby lub koniecznosci osobistego spra-
wowania opieki nad dzieckiem lub chorym cztonkiem
rodziny, za ktére nauczyciel otrzymuje z tego tytutu
zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

lll. Dodatek motywacyjny
§7

W zaleznosci od jakosci pracy, w tym spetniania ogél-
nych oraz szczeg6towych warunkdéw, o ktérych mowa
w rozporzgdzeniu oraz w 8§ 8 niniejszego regulaminu
nauczycielowi, w tym nauczycielowi ktéremu powie-
rzono stanowisko dyrektora lub wicedyrektora szkoty,
moze by¢ przyznany dodatek motywacyjny.

§8
1. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku mo-

tywacyjnego jest uzyskiwanie udokumentowanych
osiggnieé i postepow dydaktycznych, wychowaw-
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czych i opiekunczych, a w szczegolnosci:

1)

uzyskiwanie przez uczniow, z uwzgled-
nieniem ich mozliwos$ci oraz warunkow
pracy nauczyciela, szczegdlnych osiggnie¢
dydaktyczno-wychowawczych, potwierdzonych
wynikami klasyfikacji lub promocji, efektami
sprawdzianéw i egzaminéw albo sukcesami

w olimpiadach, konkursach, zawodach oraz w

innych obszarach dziatan, zwigzanych z realizo-

wanym procesem dydaktycznym;
umiejetnosci skutecznego rozwigzywania
probleméw wychowawczych uczniéw poprzez
ksztattowanie postaw odpowiedzialnosci za
wtasng edukacje, planowania wtasnej przyszto-
$ci, pracy nad sobg oraz wtasciwych postaw
moralnych i spotecznych;

wychowywanie w duchu patriotyzmu poprzez

ksztattowanie postaw obywatelskich oraz aktyw-

ny udziat w uroczystosciach panstwowych;
umiejetnosci skutecznego rozwigzywanie
problemoéw wychowawczych ucznidéw we
wspotpracy z ich rodzicami, czynne i state
przeciwdziatanie agresji, patologiom i uzalez-
nieniom;

aktywne i efektywne dziatania na rzecz uczniow

potrzebujgcych opieki, z uwzglednieniem ich

potrzeb, w szczegdlnosci w statej wspotpracy z

rodzicami, wtasciwymi instytucjami i osobami

$wiadczacymi pomoc socjalng;

state podnoszenie kwalifikacji i umiejetnosci

zawodowych skutkujgce praktycznym sto-

sowaniem nowoczesnych metod nauczania i

wychowania;

wzbogacanie witasnego warsztatu pracy;

dbatos¢ o estetyke pomieszczen i sprawnosé

powierzonych nauczycielowi pomocy dydak-
tycznych oraz innych urzgdzen szkolnych;
prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkolnej

i pedagogicznej;

rzetelne i terminowe wywigzywanie sie z pole-

cen stuzbowych;

przestrzeganie dyscypliny pracy;

zaangazowanie w realizacje czynnosci i zajeé, o

ktérych mowa w art. 42 ust. 2 Karty Nauczyciela,

w tym w szczegolnosci:

a) inicjowanie i organizowanie imprez i uroczy-
stosci szkolnych,

b) udziat w pracach komisji egzaminacyjnych,
o ktéorych mowa w przepisach w sprawie
warunkow i sposobu oceniania, klasyfiko-
wania i promowania uczniéw i stuchaczy
oraz przeprowadzania sprawdzianéw i egza-
minow w szkotach publicznych,

c) opieka i koordynowanie prac samorzadu
uczniowskiego lub innych organizacji
uczniowskich dziatajgcych w szkole,

d) inicjowanie i state prowadzenie nadobo-
wigzkowych zaje¢ pozalekcyjnych i pozasz-

kolnych, w tym uwzgledniajgcych potrzeby
uczniow,

e) skuteczne kierowanie rozwojem ucznia
szczegoblnie uzdolnionego,

f) prowadzenie lekcji kolezenskich lub innych
form aktywnosci w ramach wewnatrzszkolne-
go doskonalenia zawodowego nauczycieli,

g) aktywny udziat w realizowaniu innych zadan
statutowych szkoty.

2. Dla nauczyciela doradcy metodycznego oprécz
kryteriow, o ktérych mowa w ust. 1, podstawg do
ustalenia dodatku motywacyjnego jest réwniez
realizacja wymienionych nizej zadan:

1)

2)

3)

10)

11)

12)

diagnozowanie potrzeb w zakresie doskonalenia
i doksztatcania nauczycieli na terenie objetym
doradztwem;

prowadzenie konsultacji indywidualnych i ze-
spotowych;

organizowanie konferencji przedmiotowo-me-
todycznych;

prowadzenie warsztatbw metodycznych;
wspobtdziatanie z organami i instytucjami

oswiatowymi: Wojewddzkim Osrodkiem Meto-
dycznym, Kuratorium Oswiaty, Ministerstwem
Edukacji Narodowej;

opracowywanie i upowszechnianie materiatéw
metodycznych;

upowszechnianie innowacji metodycznych;
organizowanie prezentacji srodkéw dydaktycz-
nych i promowanie ich wsréd nauczycieli;
prowadzenie wzorcowych gabinetéw przed-
miotowych oraz przyczynianie sie do ich
wzbogacania;

podejmowanie dziatan na rzecz wtasnego roz-
woju;

prowadzenie dokumentacji pracy wymaganej
przez kierownika powiatowego punktu doradz-
twa metodycznego;

wspomaganie nauczycieli w zdobywaniu kolej-
nych stopni awansu zawodowego.

3. O wysokosci dodatku motywacyjnego dla dyrek-
torow szkoét decydujg w szczegolnosci nastepujgce
kryteria:

1)

realizowanie zadan zgodnie z przepisami prawa,
wytycznymi Kuratora Os$wiaty i polityki oswia-
towej Gminy;

wtasciwe opracowywanie planu finansowego
i racjonalne gospodarowanie $srodkami finan-
sowymi szkoty;

przestrzeganie dyscypliny budzetowej w opar-
ciu o posiadane srodki finansowe;
prowadzenie polityki kadrowej zgodnie z obo-
wigzujgcymi przepisami prawa i zatozeniami
polityki oswiatowej Gminy;

terminowe i rzetelne sporzadzanie sprawoz-
dan;

podejmowanie dziatan zmierzajgcych do wzbo-
gacania majatku szkolnego;
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7) pozyskiwanie srodkéw pozabudzetowych oraz
umiejetnosc¢ ich wtasciwego wykorzystania na
cele szkoty;

8) jakosc¢ swiadczonej pracy zwigzanej z powierzo- 7.

nym stanowiskiem kierowniczym, dodatkowym
zadaniem lub zajeciem;
9) skuteczne zarzadzanie szkotg i wtasciwa or-

ganizacja pracy zapewniajace ciagly rozwdj i 8.

podnoszenie jakosci pracy;

aktywny udziat w uroczystosciach i imprezach

Srodowiskowych.

4. Wysokos$¢ dodatku motywacyjnego oraz okres
jego przyznania uwzgledniajgc poziom spetnienia

10)

warunkow, o ktorych mowa odpowiednio w § 8 ust. 1.

1i2Ilub 8 8 ust. 1i 3, dla nauczyciela przyznaje
dyrektor szkoty, a dla dyrektora szkoty Burmistrz
Miasta.

5. Dodatek motywacyjny przyznaje sie na sze$¢

miesigcy od 1 stycznia do 30 czerwca za prace od 2.

1 lipca do 31 grudnia poprzedniego roku oraz od
1 lipca do 31 grudnia za prace od 1 stycznia do 30
czerwca danego roku.

6. Dodatek motywacyjny przyznaje sie w wysokosci 3.

nie mniej niz 35 zt i nie wigcej niz 105 zt miesigcznie
dla nauczyciela i nie mniej niz 100 zt i nie wiecej
niz 500 zt miesigecznie dla dyrektora.
Nauczycielom uzupetniajgcym etat w innej szkole
dodatek motywacyjny przyznaje dyrektor szkoty
macierzystej w uzgodnieniu z dyrektorem szkoty,
w ktorej nauczyciel uzupetnia etat.

Dodatek motywacyjny ma charakter uznaniowy.

IV. Dodatek funkcyjny
§9

Nauczycielom, ktérym powierzono stanowisko
kierownicze w szkole oraz nauczycielom, ktérym
powierzono wychowawstwo klasy, sprawowanie
funkcji doradcy metodycznego lub opiekuna stazu
przystuguje dodatek funkcyjny.

Wysokos¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektora
szkoty, jego zastepcy, kierownika $wietlicy i do-
radcy metodycznego okresla tabela dodatkow
funkcyjnych.

Tabela dodatkdéw funkcyjnych:

Typ szkoty, stanowisko kierownicze

Wysokos$¢ dodatku
funkcyjnego (w zt)

— dyrektor przedszkola jednooddziatowego,

— dyrektor przedszkola liczagcego dwa oddziaty,
— dyrektor przedszkola liczacego trzy oddziaty,

— dyrektor przedszkola liczagcego cztery oddziaty,

— dyrektor szkoty (zespotu) liczacej do 3 oddziatéw,
— dyrektor szkoty (zespotu) liczacej od 4 do 8 oddziatow,
— dyrektor szkoty (zespotu) liczacej od 9 do 12 oddziatéw,

— zastepca dyrektora,
— kierownik $wietlicy szkolnej,
— doradca metodyczny.

— dyrektor przedszkola liczacego wiecej niz cztery oddziaty,

— dyrektor szkoty (zespotu) liczacej od 17 do 20 oddziatow,

)
)

— dyrektor szkoty (zespotu) liczacej od 13 do 16 oddziatow,
)

— dyrektor szkoty (zespotu) liczacej wiecej niz 20 oddziatéw,

200
250
300
350
400
300
450
600
700
800
900
500
200
250

4. Nauczycielom, ktorym powierzono:
1) wychowawstwo klasy przystuguje dodatek w
wysokosci 50 zt;
2) opiekuna stazu przystuguje dodatek w wysoko-
$ci 25 zt;
5. Dodatek funkcyjny przyznaje sie na okres od 1

stycznia do 31 sierpnia i od 1 wrze$nia do 31 grud- 2.

nia lub, o ile petnienie funkcji jest krotsze, na czas
petnienia funkc;ji.

§10

1. Nauczycielowi, ktory petni funkcje dyrektora
szkoty, wicedyrektora, kierownika swietlicy lub

doradcy metodycznego realizujgcemu rowniez
inne zadania lub zajecia lub sprawujgcemu
funkcje wymienione w § 9 ust. 1 przystuguje
dodatek funkcyjny w wysokosci uwzgledniaja-
cej zajmowanie stanowiska kierowniczego oraz
sprawowanie funkcji.

Nauczycielowi, ktéremu powierzono wychowaw-
stwo klasy oraz sprawowanie funkcji opiekuna
stazu przystuguje dodatek za kazdg funkcje.

. Dodatki funkcyjne nie przystuguja w okresie

nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, w
okresie urlopu dla poratowania zdrowia oraz
w okresach za ktore nie przystuguje wynagro-
dzenia zasadnicze od pierwszego dnia miesigca
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nastepujgcego po miesigcu, w ktorym nauczyciel 8§13
zaprzestat petnienia stanowiska lub funkcji z in-
nych powodow, a jezeli zaprzestanie petnienia
stanowiska lub funkcji nastapito pierwszego dnia
miesigca — od tego dnia.

Decyzje o przyznaniu dodatku za warunki pracy dla
nauczyciela podejmuje dyrektor szkoty, a dla dyrek-
tora szkoty Burmistrz Miasta.

Il. Dodatek za warunki pracy
8§11

. Nauczycielom wykonujgcym prace w trudnych
warunkach przystuguje z tego tytutu dodatek za
warunki pracy.

. Dodatek za trudne warunki pracy:

1) wwysokosci 5% otrzymywanego wynagrodzenia
zasadniczego przystuguje nauczycielom prowa-
dzgcym zajecia dydaktyczne i wychowawcze
w ramach indywidualnego nauczania dziecka
zakwalifikowanego do ksztatcenia specjalne-
go, pod warunkiem, ze zajecia organizowane
sg wediug odrebnego programu nauczania
obowigzujgcego w szkole specjalnej przez
nauczyciela posiadajagcego odpowiednie kwa-
lifikacje;

2) w wysokosci 15% otrzymywanego wynagro-
dzenia zasadniczego przystuguje nauczycielom
prowadzgcym zajecia rewalidacyjno-wycho-
wawcze z dzieémi lub mtodziezg uposledzong
umystowo w stopniu gtebokim pod warunkiem,
ze zajecia organizowane sg wedtug odrebnego
indywidualnego programu nauczania przez
nauczyciela posiadajagcego odpowiednie kwa-
lifikacje;

3) w wysokosci 10% otrzymywanego wynagro-
dzenia zasadniczego przystuguje nauczycielom
prowadzacym zajecia dydaktyczne w klasach
taczonych w szkotach podstawowych;

. Dodatek za trudne warunki pracy, przystuguje w

okresie faktycznego wykonywania pracy, z ktéra

dodatek jest zwigzany, oraz w okresie niewykony-
wania pracy, za ktéry przystuguje wynagrodzenie
liczone jak za okres urlopu wypoczynkowego.

. Dodatek za trudne warunki pracy wyptaca sie

w catosci, jezeli nauczyciel, w tym nauczyciel

ktéremu powierzono stanowisko kierownicze,

realizuje w warunkach trudnych caty, obowig-
zujacy go, wymiar zaje¢. Dodatek wyptaca sie

w wysokosci proporcjonalnej, jezeli nauczyciel

realizuje w warunkach trudnych, ucigzliwych lub

szkodliwych dla zdrowia tylko cze$é obowiagzuja-
cego wymiaru zajec, lub jezeli jest zatrudniony

w niepetnym wymiarze godzin.

§12

VI.Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
i godziny zastepstw doraznych

8§14

1. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowg

i godzine doraznego zastepstwa oblicza sie, z za-
strzezeniem ust. 2, dzielgc przyznang nauczycielowi
stawke wynagrodzenia zasadniczego (tgcznie z do-
datkiem za warunki pracy, jezeli praca w godzinach
ponadwymiarowych oraz doraznego zastepstwa
odbywa sie w warunkach trudnych, ucigzliwych lub
szkodliwych dla zdrowia) przez miesieczng liczbe
godzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru
zaje¢, ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych lub opiekunczych realizowanych
w ramach godzin ponadwymiarowych lub doraz-
nego zastepstwa nauczyciela.

. Dla nauczycieli realizujgcych tygodniowy obowigz-

kowy wymiar zaje¢ na podstawie art. 42 ust. 4a
Karty Nauczyciela wynagrodzenie za godzine do-
raznego zastepstwa oblicza sie dzielgc przyznang
nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadnicze-
go (tacznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli
praca w godzinach doraznego zastepstwa odbywa
sie w warunkach trudnych, ucigzliwych lub szkodli-
wych dla zdrowia) przez miesieczng liczbe godzin
realizowanego wymiaru zajec.

. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego lub re-

alizowanego wymiaru zaje¢ nauczyciela, o ktorej
mowa w ust. 11 2, ustala si¢ mnozac tygodniowy
obowigzkowy lub realizowany wymiar zaje¢ przez
4,16 z zaokragleniem do petnych godzin w ten spo-
sbb, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija sie, a co
najmniej 0,5 godziny liczy sie za petng godzine.

. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i go-

dziny zastepstw doraznych przystuguje za godziny
faktycznie zrealizowane.

. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe

przydzielone w planie organizacyjnym nie przy-
stuguje za dni, w ktérych nauczyciel nie realizuje
zajec¢ z powodu przerw przewidzianych przepisami
0 organizacji roku szkolnego, rozpoczynania lub
konhczenia zaje¢ w $rodku tygodnia oraz za dni
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy.

. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwy-

miarowe w tygodniach, w ktorych przypadajag dni
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy nauczy-
ciela lub dni ustawowo wolne od pracy, oraz w

Dodatek za ucigzliwe warunki pracy wynosi 5% otrzy-
mywanego wynagrodzenia zasadniczego za kazda
efektywnie przepracowang godzine zajec.

tygodniach, w ktérych zajecia rozpoczynaja sie lub
koncza w $rodku tygodnia —za podstawe ustalenia
liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje sie
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tygodniowy obowigzkowy wymiar zajeé okre- 1.

$lony w art. 42 ust. 3 lub ustalony na podstawie
art. 42 ust. 7 Karty Nauczyciela, pomniejszony o
1/5 tego wymiaru (lub 1/4, gdy dla nauczyciela

ustalono czterodniowy tydzien pracy) za kazdy 2.

dzieh usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy
lub dzien ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin
ponadwymiarowych, za ktore przystuguje wyna-
grodzenie w takim tygodniu, nie moze by¢ jednak
wigksza niz liczba godzin przydzielonych w planie

organizacyjnym. 1.

VII. Nagrody z funduszu nagréd
§15

1. Nauczyciele moga otrzymacé nagrody za osiggnie-
cia dydaktyczno-wychowawcze.

§16

1. Nagrody, o ktérych mowa w 8§ 15 ust. 1, sg przyzna-
wane w terminie do dnia 14 pazdziernika kazdego
roku z okazji Dnia Edukacji Narodowej. W szczegol-
nie uzasadnionych przypadkach nagroda moze by¢
przyznana w innym terminie.

2. Przy przyznawaniu nagrod Dyrektora szkoty i Bur-
mistrza Miasta stosuje sie tryb i kryteria przyjete
odrebng uchwata.

3. Nagrody ze specjalnego funduszu nagréod maja
charakter uznaniowy.

W roku 2007 wysokos$¢ nagrody dyrektora wynosi 800
zt, a wysoko$¢ nagrody Burmistrza wynosi 2 000 zt.

VIII. Inne $wiadczenia wynikajace 1.

ze stosunku pracy

§18 2.

Nauczyciel zachowuje prawo do dodatkow:

1) Za posiadanie stopnia naukowego doktora, do
czasu uzyskania kolejnego stopnia awansu zawo-
dowego w wysokosci 100 zt miesiecznie;

2) Za posiadanie specjalizacji, do czasu uzyskania
kolejnego stopnia awansu zawodowego:

a) za |l stopien lub Il klase trenerskg w wysokosci

30 zt miesiecznie, 1.

b) za Il stopien lub | klase trenerskg w wysokosci
50 zt miesiecznie,

c) za lll stopien lub mistrzowska klase trenerska
w wysokosci 80 zt miesiecznie,

IX. Dodatek mieszkaniowy

§19

Wysokos$¢ dodatku mieszkaniowego uzalezniona
jest od liczby cztonkdw w rodzinie uprawnionych
do dodatku i wynosi 5 zt miesiecznie na uprawnio-
nego.

Nauczycielowi zatrudnionemu w kilku szkotach
przystuguje tylko jeden dodatek, wyptacany przez
jednego pracodawce.

§ 20

Dodatek przystuguje od pierwszego dnia miesigca
nastepujacego po miesigcu, w ktérym ztozono
whniosek o jego przyznanie.

Dodatek przystuguje w okresie wykonywania pra-

cy, a takze w okresach:

1) niewykonywania pracy, za ktére przystuguje
wynagrodzenie zasadnicze;

2) w okresie pobierania zasitku z ubezpieczenia
spotecznego;

3) korzystania z urlopu wychowawczego przewi-
dzianego w odrebnych przepisach;

4) odbywania zasadniczej stuzby wojskowej,
przeszkolenia wojskowego, okresowej stuzby
wojskowej; w przypadku gdy z nauczycielem
powotanym do stuzby wojskowej zawarta byta
umowa o prace na czas okres$lony, dodatek
wyptaca sie nie dtuzej niz do konca okresu, na
ktéry umowa zostata zawarta.

§ 21

. Dodatek przyznaje sie na wniosek nauczyciela.
8§17 2.

Nauczycielowi dodatek przyznaje dyrektor szkoty,
a dyrektorowi szkoty Burmistrz Miasta.

§ 22

Dodatek mieszkaniowy przystuguje nauczycielowi
niezaleznie od tytutu prawnego do zajmowanego
przez niego lokalu.

W razie zbiegu prawa do dodatku okreslonego
niniejszym regulaminem z prawem do dodatku
przystugujacego na podstawie przepisow usta-
wy o dodatkach mieszkaniowych, nauczycielowi
spetniajgcemu wymagane warunki przystuguja
obydwa dodatki.

§23

Prawo do dodatku mieszkaniowego wygasa:

1) z ostatnim dniem miesigca kalendarzowego, w
ktérym ustaty warunki uprawniajace do pobie-
rania zasitku;

2) z ostatnim dniem miesigca kalendarzowego, w
ktérym nastgpito wygasniecie lub rozwigzanie
stosunku pracy z nauczycielem.

. Wznowienie wyptacania dodatku mieszkaniowego

po ustaniu przyczyn zawieszenia, nastepuje po
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zlozeniu przez nauczyciela pisemnego wniosku i
na zasadach okreslonych w § 20.

§24

1. Nauczyciel, ktéremu wyptacany jest dodatek obo-
wigzany jest zawiadomi¢ niezwtocznie pracodawce
o zaistniatej zmianie liczby cztonkoéw rodziny oraz
innych okolicznosciach powodujacych utrate pra-
wa do dodatku lub zawieszenia jego wyptacania.

2. Dodatek przystugujacy za niepetne miesigce kalen-
darzowe, wyptaca sie w wysokosci 1/30 dodatku
za kazdy dzien.

X. Postanowienia koncowe
§ 25

1. Nauczycielom zatrudnionym w niepetnym wymia-
rze zaje¢ poszczegodlne sktadniki wynagrodzenia
przystugujg w wysokosci proporcjonalnej do wy-
miaru zaje¢, z wyjatkiem dodatku funkcyjnego za
wychowawstwo klasy oraz dodatku funkcyjnego
za petnienie funkcji opiekuna stazu, ktére przystu-
gujg w petnej wysokosci bez wzgledu na wymiar
zajec.

2. Stawke za jeden dzien nie wykonywania pracy z
przyczyn okreslonych w ust. 2 ustala sie dzielgc
wszystkie sktadniki wynagrodzenia wyptacane z

goéry przez ilos¢ dni do przepracowania w danym
miesigcu, w ktorym nastgpita nieobecnos$é pra-
cownika.

8§ 26
Regulamin obowigzuje w roku 2007.
8§ 27

W sprawach nie uregulowanych w Regulaminie za-
stosowanie majg przepisy ustawy Karta Nauczyciela
oraz przepisy prawa pracy.

§ 28

Regulamin niniejszy uzgodniono ze zwigzkami zawo-
dowymi w dniu 5.12.2005 r.: Oddziatem ZNP w Kuzni
Raciborskiej oraz MK NSZZ ,Solidarno$¢” Pracowni-
kow Oswiaty w Raciborzu.

ZNP oddziat w Kuzni Raciborskiej:

NSZZ ,Solidarno$¢” MK Pracownikéw Oswiaty w
Raciborzu:

PRZEWODNICZACY
RADY MIEJSKIEJ

mgr Andrzej Kubiczak

UCHWALA NR 11/12/06
Rady Miejskiej w Miasteczku Slaskim

z dnia 7 grudnia 2006 r.

w sprawie opfat za $wiadczenia prowadzonych przez Gmine Miasteczko Slaskie przedszkoli

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 oraz art. 40
ust. 1, art. 41 ust. 1 i art. 42 ustawy z dnia 8 marca
1990 roku o samorzadzie gminnym (t. j. Dz. U. z 2001
r. Nr 42, poz. 1591 z pézn. zm.), w zwigzku z art. 14
ust. 5 ustawy z dnia 7 wrzes$nia 1991 roku o systemie
oswiaty (t. j. Dz. U. 22004 r. Nr 256 poz. 2572 z p6zn.
zm.) po zaopiniowaniu przez Komisje Budzetu i In-
wentaryzacji oraz Komisje Rozwoju, Infrastruktury,
Przestrzeni i Srodowiska na wniosek Burmistrza Mia-
sta Miasteczko Slaskie

Rada Miejska w Miasteczku Slaskim
uchwala:

§1

1. Ustala sie dzienng stawke optat za wyzywienie
dziecka w przedszkolach:

a) za $niadanie 1,20 zt,
b) za obiad 2,50 zt,
c) za podwieczorek 1,00 zi.

2. Zadninieobecnosci dziecka, rodzicom przystuguje
zwrot optaty za kazdy dziehn nieobecnosci rozlicza-
ny w optacie za miesigc nastepny.

§2

1. Ustala sie miesigeczng optate statg zwigzang z
pobytem dziecka w przedszkolu (optata stata za
przygotowanie positkow):

a) za pierwsze dziecko —40 zi,
b) za drugie dziecko —30 zi,
c) zatrzecie i nastepne dziecko - bezptatnie.

2. Miesieczna oplata stata nie podlega obnizeniu ani
zwrotowi w razie nieobecnosci dziecka w przed-
szkolu.
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§3

Zwolnienie z optaty statej przystuguje:

a) dzieciom objetym opiekg Miejskiego Osrodka
Pomocy Spotecznej w Miasteczku Slgskim (w
przypadku gdy MOPS pokrywa koszty zywienia),

b) dzieciom nie korzystajgcym z przedszkola w okresie
ferii zimowych, w wysokosci 50% zwolnienia,

c) dzieciom w szczegdblnie uzasadnionych przy-
padkach na wniosek rodzicow lub prawnych
opiekunéw,

d) w przypadku zgtoszenia 30 dniowej i dtuzszej nie-
obecnosci spowodowanej chorobg pobytem w
szpitalu lub inng uzasadniong przyczyna.

§4

Traci moc Uchwata Nr XXI1/168/2000 Rady Miejskiej

w Miasteczku Slaskim z dnia 30 czerwca 2000 roku w
sprawie optat za swiadczenia prowadzonych przez
Gmine Miasteczko Slaskie przedszkoli.

§5

Uchwata podlega ogtoszeniu w Dzienniku Urzgdowym
Wojewodztwa Slgskiego i wchodzi w zycie po uptywie
14 dni od dnia ogtoszenia.

§6

Wykonanie uchwaty powierza sie¢ Burmistrzowi Mia-
sta.

PRZEWODNICZACY
RADY

mgr inz. Jézef Mysliwczyk

UCHWALA NR 111/16/2006
Rady Gminy w Miedznej

z dnia 6 grudnia 2006 r.

w sprawie ustalenia optat statych w placowkach przedszkolnych

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z
dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (tekst
jednolity — Dz. U. z 2001 Nr 142, poz. 1591 z pdzniej-
szymi zmianami), art. 43 i art. 184 ust. 1 pkt 1 ustawy
zdnia 20 grudnia 2005 r. o finansach publicznych (tekst
jednolity — Dz. U. Nr z 2005 Nr 249 poz. 2104 z p6zn.
zmianami) oraz art. 14 ust. 5 ustawy z dnia 7 wrzeénia
1991 r. o systemie o$wiaty (Dz. U. 22004 Nr 256, poz.
2572 z p6zn. zmianami)

Rada Gminy w Miedznej
uchwala:

§1
Wysoko$é optaty statej w placéwkach przedszkolnych

dla wszystkich dzieci korzystajgcych z positkdw wy-
nosi:

1. zjednego positku — 45zt

2. zdwbch positkow - 70 zt

3. ztrzech positkow - 80zt
§2

Dzieci nie korzystajgce z positku nie ponoszg optaty
state;.
§3

Wprowadza sig¢ nastgepujace zasady udzielania ulg i

zwolnien od optaty statej:

1. optata stata na drugie dziecko korzystajgce z trzech
positkdw wynosi: 60 zt

2. w przypadku uczeszczania trojga lub wiecej dzieci
do przedszkola z jednej rodziny — optata za trzecie
i kolejne dziecko wynosi 50% optaty okreslonej w
§ 1.

3. upowaznia sig dyrektora przedszkola do stosowania
ulg w optacie statej na podstawie uzasadnionego
whniosku rodzicow (opiekunéw) w nastepujacych
przypadkach:

a. dla rodzin objetych pomocg finansowag Gmin-
nego Osrodka Pomocy Spotecznej — do 50%
odptatnosci na kazde dziecko,

b. dla rodzin dzieci niepetnosprawnych — do 60%
odptatnosci za dziecko niepetnosprawne,

4. ulgi wymienione w pkt 3 nie podlegajg zsumowa-
niu, wybiera sig wariant korzystniejszy dla rodziny
dziecka.

84

Dyrektor przedszkola moze podja¢ pisemng decyzje
o zastosowaniu ulgi lub catkowicie zwolni¢ rodzicéw
od optaty statej, w uzasadnionych indywidualnych
przypadkach losowych.

§5

Traci moc Uchwata nr XL/336/2001 Rady Gminy z
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dnia 9 pazdziernika 2001 r. w sprawie: ustalenia
optat statych w placéwkach przedszkolnych oraz
Uchwata Nr XX/158/2004 Rady Gminy w Miedznej
z dnia 18 maja 2004 r. w sprawie: zmiany uchwaty
wtasnej Nr XL/336/2001 z dnia 9 pazdziernika 2001
r. w sprawie: ustalenia optat statych w placowkach
przedszkolnych.

§6

Wykonanie uchwaty powierza sie Wéjtowi Gminy.

87

Uchwata podlega ogtoszeniu w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Slgskiego.

§8

Uchwata wchodzi w zycie od 1.01.2007 r. lecz nie
wczesniej niz 14 dni od dnia ogtoszenia.

PRZEWODNICZACY
RADY GMINY MIEDZNA

mgr inz. Stanistaw Karbowy

UCHWALA NR 111/28/2006
Rada Gminy w Miedznej

z dnia 6 grudnia 2006 r.

w sprawie: ustalenia Regulaminu wynagradzania nauczycieli przedszkoli, szkét podstawowych, gimnazjow,
zespotu gimnazjalno-licealnego oraz liceum ogélnoksztatcgcego prowadzonych przez gmine Miedzna,
obowiazujacego od dnia 1 stycznia do dnia 31 grudnia 2007 roku

Dziatajgc na podstawie art. 30 ust. 6 ustawy z
dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (tekst jed-
nolity: Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 ze zm.), w
zwigzku z art. 18 ust. 2 pkt 15 oraz art. 40 ust. 1 art.
42 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gmin-
nym (tekst jednolity: Dz. U. 22001 r. nr 142, poz. 1591,
ze zm.), po uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi
zrzeszajgcymi nauczycieli

Rada Gminy w Miedznej
postanawia:

§1

Uchwali¢ Regulamin wynagradzania nauczycieli
przedszkoli, szkét podstawowych, gimnazjow, zespo-
tu gimnazjalno-licealnego oraz liceum ogolnoksztat-
cgcego prowadzonych przez gmine Miedzna, obowig-
zujgcego od dnia 1 stycznia do dnia 31 grudnia 2007
roku, stanowigcy zatgcznik do uchwaty.

§2
Wykonanie uchwaty powierzy¢ Wojtowi Gminy.
§3

Traci moc uchwata Nr XXXVI11/303/2005 Rady Gminy
Miedzna z dnia 15 listopada 2005 r. w sprawie usta-
lenia Regulaminu okreslajgcego wysoko$¢ stawek i
szczegotowe warunki przyznania nauczycielom do-
datkéw: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego,
za warunki pracy oraz wysokos¢ i warunki wyptacania

innych sktadnikéw wynagrodzenia wynikajgcych ze
stosunku pracy, szczegdtowy sposédb obliczania wy-
nagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw, a takze wysokos$¢ nauczyciel-
skiego dodatku mieszkaniowego oraz szczegdétowe
zasady jego przyznania i wyptacania.

§4

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa
Slaskiego.
PRZEWODNICZAQY
RADY GMINY MIEDZNA

mgr inz. Stanistaw Karbowy

Zatacznik

do Uchwaty Nr 111/28/2006
Rady Gminy w MiedzZnej

z dnia 6 grudnia 2006 r.

Regulamin wynagradzania nauczycieli przedszkoli,
szkot podstawowych, gimnazjow,
zespotu gimnazjalno-licealnego
oraz liceum ogodlnoksztatcgcego prowadzonych
przez Gmine MiedZna, obowigzujacego
od dnia 1 stycznia
do dnia 31 grudnia 2007 roku

l. Przepisy ogélne

§1
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Podstawa prawna:

1. Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Na-
uczyciela (t. j. Dz. U. z 2006 r., Nr 97, poz. 674 z
pozniejszymi zmianami).

2. Ustawa z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie o$wia- 2.

ty (t.j. Dz. U. z 2004r., Nr 256, poz. 2572).

3. Ustawa z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (t. j. Dz. U. z 2001, Nr 142, poz. 1591 z
pozniejszymi zmianami).

4. Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks Pracy
(t.j. Dz. U. 21998 r., Nr 21, poz. 94 z pbzniejszymi
zmianami).

5. Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i

Sportu z dnia 31 stycznia 2005 w sprawie wysokosci 1.

minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego
nauczycieli, ogbélnych warunkéw przyznawania
dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz
wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy
(Dz. U.z2005r. nr 22 poz. 181 z p6zniejszymi zmia-
nami) po uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi
zrzeszajgcymi nauczycieli

§2

1. Niniejszy regulamin okresla:

a) wysokos$¢ stawek dodatkéw: za wystuge lat,
motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy,
oraz szczego6towe warunki przyznawania tych
dodatkow,

b) szczeg6towe warunki obliczania i wyptacania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastepstw,

c) wysokos¢ i warunki wyptacania dodatku miesz-
kaniowego.

d) podziat srodkéw oraz wysoko$¢ nagrod dla
nauczycieli za osiggnigcia dydaktyczno-wycho-
wawcze.

2. llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez bliz-

szego okreslenia o:

a) szkole — nalezy przez to rozumieé szkote pod-
stawowa, zespot szkot, przedszkole, gimnazjum,
liceum ogolnoksztatcgce dla ktorych organem
prowadzgcym jest Gmina Miedzna,

b) nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ na-
uczycieli, wychowawcow i innych pracownikow
pedagogicznych zatrudnionych w jednostkach
o ktorych mowa w ust. 2 pkt a prowadzonych
przez Gmine Miedzna.

Il. Dodatek za wystuge lat
§3

1. Dodatek za wystuge lat przystuguje za dni, za
ktore nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie oraz
za dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdol-
nosci do pracy wskutek choroby lub koniecznosci
osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem

lub chorym cztonkiem rodziny pozostajgcym na
utrzymaniu nauczyciela, za ktére nauczyciel otrzy-
muje wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia
spotecznego.

Nauczycielom zatrudnionym w niepetnym wy-
miarze zaje¢ przystuguje dodatek za wystuge lat
w wysokos$ci proporcjonalnej do wymiaru czasu
pracy wynikajgcego ze stosunku pracy.

lll. Dodatek motywacyjny
84

Warunkiem przyznania dodatku motywacyjnego
nauczycielowi jest spetnienie przynajmniej jedne-
go z ponizszych kryteriow:

1) Uzyskanie udokumentowanych osiggnie¢ dy-
daktycznych uczniow, a w szczegolnosci:

a) osiggnie¢ edukacyjnych, ocenianych z
uwzglednieniem mozliwosci ucznidow oraz
warunkow pracy nauczyciela, potwierdzo-
nych wynikami klasyfikacji tub promocji,
wynikami egzaminéw i sprawdzianéw,

b) osiggnieé¢ w konkursach, olimpiadach i za-
wodach oraz w innych obszarach dziatan,
zwigzanych z realizowanym procesem dy-
daktycznym,

2) Uzyskanie szczegolnych osiggnie¢ wychowaw-
czo-opiekunczych, a w szczegdlnosci:

a) umiejetne i skuteczne rozwigzywanie pro-
blemdw wychowawczych uczniow poprzez
ksztattowane odpowiedzialnosci za wtasna
edukacje we wspotpracy z ich rodzicami,

b) czynne i state przeciwdziatanie agresji, pa-
tologiom i uzaleznieniom,

c¢) petnerozeznanie srodowiska wychowawcze-
go uczniow, aktywne i efektywne dziatanie
na rzecz ucznidéw potrzebujgcych szczegolnej
opieki,

3) Zaangazowanie w realizacje czynnosci i zajec,
o ktérych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 i 3 Karty
Nauczyciela w szczego6lnosci:

a) praca w szkolnej komisji egzaminacyjnej
powotanej w szkole ponadgimnazjalnej w
celu przeprowadzenia egzaminu maturalne-
go,

b) praca w szkolnych komisjach egzaminacyj-
nych do przeprowadzenia sprawdzianoéw w
szkotach podstawowych i egzaminéw w
gimnazjach,

¢) inicjowanie i organizowanie imprez i uroczy-
stosci szkolnych,

d) opiekowanie sie samorzadem uczniowskim
lub innymi organizacjami uczniowskimi
dziatajgcymi na terenie szkoty,

e) prowadzenie dodatkowych zaje¢ pozalekcyj-
nych oraz opiekuhczo-wychowawczych
uwzgledniajgcych potrzeby uczniow,
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f) skuteczne kierowanie rozwojem ucznia
szczegolnie uzdolnionego,

g) state doskonalenie nauczycieli skutkujace
adaptacjg i praktycznym stosowaniem no-
woczesnych metod nauczania i wychowa-
nia.

h) podejmowanie, koordynowanie oraz prowa-
dzenie wspotpracy placoéwki z zagranica.

4) Jakos$¢ swiadczonej pracy zwigzanej z petniong
funkcja, dodatkowym zadaniem lub zajeciem,
a w szczegolnosci:

a) zaangazowanie w prace organizacji pracow-
niczych zrzeszajgcych nauczycieli;

b) skuteczne zarzgdzanie szkotg zapewniajace
ciagty rozwéj i doskonalenie jakosci jej pra-
cy;

¢) zaangazowanie w zadania wynikajgce z
przepisdéw prawa, gwarantujgce prawidtowe
funkcjonowanie gminnej o$wiaty,

d) udziat w pracach komisiji,

e) dbato$¢ o warunki pracy i ptacy pracowni-
kow oswiaty,

f) rozwigzywanie spraw spornych i konflikto-
wych,

5) Aktywny udziat w realizowaniu innych zadan
statutowych szkoty.

6) Opracowywanie publikacji naukowych zwigza-
nych z warsztatem pracy;

7) Realizacje zadah i podejmowanie inicjatyw
istotnie zwiekszajgcych udziat i role szkoty w
Srodowisku lokalnym.

. Dyrektor szkoty moze otrzyma¢ dodatek motywa-
cyjny w wysokosci do 750 zt miesiecznie. Wysoko$¢
dodatku ustala Wéjt Gminy.

motywacyjny w wysokosci do 300 zt miesiecz-
nie. Wysokos$é dodatku ustala dyrektor szkoty, w
ramach przyznanych $srodkéw finansowych okre-
Slonych uchwatg budzetowa.

. Nauczyciel moze otrzymaé dodatek motywacyjny

w wysokosci od 100 do 300 zt miesiecznie. Wy-
sokos$é dodatku ustala dyrektor szkoty, w ramach
przyznanych $rodkéw finansowych okreslonych
uchwatag budzetowa.

. Dodatek motywacyjny przyznaje sie w roku budze-

towym na okresy nie krotsze niz trzy miesigce i nie
dtuzsze niz sze$¢ miesiecy.

. Dodatek motywacyjny nie przystuguje w okresie

korzystania przez nauczyciela z urlopu zdrowotne-
go, wychowawczego, za dni nieusprawiedliwionej
nieobecnos$ci w pracy, w czasie stanu nieczynnego
oraz w okresie, za ktéry nie przystuguje nauczycielo-
wi wynagrodzenie. Nauczycielom uzupetniajgcym
etat w innej szkole dodatek motywacyjny przyznaje
dyrektor szkoty macierzystej po uzgodnieniu go z
dyrektorem placowki, w ktorej nauczyciel uzupet-
nia etat.

IV. Dodatki funkcyjne

§5

. Dodatek funkcyjny przystuguje nauczycielom,

ktébrym powierzono:

1) stanowisko dyrektora lub wicedyrektora szko-
ty albo inne stanowisko kierownicze w szkole
przewidziane w statucie szkoty,

2) sprawowanie funkcji wychowawcy klasy

3) sprawowanie funkcji opiekuna stazu.

3. Wicedyrektor szkoty moze otrzymac¢ dodatek 2. Tabele dodatkow funkcyjnych:

Tabela nr 1. Dodatek funkcyjny dla dyrektorow poszczegodlnych placowek

Typ placowki Liczba wychowankéw/uczniow Miesigczna kwota dodatku
w ztotych
Do 50 200
Prradszkol 51-75 250
reedsziola 76-100 300
101-125 350
126-150 400
Do 100 400
101-150 450
Dyrektor szkoty podstawowej, 151-200 550
gimnazjalnej, zespotu szkot 201-250 650
_ glmnaZJallno—IlceaInego, 251-300 750
liceum ogéblnoksztatcacego
301-350 850
351-400 950
Powyzej 400 1000
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Tabela nr 2. Dodatek funkcyjny dla kierownika swietlicy wychowawecy klasy i opiekuna stazu.

Lp. Stanowisko Wysokosé dodatku funkcyjnego (miesiecznie w ztotych)
1 Kierownik $wietlicy 200 zt
2 wvchowawca klas w kwocie stanowigcej wynik ilo$ci uczniow w klasie pomnozony przez
y Y 2,00 zt, wedtug stanu ucznidéw w klasie na dzien 1 stycznia i 30 wrze$nia;
w kwocie 30 zt miesiecznie za opieke nad jednym nauczycielem.
3 opiekun stazu Za opieke nad kazdym nastepnym nauczycielem odbywajgcym staz przystu-
guje 10 ztotych miesiecznie dodatkowo.

. Wysokos$¢ dodatku funkcyjnego dla nauczyciela,
o ktérym mowa w pkt 1 okres$la dyrektor szkoty a
dla dyrektora Wojt Gminy.

. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego dla wicedyrektora
nie moze przekroczyé 50% dodatku funkcyjnego
dyrektora w danej szkole.

. Dodatek funkcyjny nie przystuguje w okresie nie-
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, w okresie
urlopu dla poratowania zdrowia, w okresach w
ktérych nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze
oraz od pierwszego dnia miesigca nastepujgcego
po miesigcu, w ktébrym nauczyciel zaprzestat pet-
nienia obowigzkéw zwigzanych z powierzonym
stanowiskiem kierowniczym lub sprawowaniem
funkcji a jezeli zaprzestanie petnienia obowigzkow
nastgpito pierwszego dnia miesigca — od tego
dnia.

. Dodatek funkcyjny przyznaje sie w roku budzeto-
wym na okres petnienia funkcji.

V. Dodatki za warunki pracy
86

. Nauczycielom przystuguje dodatek za warunki pra-
cy w trudnych i ucigzliwych dla zdrowia warunkach,
okreslonych w przepisach wydanych na podstawie
art. 34 ust. 2 i 3 Karty Nauczyciela w wysokosci do
15% otrzymywanego przez nauczyciela wynagro-
dzenia zasadniczego.

. Dodatek za warunki pracy przystuguje w okresie
faktycznego wykonywania pracy z ktérg dodatek
jest zwigzany oraz w okresie niewykonywania pra-
cy, za ktory przystuguje wynagrodzenie liczone jak
za okres urlopu wypoczynkowego.

. Dodatek za trudne i ucigzliwe warunki pracy wypta-
ca sie w catosci, jezeli nauczyciel realizuje w takich
warunkach caty obowigzujgcy go wymiar zajec.
Dodatek wyptaca sie w wysokosci proporcjonalnej,
jezeli nauczyciel realizuje w warunkach trudnych,
ucigzliwych lub szkodliwych dla zdrowia tylko czes$é
obowigzujgcego go wymiaru zaje¢ lub jezeli jest
zatrudniony w niepetnym wymiarze zajec.

. Wysokos$¢ dodatku za warunki pracy dla nauczy-

1

3.

ciela ustala dyrektor szkoty, a dla dyrektora szkoty
— organ prowadzacy szkote biorgc pod uwage
stopien trudnosci i ucigzliwosci dla zdrowia reali-
zowanych zadan lub wykonywanych prac.

VI.Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastepstw

87

. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymia-

rowo i godzine doraznego zastepstwa oblicza sie,
dzielagc przyznang nauczycielowi stawke wyna-
grodzenia zasadniczego (tgcznie z dodatkiem za
warunki pracy, jezeli praca w godzinach ponadwy-
miarowych oraz doraznego zastepstwa odbywa
sie w warunkach trudnych lub uciazliwych dla
zdrowia) przez miesieczng liczbe godzin tygodnio-
wego obowigzkowego wymiaru zajeé, ustalonego
dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
lub opiekunczych realizowanych w ramach godzin
ponadwymiarowych lub doraznego zastepstwa
nauczyciela.

Miesieczng liczbe godzin tygodniowego obo-
wigzkowego lub realizowanego wymiaru zajeé
nauczyciela, o ktérej mowa w ust. 1, ustala sie
mnozac tygodniowy obowigzkowy lub realizowa-
ny wymiar zaje¢ przez 4,16 z zaokragleniem do
petnych godzin w ten sposob, ze czas zaje¢ do 0,5
godziny pomija sig, a co najmniej 0,5 godziny liczy
sie za petng godzine.

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
przydzielone w planie organizacyjnym nie przy-
stuguje za dni, w ktérych nauczyciel nie realizuje
zaje¢ z powodu przerw przewidzianych przepisami
0 organizacji roku szkolnego, rozpoczynania lub
konhczenia zaje¢ w $srodku tygodnia, za dzien usta-
wowo wolny od pracy, za dni usprawiedliwionej
nieobecnosci w pracy.

Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwy-
miarowe, w tygodniach w ktorych przypadajg dni
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy nauczy-
ciela lub dni ustawowo wolne od pracy, oraz w
tygodniach w ktérych zajecia rozpoczynaja sie lub
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koncza w $rodku tygodnia — za podstawe ustalenia
liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje sig ty-
godniowy obowigzkowy wymiar zajeé nauczyciela
pomniejszony o 1/5 tego wymiaru (lub '/,, gdy dla
nauczyciela ustalono czterodniowy tydzien pracy)
za kazdy dzien usprawiedliwionej nieobecnosci w
pracy lub dzieh ustawowo wolny od pracy. Liczba
godzin ponadwymiarowych za ktére przystuguje
wynagrodzenie w takim tygodniu nie moze byé
wigksza niz liczba godzin przydzielonych w planie
organizacyjnym.

5. Nauczycielom zajmujgcym stanowiska kierowni-
cze, sprawujacym w dniu wolnym od pracy nadzér
nad przebiegiem zaje¢ dydaktycznych, wychowaw-
czych i opiekunczych nie przystuguje z tego tytutu
odrebne wynagrodzenie.

VII. Dodatek mieszkaniowy
§8

1. Dodatek mieszkaniowy przystuguje nauczycielom
posiadajgcym kwalifikacje do zajmowania stano-
wiska nauczyciela.

2. Wysokos$¢ dodatku mieszkaniowego przystugu-
jacego nauczycielowi uzalezniona jest od stanu
rodzinnego nauczyciela i wynosi:

1) dla 1 osoby — 427z
2) dla 2 os6b — b6 zt
3) dla 3 os6b - 701zl

4) dla 4 oséb i wiecej — 84zt

3. Dodatek mieszkaniowy przystuguje nauczycielowi
niezaleznie od tytutu prawnego do zajmowanego
przez niego lokalu mieszkalnego.

4. Dodatek mieszkaniowy przyznaje si¢ na wniosek
nauczyciela lub dyrektora szkoty.

5. Dodatek mieszkaniowy nauczycielowi przyznaje
dyrektor szkoty, a dyrektorowi szkoty wojt gminy.

6. Dodatek przystuguje od pierwszego dnia miesigca
nastepujacego po miesigcu, w ktérym ztozono

udokumentowany wniosek o jego przyznanie.

7. Zmiana stanu rodzinnego wymaga zlozenia przez
nauczyciela nowego wniosku pod rygorem wstrzy-
mania wyptacania dodatku.

8. Dodatek mieszkaniowy przystuguje w okresie wy-
konywania pracy, a takze w okresach:

1) nie Swiadczenia pracy, za ktére przystuguje
wynagrodzenie,

2) pobierania zasitku z ubezpieczenia spoteczne-
go,

3) korzystania z urlopu wychowawczego.

9. Dodatek mieszkaniowy wyptaca si¢ miesigcznie z
dotu.

VIil. Nagrody
89

1. Nauczycielowi moze by¢ przyznana nagroda Dy-
rektora Szkoty lub nagroda Wojta za osiggniecia
dydaktyczno-wychowawcze.

2. Ustala sie wysokosé:

a. nagroda Dyrektora Szkoty — do 1700 zt
b. nagroda Woijta — do 2000 zt

3. Kryteria i tryb przyznawania nagréd, o ktorych
mowa w ust. 1 dla nauczycieli okresla uchwata nr
L1/455/2002 z 8 pazdziernika 2002 r.

4. Wyptata nagroéd nastepuje w terminie do 14
pazdziernika a w szczegdlnie uzasadnionych przy-
padkach do jednego miesigca od daty przyznania
nagrody.

§10

Regulamin obowigzuje od dnia 1 stycznia 2007 r. do
dnia 31 grudnia 2007 roku.

PRZEWODNICZACY
RADY GMINY MIEDZNA

mgr inz. Stanistaw Karbowy

UCHWALA NR 9/11/2006
Rady Gminy Mykanow

z dnia 6 grudnia 2006 r.

w sprawie optat za Swiadczone ustugi w przedszkolach

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 i art. 7 ust.
1 pkt 8 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzgdzie
gminnym (t.j. Dz. U.z2001 r. nr 142, poz. 1591 z p6zn.
zm.), art. 14 ust. 5 ustawy z dnia 7 wrzes$nia 1991 r. o
systemie o$wiaty (t. . 22004 r. Dz. U. nr 256 poz. 2572
zpbdzn.zm.) art. 22 ust. 3 i 4 ustawy z 30 czerwca 2005
r. o finansach publicznych (Dz. U. nr 249, poz. 2104 z

pozn.zm.) oraz art. 13 pkt 2, art. 4 ust. 1 ustawy z dnia
20 lipca 2000 r. o ogtaszaniu aktéw normatywnych i
niektérych aktéow prawnych (Dz. U. z 2005 r. nr 190
poz. 1606 z p6zn. zm.)

Rada Gminy
uchwala, co nastgpuje:
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§1

1. Rodzice ponoszg petng odptatnos¢ za wyzywienie
dzieci w przedszkolach.

2. W przypadku ciggtej nieobecnosci dziecka powyzej
trzech dni — w miesigcu nastepnym dokonuje sie
odpisu z pominieciem pierwszego dnia poszcze-
golnych nieobecnosci.

§2

Ustala sie miesieczng odptatnosé rodzicow na cze-

Sciowe pokrycie kosztow funkcjonowania przedszko-

la w kwotach:

— 34,00 zt (stownie: trzydziesci cztery) w przypadku
gdy uczeszcza jedno dziecko z rodziny,

— 32,00 zt (stownie: trzydziesci dwa) za kazde nastep-
ne dziecko uczeszczajgce z tej samej rodziny.

§3
Optaty o ktorych mowa w § 1 pkt 1 rodzice wptacaja
do dnia 15 kazdego miesigca na rachunek dochodéw
wtasnych.

84

Whptaty rodzicéw wymienione w & 2 bedg dochodem

budzetu Gminy w rozdziale Przedszkola.
85

Wykonanie uchwaty powierza sie Wéjtowi Gminy.
86

Traci moc uchwata Rady Gminy nr 205/XXXX/2005 z
dnia 30 listopada 2005 r. w sprawie optat za $wiad-
czone ustugi w przedszkolach.

§7

Uchwata podlega ogtoszeniu w Dzienniku Urzegdowym
Wojewodztwa Slgskiego i na tablicy ogtoszen w Urze-
dzie Gminy w Mykanowie.

§8

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewo6dztwa
Slaskiego z mocg obowiazujgca od 1 stycznia 2007
roku.
Przewodniczacy
Rady Gminy Mykanéw

Artur Kotynia

UCHWALA NR 11/9/2006
Rady Miasta i Gminy w Pilicy

z dnia 4 grudnia 2006 r.

w sprawie regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach i przedszkolach
prowadzonych przez Gmine Pilica na 2007 rok

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z
dnia 8 marca 1990 r. o samorzgdzie gminnym (tekst
jednolity Dz. U. 22001 r. nr 142 poz. 1591 z pozn. zm.)
w zwigzku art. 30 ust. 6,art. 35 ust. 3, art. 49 ust. 2 oraz
art. b4 ust. 7 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta
Nauczyciela (tekst jednolity Dz. U.z 2006 r. nr 97, poz.
674) oraz przepisami rozporzadzenia Ministra Eduka-
cji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w
sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodze-
nia zasadniczego nauczycieli , warunkéw przyznawa-
nia dodatkobw do wynagrodzenia zasadniczego oraz
wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy (Dz.
U. Nr 22, poz. 181) w uzgodnieniu z nauczycielskimi
zwigzkami zawodowymi.

Rada Miasta i Gminy w Pilicy
uchwala:

§1

Ustala sie regulamin wynagradzania nauczycieli za-

trudnionych w szkotach i przedszkolach prowadzonych

przez Gmine Pilica na 2007 rok, okreslajgcy wysokos$é

oraz szczegb6towe warunki przyznawania dodatkow:

1) za wystuge lat,

2) warunki pracy,

motywacyjnego,

funkcyjnego,

wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwy-

miarowe i doraznych zastepstw,

5) nagrodiinnych $wiadczen socjalnych , w tym przy-
znawania i wyptacania dodatku mieszkaniowego w
brzmieniu okreslonym w zatgczniku do uchwaty.

)
2)
3)
4)

§2
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Wykonanie uchwaty powierza sig¢ Burmistrzowi Miasta
i Gminy Pilica.

§3

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Slgskiego z moca obowigzujacg od 1 stycznia 2007 r.

PRZEWODNICZACY
RADY MIASTA | GMINY

Jan Pajak

Zatacznik

do Uchwaty Nr 11/9/2006
Rady Miasta i Gminy w Pilicy
z dnia 4 grudnia 2006 roku

REGULAMIN

okreslajgcy wysokos$¢ oraz szczego6towe warunki
przyznawania nauczycielom dodatkéw: za wystuge
lat, motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy
oraz szczeg6towe warunki obliczania i wyptacania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godzi-
ny doraznych zastepstw, nagréd i innych $wiadczen
socjalnych w tym przyznawania i wyptacania dodatku
mieszkaniowego obowigzujgcy w roku 2007.

Rozdziat |
Postanowienia wstepne
81

llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego

okreslenia o:

1. szkole — nalezy przez to rozumieé szkote przed-
szkole lub zespot szkédt lub placéwek, dla ktorych
organem prowadzgcym jest Gmina Pilica;

2. dyrektorze lub wicedyrektorze — nalezy przez to
rozumieé¢ dyrektora lub wicedyrektora jednostki,
o ktérej mowa w ust. 1;

3. roku szkolnym — nalezy przez to rozumie¢ okres
od 1 wrze$nia danego roku do 31 sierpnia roku
nastepnego;

4. klasie — nalezy przez to rozumiec takze oddziat lub
grupe;

5. uczniu — nalezy przez to rozumiec¢ takze wychowan-
ka;

6. rozporzgdzeniu MEN i S z 31.01.2005 r. — nalezy
przez to rozumiec¢ rozporzadzenie Ministra Edukacji
Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 roku
w sprawie wysokos$ci minimalnych stawek wy-
nagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogélnych
warunkéw przyznawania dodatkéw do wynagro-
dzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za prace
w dniu wolnym od pracy. (Dz. U. Nr 22, poz. 181 z

pdézn. zm.);

7. tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin
— nalezy przez to rozumie¢ tygodniowy obowigz-
kowy wymiar godzin okres$lony w art. 42 ustawy
z dnia 26 stycznia 1982 roku — Karta Nauczyciela
(tekst jednolity Dz. U. z 2006 r. Nr 97 poz. 674).

§2

Niniejszy regulamin okresla wysokos$¢ i zasady jego
przyznawania:
1. dodatku za wystuge lat
2. dodatku motywacyjnego;
3. dodatku funkcyjnego;
4. dodatkdéw za warunki pracy, w tym:
a) za trudne warunki;
b) warunki ucigzliwe;
5. wynagradzania za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastepstw;
nagrod;
7. dodatku mieszkaniowego.

o

Rozdziat Il
Dodatek za wystuge lat
§3

Dodatek za wystuge lat przystuguje za dni, za ktore
nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie oraz za dni nie-
obecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy
wskutek choroby, koniecznos$ci sprawowania opieki
nad dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny, za kté-
re nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub zasitek z
ubezpieczenia spotecznego.

Rozdziat Ill
Dodatek motywacyjny
84

1. Dodatek motywacyjny ustala sie w formie kwoto-
wej w ramach przyznanych srodkéw finansowych
okreslonych uchwatg budzetowa:

2. Dyrektor szkoty moze otrzyma¢ dodatek motywa-
cyjny w wysokosci do 600 zt miesiecznie.

3. Zastepca dyrektora szkoty moze otrzymac dodatek
motywacyjny w wysokosci do 400 zt miesiecznie.

4. Nauczyciel moze otrzymac¢ dodatek motywacyjny
w wysokosci do 300 zt miesiecznie

5. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na okres co
najmniej 2 — miesigcy, nie diuzej jednak niz 8 mie-
siecy.

6. Wysokos$¢ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela
oraz okres jego przyznania, uwzgledniajgc poziom
spetnienia warunkow okreslonych w 8§ 5, ustala
dyrektor, a w stosunku do dyrektora Burmistrz.
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§5

1. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku

motywacyjnego jest:

1) posiadanie co najmniej dobrej oceny pracy lub
pozytywnej oceny dorobku zawodowego,

2) uzyskiwanie wyrdzniajgcych osiagnieé¢ dydak-
tycznych, wychowawczych i opiekunczych, w
tym:

a) uzyskiwanie przez uczniow, z uwzglednie-
niem ich mozliwosci oraz warunkéw pracy
nauczyciela, dobrych osiggnie¢ dydaktycz-
no-wychowawczych, potwierdzonych wyni-
kami klasyfikacji lub promocji, efektami
egzaminow i sprawdzianow, albo sukcesami
w konkursach, zawodach, olimpiadach itp.;

b) umiejetnosci rozwigzywania problemow
wychowawczych uczniow we wspotpracy z
ich rodzicami;

c) petnym rozpoznaniem $rodowiska wycho-
wawczego uczniow, aktywnym i efektywnym
dziataniem na rzecz uczniéw wymagajacych
szczegoblnej opieki;

d) zakresie rozwoju psychofizycznego dzieci i
mtodziezy:

— ksztattowaniem w dzieciach i mtodziezy
prawidtowej samooceny przygotowania
do petnej integracji ze spoteczenstwem.

3) jakosé swiadczonej pracy, w tym zwigzanej z
powierzonym stanowiskiem kierowniczym lub
petniong funkcja, dodatkowymi zadaniami lub
zajeciami, a w szczegolnosci:

a) systematyczne i efektywne przygotowanie
sie do przydzielonych obowigzkéw;

b) podnoszenie umiejetnosci zawodowych —
poszerzanie kwalifikacji;

c) wzbogacanie wtasnego warsztatu pracy;

d) dbatos¢ o estetyke i sprawnos$é powierzo-
nych pomieszczen, pomocy dydaktycznych
oraz innych urzadzen szkolnych;

e) prawidtowe prowadzenie dokumentacji
szkolnej, w tym pedagogicznej;

f) rzetelne i terminowe wywigzywanie sie z
polecen stuzbowych i powierzonych obo-
wigzkow;

g) przestrzeganie dyscypliny pracy.

4) zaangazowanie w realizacje czynnosci i zajec,
o ktérych mowa w art. 42 ust. 2. pkt 2 i 3 Karty
Nauczyciela:

a) udziat w organizowaniu imprez i uroczysto-
$ci szkolnych;

b) udziat w pracy komisji przedmiotowych i
innych;

c) opieka nad samorzadem uczniowskim lub
innymi organizacjami uczniowskimi dziata-
jacymi na terenie szkoty;

d) prowadzenie lekcji kolezenskich lub innych
form ksztatcenia w ramach wewnatrzszkol-
nego doskonalenia zawodowego nauczycie-
li;

e) aktywny udziat w realizowaniu innych zadan
statutowych szkoty.

. Warunkiem przyznania dodatku motywacyjnego

dyrektorowi jest ponadto :

1) celowe i oszczedne wydatkowanie $rodkow
finansowych szkoty;

2) racjonalne wykorzystanie majgtku szkoty;

3) racjonalna polityka personalna;

4) dbatos¢ o estetyke obiektoéw szkolnych;

5) wspotpraca ze srodowiskiem lokalnym;

6) sprawnos$é organizacyjna w realizacji zadan
szkoty;

7) wysokie efekty w pracy dydaktycznej i wycho-
wawczej szkoty i placowki.

Rozdziat IV
Dodatek funkcyjny

§6

. Dodatek funkcyjny dyrektorowi ustala Burmistrz,

wicedyrektorowi i osobom zajmujgcym inne sta-
nowiska kierownicze w szkole ustala dyrektor.

. Dodatki funkcyjne przyznaje sie w roku budzeto-

wym na okres nie krétszy niz jeden miesiac.

. Dodatek funkcyjny nie przystuguje w okresie ,w

ktérym nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze,
a takze w okresie urlopu dla poratowania zdro-
wia.

. Dodatki funkcyjne przystugujg w wysokosci okre-

$lonej w ponizszych tabelach.
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TABELA DODATKOW FUNKCYJNYCH
Miesiecznie
Lp. Stanowisko w ztotych
od do
1. Szkoty wszystkich typow:
a. — dyrektor szkoty liczacej do 8 oddziatéw 185 390
— dyrektor szkoty liczacej od 9 do 16 oddziatéw 200 500
— dyrektor szkoty liczacej 17 oddziatéw i wiecej 300 850
b. wicedyrektor 120 430
c. kierownik swietlicy 50 220
d. kierownik filii 100 230
2. Przedszkola
a. dyrektor przedszkola czynnego ponad 5 godzin 140 350
b. dyrektor przedszkola czynnego do 5 godzin 70 200
L.p. Petniona funkcja Miesiecznie w ztotych
1 wychowawca oddziatu w przedszkolu 34
2 wychowawca klasy liczagcej do 18 uczniow 34
3 wychowawca klasy od 18 do 26 ucznidow 40
4 wychowawca klasy powyzej 26 ucznidéw 50
5 opiekun stazu 34
6 inna funkcja kierownicza przewidziana w statucie jednostki do 250

organizacyjnej.

1.

§7

Przy ustalaniu wysokosci dodatku funkcyjnego dla
dyrektora bierze sie pod uwage:

1)

2)

3)

10)

11)

prawidtowg organizacje pracy, poprawnos¢ pod
wzgledem formalno-prawnym podejmowanych
decyzji oraz ich zasadnos¢;

podnoszenie kwalifikacji zwigzanych z prowa-
dzeniem szkoty;

jakos¢ sprawowanego nadzoru pedagogicznego
i kontroli wewnetrznej;

liczbe uczniow i oddziatow (grup);

liczbe jednostek pedagogicznych oraz liczbe na-
uczycieli i pracownikéw niepedagogicznych;
dbatos¢ o powierzone sktadniki majgtkowe;
przestrzeganie zasad dyscypliny finanséw
publicznych;

dziatalnos¢ na rzecz poprawy bazy materialnej,
rozwoju oraz osiggniec szkoty;

wspotprace z Radg Pedagogiczng, Radg Szkoty
(w przypadku jej powotania) i Samorzgdem
Uczniowskim;

wspotprace z pozaszkolnymi instytucjami i or-
ganizacjami majacymi na celu wspomaganie
zadan statutowych szkoty;

terminowos¢ i rzetelno$¢ wykonywanych zadan,
w tym sprawozdawczosci;

12) wspotprace ze zwigzkami zawodowymi.
RozdziatV
Dodatki za warunki pracy
§8

1. Dodatek za warunki pracy przystuguje nauczycie-
lom pracujagcym w trudnych lub ucigzliwych dla
zdrowia warunkach.

2. Zaprace w warunkach trudnych uznaje sie prowa-
dzenie zaje¢, o ktérych mowa w & 8 rozporzgdzenia
MEN z dnia 31.01.2005 r.

3. Za prace w warunkach ucigzliwych uznaje sie
prowadzenie zajec, o ktorych mowa w § 9 rozpo-
rzgdzenia MEN z dnia 31.01.2005 r.

§9

Wysokos$¢ dodatku za warunki pracy okreslone w § 8
i 9 rozporzgdzenia MEN z dnia 31.01.2005 r. wynosi
odpowiednio:
1. za prace w warunkach wyszczegélnionych w § 8
pkt 7i8;
— prowadzenie przez nauczycieli:
pkt 7 — zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych z
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dzieémi i mtodziezg uposledzong w stopniu
gtebokim,

pkt 8 — zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych
w specjalnych przedszkolach (oddziatach),

szkotach (klasach) specjalnych oraz prowa-
dzenie indywidualnego nauczania dziecka
zakwalifikowanego do ksztatcenia specjalne-
go.

L.p.

Posiadane kwalifikacje

Stopien awansu zawodowego
(wysokos$¢ dodatku w ztotych)

Nauczyciel Nauczyciel | Nauczyciel Nauczyciel
stazysta

kontraktowy | mianowany | dyplomowany

Stopien naukowy doktora lub doktora
habilitowanego, tytut zawodowy magistra
z przygotowaniem pedagogicznym

222

264 334 400

Tytut zawodowy magistra bez przygotowa-
nia pedagogicznego, tytut zawodowy
licencjata (inzyniera) z przygotowaniem
pedagogicznym

191

226 286 344

Tytut zawodowy licencjata (inzyniera)
bez przygotowania pedagogicznego,
dyplom ukonczenia kolegium
nauczycielskiego lub nauczycielskiego
kolegium jezykow obcych

164

195 247 297

Pozostate kwalifikacje

137

163 205 247

1. za prace wyszczegolniong w § 8 pkt 10i § 9 ust. 2

prowadzenie zaje¢ dydaktycznych w klasach
taczonych w szkotach podstawowych

— wklasie lub grupie wychowaweczej z uposledzo-

nymi umystowo w stopniu lekkim

Stopien awansu zawodowego
(Wysokos$¢é dodatku w ztotych)

L.p. Posiadane kwalifikacje
Nauczyciel Nauczyciel | Nauczyciel Nauczyciel
stazysta kontraktowy | mianowany | dyplomowany

Stopien naukowy doktora lub doktora

1 habilitowanego, tytut zawodowy magistra 111 132 167 200
z przygotowaniem pedagogicznym
Tytut zawodowy magistra bez

2 przygotowapla pe.zdaggg'lczr?ego, tytut 96 113 143 172
zawodowy licencjata (inzyniera)
z przygotowaniem pedagogicznym
Tytut zawodowy licencjata (inzyniera)
bez przygotowania pedagogicznego,

3 dyplom ukonhczenia kolegium 82 98 124 149
nauczycielskiego lub nauczycielskiego
kolegium jezykdw obcych

4 Pozostate kwalifikacje 69 82 103 124
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§10

Dodatek za warunki pracy przystuguje w okresie fak-
tycznego wykonywania pracy, z ktorg dodatek jest
zwigzany oraz w okresie niewykonywania pracy, za
ktére przystuguje wynagrodzenie liczone jak za okres
urlopu wypoczynkowego.

8§11

Dodatek za warunki pracy wyptaca w catosci, jezeli
nauczyciel realizuje w takich warunkach caty obowig-
zujgcy go wymiar zaje¢, a w przypadku nauczyciela
petnigcego stanowisko kierownicze, jezeli realizuje w
tych warunkach obowigzujgcy go zmniejszony wymiar
godzin.

8§12

Dla nauczycieli niepetnozatrudnionych dodatek za
trudne warunki pracy wyptaca sie w odpowiedniej
czesci proporcjonalnej do wymiaru zatrudnienia w
takich warunkach.

§13

W przypadku zbiegu tytutow do dodatku za trudne
lub uciazliwe warunki pracy, nauczycielowi przystu-
guje prawo do dodatku z kazdego tytutu.

8§14

Dodatek za warunki i dodatek za ucigzliwe warunki
pracy dla nauczycieli ustala dyrektor, a dla dyrektora
Burmistrz.

Rozdziat VI

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
oraz doraznych zastepstw

§15

1. W przypadku realizowania przez nauczyciela etatu
taczonego zaje¢ dydaktycznych, dla ktorych tygo-
dniowa liczba godzin obowigzkowego wymiaru
godzin jest r6zna, obowigzujgce go pensum ustala
sie wedtug zaje¢, dla ktorych wymiar jest korzyst-
niejszy, jezeli nauczyciel prowadzi te zajecia w
co najmniej potowie obowigzkowego wymiaru.
Brakujace godziny dla uzupetnienia tak ustalonego
wymiaru uzupetnia sie pozostatymi godzinami.

2. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiaro-
wa i godzine doraznego zastepstwa nauczyciela
ustala sie dzielgc przyznang nauczycielowi stawke
wynagrodzenia zasadniczego (tgcznie z dodat-
kiem za warunki pracy, jezeli praca w tej godzinie
zostata zrealizowana w warunkach uprawniajg-
cych do dodatku) przez miesieczng liczbe godzin

obowigzkowego wymiaru godzin, ustalonego dla
rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
lub opiekunczych realizowanych w ramach godzin
ponadwymiarowych. Miesieczng liczbe godzin
obowigzkowego wymiaru godzin nauczyciela,
o ktérej mowa w ust. 1 i 3, uzyskuje sie mnozgc
odpowiedni wymiar godzin przez 4,16 z zaokrg-
gleniem do petnych godzin w ten sposéb, ze czas
zajec ponizej 0,5 godziny pomija sie, a co najmniej
0,5 godziny liczy sie za petng godzine.

3. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przy-

dzielane w planie organizacyjnym nie przystuguje
za dni, w ktérych nauczyciel nie zrealizowat zajec¢ z
powodu:
a) przerw przewidzianych przepisami o organizacji
roku szkolnego;
b) rozpoczynania roku szkolnego w $rodku tygo-
dnia;

c¢) usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy;

4. Dla ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych,
za ktore przystuguje wynagrodzenie w tygodniach,
w ktorych przypadajg dni usprawiedliwionej
nieobecnosci w pracy lub dni ustawowo wolne
od pracy oraz w tygodniach, w ktérych zajecia
rozpoczynajg sie i konczg w srodku tygodnia,
przyjmuje sie obowigzkowy tygodniowy wymiar
godzin pomniejszony o ,1/5” tego wymiaru (lub
,1/4", gdy dla nauczyciela ustalono czterodniowy
tydzien pracy), za kazdy dzien usprawiedliwionej
nieobecnosci w pracy lub dzieh ustawowo wolny
od pracy. Liczba godzin ponadwymiarowych w
takim tygodniu nie moze by¢ wieksza niz liczba
godzin przydzielonych w planie organizacyjnym.

5. Wynagrodzenie obliczone jak za godziny po-
nadwymiarowe przystuguje réwniez nauczycielom
sprawujgcym opieke nad dzie¢mi wyjezdzajgcymi
do innych miejscowos$ci w ramach ,zielonych
szkét” w ilosci do 10 godzin tygodniowo.

6. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i
za godziny doraznych zastepstw wyptacane jest
z dotu.

Rozdziat VI
Nagrody ze specjalnego funduszu nagrod
§ 16

1. Specjalny fundusz nagréod w wysokosci 1% pla-
nowanego osobowego funduszu wynagrodzen
nauczycieli z przeznaczeniem na nagrody organu
prowadzacego i nagrody dyrektora dzieli sie na-
stepujaco:

a) 80% srodkow funduszu pozostaje w dyspozycji
dyrektoréow szkot;
b) 20% srodkow funduszu pozostaje w dyspozycji
Burmistrz.
2. Nagrody przyznaje sig¢ nauczycielowi po przepra-
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cowaniu w szkole co najmniej jednego roku.
8§17

1. Przyznanie nauczycielowi nagrody uzaleznione jest
od osiggnie¢ w pracy dydaktycznej i wychowaw-
czej lub opiekunczej, a w szczegoblnosci:

1) uzyskiwanie przez uczniow dobrych wynikow
na egzaminie i sprawdzianie;

2) uzyskiwania przez uczniéw dobrych wynikow
w olimpiadach przedmiotowych; konkursach
oraz imprezach kulturalno-o$wiatowych i spor-
towych;

3) wspomagania indywidualnych cech uczniéw
oraz wszechstronnego ich rozwoju;

4) tworzenia wtasciwego klimatu wychowawczego
szkoty, przeciwdziataniu zjawiskom patologii;

5) wprowadzaniu innowacji pedagogicznych, w
tym edukacji informatycznej;

6) dbaniu o wysoka jako$¢ zaje¢ dydaktycznych
przez state podnoszenie poziomu swej wiedzy
merytorycznej i metodycznej;

7) dbaniu o poprawe warunkéw nauczania, este-
tyki szkoty oraz jej otoczenia;

8) dbato$¢ o wysoki poziom organizacji pracy
szkoty, zapewniajgcy optymalne warunki do
realizacji zadan statutowych;

9) dbatosci o podnoszenie warunkdéw technicznych
szkoty;

10) organizowaniu pomocy nauczycielom w za-
kresie przygotowywania warsztatu pracy i
doskonalenia zawodowego;

11) wszechstronnej wspotpracy ze srodowiskiem.

2. Nagrode, o ktorej jest mowa w § 16 ust1 lit. a
przyznaje dla nauczycieli dyrektor po zasiggnigeciu
opinii rady pedagogicznej. Wysoko$¢ nagrody
powinna wynosi¢ do 1500 zt.

3. Nagrode, o ktorej jest mowa w § 16 ust. 1 lit. b
przyznaje dla dyrektoréw szkot Burmistrz w oparciu
o wnioski Dyrektora Zespotu Ekonomiczno-Ad-
ministracyjnego Szkot w Pilicy i dla nauczycieli w
oparciu o wnioski dyrektorow szkét. Wysokosé
nagrody powinna wynosi¢ do 2500 zi.

4. Nagrody Burmistrza i Dyrektora wyptaca sige z
okazji Dnia Edukacji Narodowej. W szczegolnie
uzasadnionych przypadkach nagroda moze by¢
przyznana w innym terminie.

5. Przyznanie nagrody potwierdza sie okolicznoscio-
wym dyplomem, a jego kopie umieszcza sie w
teczce akt osobowych nauczyciela.

Rozdziat VIl
Zasady przyznawania dodatku mieszkaniowego
8§18

1. Wysokos$¢ dodatku mieszkaniowego uzalezniona

jest od liczby cztonkéw rodziny nauczyciela i wy-
nosi miesiecznie:
a) 34zt — dla 1 osoby;

b) 42zt — dla 2 oséb;
c) 50zt — dla 3 osob;
d) 67 zt — dla 4 i wiecej oséb.

2. Do oso6b o ktdérych mowa w ust. 1 zalicza sie na-
uczyciela oraz wspolnie z nim zamieszkujgcego
matzonka, dzieci, rodzicow pozostajgcych na jego
wytgcznym utrzymaniu.

3. Dodatek przystuguje nauczycielowi niezaleznie
od tytutu prawnego do zajmowanego przez niego
lokalu mieszkaniowego.

4. Dodatek mieszkaniowy przystuguje od pierwsze-
go dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu, w
ktérym ztozono wniosek o jego przyznanie.

5. Dodatek mieszkaniowy przystuguje w okresie wy-
konywania pracy, a takze w okresach:

a) nie $wiadczenia pracy, za ktore przystuguje wyna-
grodzenie (obowigzywania umowy o prace);

b) pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecznego;

c¢) odbywania zasadniczej stuzby wojskowej, przeszko-
lenia wojskowego, okresowej stuzby wojskowej: w
przypadku gdy jednak z nauczycielem powotanym
do stuzby zawarta byta umowa na czas okreslony,
dodatek wyptaca sie nie dtuzej niz do konca okresu,
na ktéry umowa zostata zawarta;

d) korzystania z urlopu wychowawczego przystugu-
jacego wedtug odrebnych przepiséw.

6. Dodatek mieszkaniowy przyznaje si¢ na wniosek
nauczyciela ( dyrektora szkoty) z uwzglednieniem
§ 18.

7. Nauczycielowi dodatek mieszkaniowy przyznaje
dyrektor szkoty, a dyrektorowi szkoty Burmistrz.

Rozdziat IX
Postanowienia koncowe i przejsciowe
§19

Zmiany w regulaminie nastepujg w trybie wtasciwym
dla jego uchwalenia.

§ 20

Regulamin zostat uzgodniony z organizacjami zwigz-
kowymi.
PRZEWODNICZACY
RADY MIASTA | GMINY

Jan Pajak

Wydziat Nadzoru Prawnego i Witascicielskiego Sla-
skiego Urzedu Wojewddzkiego w Katowicach infor-
muje, ze Wojewoda Slaski rozstrzygnieciem nadzor-
czym nr PN-N-0911/703/R/06 z dnia 5 stycznia 2007 r.
stwierdzit niewaznos$é uchwaty Nr 11/9/2006 Rady Mia-



Dziennik Urzedpwy
Wojewddztwa Slagskiego Nr 10

-1014 -

Poz. 258, 259

sta w Pilicy z dnia 4 grudnia 2006 r. w sprawie regu-

laminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w

szkotach i przedszkolach prowadzonych przez Gmine

Pilica na 2007 r. w cze$ci okreslonej:

— w §4ust. 1 regulaminu stanowigcego zatgcznik do
niniejszej uchwaty w zakresie stéw ,,...w ramach
przyznanych $rodkéw finansowych okreslonych
uchwatg budzetowg” — jako niezgodnej z art. 30
ust. 6 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Na-
uczyciela (tekst jedn. Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz.
674),

— w § 6 ust. 4 regulaminu, w zakresie w jakim prze-
widuje dodatek funkcyjny za wychowawstwo
w przedszkolu, jako niezgodnym z art. 30 ust. 6
ustawy Karta Nauczyciela w zwigzku z 8 5 Rozpo-
rzgdzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu
z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci
minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego
nauczycieli, ogélnych warunkdéw przyznawania
dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz
wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy
(Dz. U. Nr 22, poz. 181 z p6zn. zm.).

UCHWALA NR IV/28/2006
Rady Miejskiej w Tarnowskich Goérach

z dnia 20 grudnia 2006 r.

w sprawie wprowadzenia Regulaminu utrzymania czystosci i porzadku na terenie Gminy Tarnowskie Goéry

Na podstawie art. 40 ust. 1 ustawy z dnia 8
marca 1990 r. o samorzgdzie gminnym (t. j. Dz. U.
z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z pdzn. zm.) oraz art. 4
ust. 1 i ust. 2 ustawy z dnia 13 wrzesnia 1996 r. o
utrzymaniu czystosci i porzadku w gminach (t. j. Dz.
U. 22005 r. Nr 236, poz. 2008 z p6zn. zm.), w zwigz-
ku z art. 10 ustawy z 29 lipca 2005 r. o zmianie
ustawy o odpadach oraz o zmianie niektérych in-
nych ustaw (Dz. U. z 2005 r. Nr 175, poz. 1458) po
zasiegnieciu opinii Panstwowego Powiatowego
Inspektora Sanitarnego w Bytomiu nr ONS/HK/0615-
-105/06 z dnia 15 grudnia 2006 r.

Rada Miejska w Tarnowskich Gérach
uchwala:

1. Przyja¢ Regulamin utrzymania czystosci i porzadku
na terenie GminyTarnowskie Géry, o nastepujgcej
tresci:

Rozdziat |

Postanowienia ogélne
81

llekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

1. Gminnym Planie Gospodarki Odpadami — nalezy
przez to rozumie¢ Plan Gospodarki Odpadami dla
miasta Tarnowskie Géry wprowadzony Uchwatg
Nr XL/349/2005 Rady Miejskiej z dnia 27 kwietnia
2005 r.,

2. odpadach wielkogabarytowych — rozumie sie
odpady komunalne w zrozumieniu przepisow o
odpadach, ktére ze wzgledu na swoje rozmiary
i mase nie moga by¢ zbierane w standardowych
pojemnikach stanowigcych wyposazenie nierucho-
mosci,

3. podmiotach uprawnionych — nalezy przez to
rozumiec¢ przedsiebiorstwa bedgce gminnymi
jednostkami organizacyjnymi lub przedsigbiorcéw
posiadajgcych wydane przez burmistrza wazne
zezwolenia na prowadzenie dziatalnosci w zakre-
sie:

1) odbierania odpadow komunalnych od wtasci-
cieli nieruchomosci,

2) oprdzniania zbiornikow bezodptywowych i
transportu nieczystosci ciektych,

3) ochrony przed bezdomnymi zwierzetami,

4) prowadzenia schronisk dla bezdomnych
zwierzat, a takze grzebowisk i spalarni zwtok
zwierzecych i ich czesci,

4. chowie zwierzat — rozumie sie przez to wszelkie
formy posiadania zwierzat gospodarskich bez
wzgledu na tytut prawny oraz sposob ich utrzy-
mania i uzytkowania.

Rozdziat Il

Wymagania w zakresie utrzymania czystosci
i porzadku na terenie nieruchomosci

§2

1. Wiasciciele nieruchomosci obowigzani sg do utrzy-
mania czystosci, porzadku oraz nalezytego stanu
sanitarno-higienicznego na terenie nieruchomo-
$ci.

2. Wiasciciele nieruchomosci obowigzani sg do pro-
wadzenia selektywnego zbierania odpadéw :

1) z papieru i tektury,

) ze szkia,

) z tworzyw sztucznych,

) ze ztomu, zelaza i metali kolorowych,

)

2
3
4
5) z remontow,
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6) wielkogabarytowych,

7) roslinnych (kod 20.02.01),

8) niebezpiecznych.

. Odpady powstajgce w gospodarstwach domowych
nalezy zbiera¢ w urzgdzeniach okreslonych w Roz-
dziale lll Regulaminu.

§3

. Whtasciciele nieruchomosci sg zobowigzani do
niezwtocznego uprzatniecia btota, $niegu, lodu
oraz innych zanieczyszczen z czesci nieruchomosci
stuzgcych do uzytku publicznego.

. Przez niezwtoczne uprzatniecie nalezy rozumieé
uprzatniecie zanieczyszczen w dniu powstania.

. Obowiazek, o ktérym mowa w ust. 1 powinien by¢
realizowany poprzez odgarniecie btota, $niegu,
lodu lub innych zanieczyszczen w miejsca nie po-
wodujgce zakidcen w ruchu pieszym lub pojazdow
oraz podjecie dziatah majacych na celu likwidacje
Sliskosci.

. Realizacja obowigzku, o ktérym mowa w ust. 1 nie
moze powodowacé powstania szkod w mieniu oséb
trzecich.

. Obowigzek, o ktérym mowa w ust. 1 dotyczy
rowniez usuwania nawisow (sopli), lodu i $niegu
z okapow, balkonow i z urzadzen technicznych
zamontowanych do czesci nieruchomosci przyle-
gajacych do chodnika.

§4

. Mycie pojazdéw samochodowych poza myjniami
dozwolone jest pod warunkiem nieucigzliwosci
dla srodowiska i odprowadzania powstajgcych
Sciekdw do kanalizacji sanitarnej lub zbiornika
bezodptywowego.

. Dopuszcza si¢ naprawy i regulacje zwigzane z
biezaca eksploatacjg pojazdow samochodowych
poza warsztatami naprawczymi jesli nie powoduja
ucigzliwosci dla srodowiska, a powstate odpady sg
gromadzone selektywnie w odpowiednich pojem-
nikach.

Rozdziat Ill

Rodzaje i minimalna pojemnos$¢ urzagdzen
przeznaczonych do zbierania odpadow
komunalnych na terenie nieruchomosci

oraz na drogach publicznych, warunki
rozmieszczania tych urzadzen i ich utrzymania
w odpowiednim stanie sanitarnym,
porzadkowym i technicznym

§5

. Odpady komunalne na terenie nieruchomosci
oraz na drogach publicznych nalezy gromadzi¢ w

nastepujacych urzgdzeniach:

1) pojemniki na odpady o pojemnos$ci minimalnej
1101,

2) kosze uliczne o pojemnosci od 10l do 60I,

3) kontenery o pojemnosci co najmniej 4mé,

4) worki z tworzyw sztucznych oznaczone logo
podmiotu uprawnionego o pojemnosci co naj-
mniej 301,

5) inne pojemniki, w tym pojemniki do selektywnej
zbiorki odpadéw z papieru i tektury, ze szkta oraz
z tworzyw sztucznych o pojemnosci od 8001 do
3000lI.

. llos¢ urzadzen nalezy dostosowac do liczby osob

korzystajgcych z tych urzadzen, czestotliwosci
oprozniania okreslonej w Regulaminie i wskazni-
ka ilosci wytworzonych odpadéw komunalnych.
Dla GminyTarnowskie Géry zgodnie z zapisami w
Gminnym Planie Gospodarki Odpadami wskaznik
wynosi 392 kg/mieszkanca/rok.

. Normatywne pojemnosci urzadzen do zbierania

odpadoéw komunalnych ustala sie nastepujaco:

1) dla doméw jednorodzinnych nalezy ustawi¢
pojemniki o pojemnosci do zgromadzenia w
ciggu tygodnia 301 odpadow komunalnych
na mieszkanca — co najmniej jeden pojemnik
1201,

2) dla budynkow wielorodzinnych nalezy ustawié
co najmniej jeden pojemnik 1100l na kazde 12
mieszkan,

3) dla szko6t wszelkiego typu nalezy ustawié
pojemniki o pojemnos$ci wystarczajgcej do
zgromadzenia w ciggu tygodnia 3l odpadow
komunalnych na kazdego ucznia, studenta i
pracownika, a dla ztobkéw i przedszkoli — 3l
odpadéw komunalnych na kazde dziecko i pra-
cownika,

4) dlalokali handlowych oraz dla punktoéw handlo-
wych poza lokalem nalezy ustawi¢ pojemniki o
pojemnosci wystarczajgcej do zgromadzenia w
ciggu tygodnia 501 odpadéw komunalnych na
kazde 10m? powierzchni catkowitej lokalu lub na
kazdego zatrudnionego w punkcie handlowym
— co najmniej pojemnik 1201 na kazdy lokal lub
kazdy punkt,

5) dla zaktadoéw ustugowych i produkcyjnych
w odniesieniu do pomieszczen biurowych i
socjalnych nalezy ustawié¢ pojemniki o pojem-
nosci wystarczajgcej do zgromadzenia w ciggu
tygodnia 120l odpadéw na kazdych 10-ciu za-
trudnionych,

6) dla szpitali, internatow, koszar, sanatoriow, ho-
teli, pensjonatéw, domow opieki, itp. — nalezy
ustawié pojemniki o pojemnosci wystarczajace;j
do zgromadzenia w ciggu tygodnia 20l odpa-
déw komunalnych na jedno tozko,

7) dla Rodzinnych Ogrodéw Dziatkowych przy-
najmniej jeden kontener o pojemnosci 40001 w
okresie od 1 marca do 31 pazdziernika kazdego
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roku i wg potrzeb poza tym okresem.

. Do selektywnej zbiorki odpadow komunalnych
przeznaczone sg pojemniki opisane w zaleznosci
od rodzaju gromadzonych odpadéw. Dopuszcza
sie prowadzenie selektywnej zbiorki odpadéw
komunalnych w workach z tworzyw sztucznych o
minimalnej pojemnosci 30l, odpowiednio opisane
w zaleznosci od gromadzonych odpadow.

. Do zbierania odpadéw na drogach publicznych
stuzg kosze uliczne o pojemnosci od 10l.

. Wtasciciele nieruchomosci zobowigzani sg do
gromadzenia odpadéw z remontow w odrebnych
kontenerach lub w wyznaczonych miejscach na
nieruchomosci w sposob nie naruszajacy estetyki
otoczenia.

. Wtasciciele nieruchomosci zobowigzani sg do
zbierania odpadéw wielkogabarytowych w
kontenerach lub w wyznaczonym miejscu na
nieruchomosci w sposob nie naruszajacy estetyki
otoczenia i umozliwiajgcy tatwy dostep podmiotu
uprawnionego.

. Pojemnosé zbiornika bezodptywowego powinna
by¢ dostosowana do ilosci oséb stale lub czasowo
przebywajgcych na nieruchomosci, w taki sposob
by opréznianie byto konieczne nie czesciej niz raz
w tygodniu bez dopuszczenia do przepetnienia.

. Przepustowos$¢ przydomowej oczyszczalni Sciekdw
musi zosta¢ dostosowana do ilosci mieszkan-
cOw w sposob zapewniajgcy uzyskanie stopnia
oczyszczenia $ciekdw okreslanego w przepisach
szczegOlnych.

§6

. Urzgdzenia na odpady komunalne powinny by¢
ustawione w granicach nieruchomosci w miejscu
na roéwnej i utwardzonej powierzchni, tatwo do-
stepnym zaréwno dla uzytkownikow jak i podmiotu
uprawnionego oraz nie powodujgcym nadmier-
nych ucigzliwos$ci i utrudnien dla mieszkahcow
nieruchomosci, jak i osob trzecich.

. Zbiornik bezodptywowy nieczystosci ciektych lub

przydomowa oczyszczalnia muszg by¢ zlokalizowa-

ne w sposob umozliwiajacy dojazd do nich $rodka
transportu podmiotu uprawnionego w celu ich
oproéznienia.

. Urzadzenia na odpady komunalne powinny by¢:

1) w stanie technicznym zapewniajgcym szczel-
nosé,

2) wyposazone w pokrywe zabezpieczajgca
zgromadzone odpady przed opadami atmosfe-
rycznymi, dostepem gryzoni i innych zwierzat,

3) utrzymane w odpowiednim stanie sanitarnym
i estetycznym — myte co najmniej raz na dwa
miesigce,

4) okresowo dezynfekowane — minimum raz na
pot roku,

5) worki — szczelnie zwigzane, a wypetnienie nie

moze powodowaé ich uszkodzenia podczas
zatadunku i transportu,

6) opisane nazwa wtasciciela lub logo podmiotu
uprawnionego.

Rozdziat IV

Czestotliwosé i sposéb pozbywania sie odpadow
komunalnych i nieczystosci ciektych z terenu
nieruchomosci oraz terenéw przeznaczonych

do uzytku publicznego

8§87

Pozbywanie sie odpaddéw komunalnych realizowane
jest w ramach:

1.

systemu podstawowego, polegajagcego na cy-

klicznym odbiorze odpadéw komunalnych, w tym

zbieranych selektywnie,

. systemu uzupetniajgcego, ktory realizuje:

1) odbiér odpadow wielkogabarytowych i odpa-
déw z remontow,

2) odbior odpadéw niebezpiecznych,

3) odbior odpaddéw zielonych,

indywidualnego zlecenia nie objetego funkcjonu-

jacymi systemami.

§8

. Obowiagzujgca czestotliwo$¢ wywozu odpadow

komunalnych z terenu nieruchomosci:
1) domy jednorodzinne nie rzadziej niz

co 14 dni,
2) zsypy w wiezowcach nie rzadziej niz
co 3 dni,
3) budynki wielolokalowe nie rzadziej niz
co 7 dni,
4) lokale uzytkowe nie rzadziej niz co 7 dni,
5) pozostate obiekty nie rzadziej niz  co 14 dni,

6) rodzinne ogrody dziatkowe nie rzadziej niz
co 30 dni.

. Kosze uliczne nalezy oprézniaé w zaleznosci od

miejsca usytuowania z czestotliwoscig zapewniaja-
cg utrzymanie wtasciwego standardu sanitarnego
w okolicy ustawienia kosza.

Dopuszcza sie wywdz gruzu budowlanego pocho-
dzacego z indywidualnie prowadzonych remontéw,
poswiadczony rachunkiem wystawionym przez
podmiot prowadzacy sktadowisko.

Zbiorniki bezodptywowe na nieczystosci ciekte
nalezy oprézniaé¢ kazdorazowo po napetnieniu
zbiornika, lecz nie rzadziej niz 1 raz na kwartat.

. Odpady wielkogabarytowe wywozi podmiot

uprawniony minimum raz w roku zgodnie z
ustalonym harmonogramem. Harmonogram wy-
wozu jest podany na stronie internetowej Urzedu
Miejskiego w Tarnowskich Gorach oraz w formie
ogtoszeh w miejscach zwyczajowo przyjetych na
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terenie Gminy.

. Odpady niebezpieczne wystepujgce w strumieniu
odpadow komunalnych, podmiot uprawniony
odbiera minimum raz w roku przy pomocy
mobilnego punktu odbioru odpadéw.Termin od-
bioru podany jest na stronie internetowej Urzedu
Miejskiego wTarnowskich Gorach oraz w formie
ogtoszen w miejscach zwyczajowo przyjetych na
terenie Gminy.

RozdziatV

Maksymalny poziom odpadéw komunalnych
ulegajacych biodegradacji dopuszczonych
do sktadowania na sktadowiskach odpadow

§9

. Okresla sie maksymalny dopuszczalny poziom
sktadowania odpadow komunalnych ulegajgcych
biodegradacji w wysokosci:

1) do dnia 31 grudnia 2010 roku do nie wiecej niz
75% wagowo catkowitej masy odpadéw ulega-
jacych biodegradacji,

2) do dnia 31 grudnia 2013 roku do nie wiecej niz
50% wagowo catkowitej masy odpadow ulega-
jacych biodegradacji,

3) do dnia 31 grudnia 2020 roku do nie wiecej niz
35% wagowo catkowitej masy odpadéw ulega-
jacych biodegradacji

w stosunku do masy tych odpadoéw wytworzonych

w roku 1995. Srednio w Gminie bedg to nastepu-

jace ilosci:

— do 31 grudnia 2010 r. — 123 kg/mieszkanca/
rok,

— do 31 grudnia 2013 r. — 82 kg/mieszkanca/rok,

— do 31 grudnia 2020 r. — 58 kg/mieszkanca/rok.

. Odpady komunalne odbierane od wtascicieli nie-

ruchomosci przez podmioty uprawnione podlegajg

odzyskowi lub unieszkodliwianiu w miejscach do
tego przeznaczonych, z ktérymi podmioty zawarty
umowe lub sg ich wtascicielami z uwzglednieniem

przepisu art. 9 ustawy z dnia 27 kwietnia 2001 r. o

odpadach.

Rozdziat VI

Inne wymagania wynikajace
z planu gospodarki odpadami
dla miasta Tarnowskie Gory

§10

. Ciggte prowadzenie przez Gmine akcji podnoszenia
Swiadomosci ekologicznej mieszkancow, zwtasz-
cza w zakresie stosowania selektywnej zbiorki
odpadow.

2. Prowadzenie przez zarzadce sktadowiska w Rybnej

punktu gromadzenia i magazynowania odpadéw
niebezpiecznych wchodzacych w strumien od-
padow komunalnych, przed ich przestaniem do
obiektéw koncowego unieszkodliwiania.

Rozdziat VII

Obowiazki oséb utrzymujacych zwierzeta domowe,
majace na celu ochrone przed zagrozeniem
lub uciazliwoscig dla ludzi oraz przed
zanieczyszczeniem terenéw przeznaczonych
do wspoélnego uzytku

1. Utrzymywanie zwierzgt domowych nie moze sta-
nowi¢ zagrozenia lub ucigzliwosci dla ludzi.

2. Osoby utrzymujgce zwierzeta domowe, w
szczegolnosci psy, zobowigzane sg zapewnié
uniemozliwienie samowolnego opuszczenia po-
mieszczenia lub nieruchomosci, na ktérej zwierze
przebywa.

3. Wyprowadzanie psa w miejsca publiczne jest moz-
liwe po spetnieniu nastepujacych warunkdw:

1) pies bedzie prowadzony na smyczy i w kagan-
cu,

2) zapis pkt 1 nie dotyczy pséw ras matych o wadze
mniejszej niz 5 kg, ktébre moga byé prowadzone
tylko na smyczy.

4. Zabronione jest wprowadzanie psow do publicz-
nych miejsc zamknietych, w szczegdlnosci do
sklepow, lokali gastronomicznych, pomieszczen
biurowych, zaktadéw opieki zdrowotnej. Po-
stanowienie to nie dotyczy osdb niewidomych
korzystajgcych z pomocy psow — przewodnikow.

5. Zabrania sie wprowadzania pséw na teren placéw
zabaw i piaskownic dla dzieci.

6. Zwolnienie psa ze smyczy dozwolone jest przy
tacznym spetnieniu nastepujacych warunkéw:

1) zwalnianiu psa w miejscach mato uczeszczanych
przez ludzi,

2) posiadaniu przez psa zatozonego kaganca,

3) dysponowaniu mozliwoscig sprawowania bez-
posredniej kontroli nad jego zachowaniem.

7. Osoby utrzymujace zwierzeta domowe zobowig-
zane sg do usuwania zniszczen i zanieczyszczen
spowodowanych przez te zwierzeta w miejscach
publicznych oraz w innych miejscach przezna-
czonych do uzytku wspolnego. Postanowienie to
nie dotyczy osdb niewidomych korzystajgcych z
pomocy pséw przewodnikdw.

Rozdziat VIil

Wymagania zwigzane z utrzymywaniem
zwierzat gospodarskich na terenach
wytaczonych z produkgcji rolniczej,

w tym takze zakazu
ich utrzymywania na okreslonych obszarach
lub w poszczegolnych nieruchomosciach
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§12

1. Utrzymanie zwierzat gospodarskich winno odby-
wac sie w sposob nie powodujacy zanieczyszczania
terenu przylegtego, zanieczyszczenia powietrza
wyziewami, jak tez w sposdb nie stwarzajacy
ucigzliwosci dla sgsiednich nieruchomosci.

2. Witasciciele zwierzat gospodarskich zobowigzani
sg do:

1) niezwtocznego usuwania zanieczyszczen i od-
chodéw zwierzat z drég publicznych oraz innych
miejsc uzytecznosci publicznej,

2) natychmiastowego zgtaszania potrzeby usunie-
cia zwtok do zaktadow utylizacji,

3) dbania o to aby zwierzeta nie powodowaty
zagrozenia bezpieczenstwa i ucigzliwosci dla
otoczenia,

4) przestrzegania obowigzujacych przepisow sa-
nitarno-epidemiologicznych.

3. Wprowadza sie zakaz utrzymywania zwierzat
gospodarskich na nastepujacych terenach wyta-
czonych z produkcji rolniczej:

1) Centrum Miasta — w granicach zamknietych
ulicami: Pitsudskiego, Bytomska, Legionow,
Wyszynskiego, Wyspianskiego, Opolska i So-
bieskiego,

2) Os. Przyjazh — w granicach zabudowy budyn-
kami wielorodzinnymi , blokami”,

3) Os. Jana — w granicach zabudowy budynkami
wielorodzinnymi , blokami”,

4) Os. Chemik —w granicach zabudowy budynka-
mi wielorodzinnymi , blokami”,

5) Os. Fazos —w granicach zabudowy budynkami
wielorodzinnymi , blokami”,

6) Os. Lasowice —w granicach zabudowy budyn-
kami wielorodzinnymi ,blokami”.

Rozdziat IX

Obszary podlegajace obowiazkowej deratyzacji
oraz terminy jej przeprowadzenia

§13

1. Witasciciele nieruchomosci obowigzani sg do
statego tepienia szczurow w obrebie swojej nie-
ruchomosci.

2. Deratyzacje przeprowadza sig:

1) na obszarze catej Gminy corocznie jesienig,

2) doraznie na wniosek Panstwowego Powiato-
wego Inspektora Sanitarnego w Bytomiu, w
przypadku pogorszenia sie stanu sanitarno-
-epidemiologicznego.

3. Burmistrz Miasta ustala szczegdétowe terminy
przeprowadzenia deratyzacji i ogtasza w formie
obwieszczenia Burmistrza Miasta.

2. Traci moc uchwata nr L/553/2002 Rady Miejskiej w
Tarnowskich Gérach z dnia 11 wrze$nia 2002 r. w
sprawie wprowadzenia Regulaminu utrzymania
czystosci, porzadku i gospodarki odpadami komu-
nalnymi na terenie Gminy Tarnowskie Gory.

3. Wykonanie uchwaty powierza sie Burmistrzowi
Miasta.

4. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od jej
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Slagskiego.

Przewodniczacy Rady Miejskiej

Piotr SZCZESNY

UCHWALA NR 111/27/2006
Rady Miasta Ustron

z dnia 21 grudnia 2006 r.

w sprawie regulaminu wynagradzania nauczycieli

Na podstawie art. 7 ust. 1 pkt 8 i art. 18 ust. 2
pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzgdzie
gminnym (t.j. Dz. U. 22001 r. Nr 142 poz. 1591 z p6zn.
zm.) w zwigzku art. 30 ust. 6 i 6a oraz ust. 10 ustawy
z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karty Nauczyciela (Dz. U.
z 1997 r. Nr 56 poz. 357 z p6zn. zm.)

Rada Miasta Ustron
uchwala:

81

Przyja¢ regulamin wyptacania w 2007roku minimal-

nego wynagrodzenia oraz dodatkéw do wynagrodze-
nia i innych $wiadczen nauczycielom szkét i przed-
szkoli dla ktorych organem prowadzgcym jest Miasto
Ustron stanowiagcy zatgcznik do niniejszej uchwaty.

§2
Wykonanie uchwaty powierza Burmistrzowi Miasta
§3

Uchwata wchodzi w zycie w terminie 14 dni od opubli-
kowania w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Sla-
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skiego z mocag obowigzujgcg od 1 stycznia 2007 r.
Przewodniczacy Rady

Stanistaw Malina

Zatacznik

do Uchwaty Nr 111/27/2006
Rady Miasta Ustron

z dnia 21 grudnia 2006 r.

Regulamin wyptacania w 2007 roku
minimalnego wynagrodzenia zasadniczego
oraz dodatkéw do wynagrodzenia
i innych swiadczen nauczycielom szkot
i przedszkoli dla ktérych organem prowadzgcym
jest miasto Ustron

§1

Postanowienia ogodlne

. Wynagrodzenie zasadnicze dla nauczycieli wy-

ptacane jest zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra
Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia
2005 r. w sprawie wysoko$ci minimalnych sta-
wek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,
ogolnych warunkédw przyznawania dodatkéw do
wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania
za prace w dniu wolnym od pracy (Dz. U. Nr 22 poz.
181 z pdzn. zm.).

Nauczycielom zatrudnionym w niepetnym
wymiarze czasu pracy poszczegolne sktadniki wy-
nagrodzenia przystugujg w czesci proporcjonalnej
do wymiaru czasu pracy, z wyjatkiem dodatku
funkcyjnego za wychowawstwo klasy, dodatku za
petnienie funkcji opiekuna stazu, wynagrodzenia
za godziny ponadwymiarowe oraz za godziny
doraznych zastepstw ktoére przystugujg w petnej
wysokosci.

. Okresli¢ stawki minimalnego wynagrodzenia

zasadniczego dla nauczycieli stazystow i kontrak-
towych

Stopnie awansu zawodowego

Poziom wyksztalcenia

nauczyciel stazysta

nauczyciel kontraktowy

Tytut zawodowy magistra z przygoto-
waniem pedagogicznym

1200

1400

Tytut zawodowy magistra bez przygo-
towania pedagogicznego tytut zawodo-
wy licencjata (inzyniera) z przygotowa-
niem pedagogicznym

1032

1203

Tytut zawodowy licencjata (inzyniera)
bez przygotowania pedagogicznego,
dyplom ukonczenia kolegium nauczy-
cielskiego lub nauczycielskiego kole-
gium jezykow obcych

887

1037

Pozostate wyksztatcenie

736

864

4. Minimalne stawki wynagrodzenia zasadniczego
przewidziane dla nauczycieli legitymujacych sie
dyplomem ukonczenia kolegium nauczyciel-
skiego lub nauczycielskiego kolegium jezykow
obcych przystugujg réwniez nauczycielom
posiadajagcym dyplom ukonczenia studium
nauczycielskiego, pedagogicznego studium
technicznego, studium wychowania przedszkol-
nego, studium nauczania poczatkowego oraz
nauczycielom, ktorzy do dnia 17 maja 2000 r.
otrzymali zaliczenie wszystkich przedmiotow i
praktyk przewidzianych w programie wyzszych
studiéw magisterskich, lub po dniu 1 stycznia
1990 r. wyzszego seminarium duchownego.

1.

1.

§2
Dodatek za wystuge lat

Dodatek za wystuge lat dla nauczycieli w catosci
reguluje art. 33 Karty Nauczyciela oraz § 7 rozpo-
rzgdzenia wymienionego w 8§ 1 ust. 1 niniejszego
regulaminu.

8§83

Dodatek funkcyjny

Dodatek funkcyjny o ktorym mowa w 8 5 roz-
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porzadzenia wymienionego w 8 1 niniejszego

regulaminu przyznaje:

— dyrektorowi — Burmistrz Miasta.

— pozostatym uprawnionym — dyrektor szkoty lub
przedszkola.

. Dodatek funkcyjny nie przystuguje w okresach, za

ktére nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze,
w czasie urlopu dla poratowania zdrowia i stanu

nieczynnego oraz od pierwszego dnia miesigca
nastepujacego po miesigcu, w ktérym nauczyciel
przestat petni¢ powierzone stanowisko, wycho-
wawstwo lub funkcje opiekuna stazu, a jezeli
zaprzestanie tego petnienia nastgpito pierwszego
dnia miesigca — od tego dnia.

. Dodatek funkcyjny wyptaca sie w wysokos$ciach

okreslonych w ponizszej tabelce

Stanowisko i liczba oddziatow Wysokos¢ dodatku funkcyjnego w zt.
Dyrektor Szkoty i Gimnazjum
Od 1 - 6 oddziatow (wzrost o 20 zt za kazdy
nastepny oddziat)
7 oddziatéw 650
8 oddziatéw 670
9 oddziatéw 690
10 oddziatéw 710
11 oddziatéw 730
12 oddziatéw 750
13 oddziatéw 770
14 oddziatéw 790
15 oddziatéw 810
16 oddziatéw 830
17 oddziatéw 850
18 oddziatéw 870
19 oddziatéw 890
20 oddziatow 910
21 oddziatow 930
wicedyrektora: (wzrost o 10 zt za kazdy nastepny 950 itd.
oddziat)
12 oddziatéw 450
13 oddziatéw 460
14 oddziatéw 470
15 oddziatéw 480
16 oddziatéw 490
17 oddziatéw 500
18 oddziatéw 510
19 oddziatéw 520
20 oddziatow 530
21 oddziatow 540 itd.
Dyrektor Przedszkola
2 oddziatow 400
3 oddziatow 450
4 oddziatow 500
Opiekun stazu 50
Wychowaweca klasy do 15 uczniéw 40
Wychowaweca klasy do 25 uczniéw 50
Wychowaweca klasy powyzej 25 uczniow 70
Wychowawca klasy 1-3 45 do 70

1.

§4
Dodatek motywacyjny

Nauczycielom moze by¢ przyznany dodatek moty-

wacyjny za:

a) uzyskanie przez uczniow, z uwzglednieniem
ich mozliwosci i pracy nauczyciela, co najmniej
dobrych osiggnie¢ dydaktyczno-wychowaw-
czych potwierdzonych wynikami klasyfikacji lub
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promocji, efektami egzaminow i sprawdzianéw
albo sukcesami w olimpiadach, konkursach,
zawodach itp.

b) umiejetnos$é rozwigzywania probleméw
wychowawczych uczniéw we wspbtpracy z
rodzicami

c¢) petne rozpoznanie srodowiska wychowawczego
uczniow, aktywne i efektywne dziataniena rzecz
ucznidéw potrzebujacych szczegolnej opieki

d) dobra ocene pracy

e) systematyczne i efektywne przygotowywanie
sie i wypetnianie przydzielonych obowigzkéw

f) podnoszenie kwalifikacji i umiejetnosci zawo-
dowych

g) prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkolne;j
i pedagogicznej

h) rzetelne i terminowe wywigzywanie sie z pole-
cen stuzbowych

i) przestrzeganie dyscypliny pracy

j) zaangazowanie w realizacje czynnos$ci i zaje¢ o
ktorych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 i 3 KN

k) poszukiwanie i stosowanie nowatorskich metod
pracy

I) wzbogacanie i unowoczes$nianie bazy dydak-
tycznej

. Dodatek motywacyjny dla nauczycieli, wicedyrek-

toréw przyznaje dyrektor szkoty lub przedszkola

na czas okreslony nie krotszy niz 3 miesigce i nie
dtuzszy niz jeden rok szkolny.

. Dla dyrektorow przyznaje sie dodatek motywacyj-

ny za:

a) prawidtowg organizacje i zarzgdzanie szkotg

b) pozyskiwanie srodkéw pozabudzetowych oraz
umiejetnosc¢ ich wtasciwego wykorzystania na
cele szkoty,

c) osiagniecia szkoty (w szczegdlnosci: naukowe,
sportowe, artystyczne itp.)

d) realizacje programu pedagogiczno-wychowaw-
czego

e) racjonalne i zgodne z dyscyplina budzetowa
gospodarowanie $rodkami finansowymi oraz
podejmowanie dziatan zmierzajgcych do wzbo-
gacenia majatku szkolnego,

f) konstruktywna wspodtpraca z Radg Szkoty i Sa-
morzgdem Uczniowskim

g) stworzenie warunkow sprzyjajacych rozwojowi
samorzadnosci i przedsiebiorczosci uczniéw

h) obecnos$é¢ szkoty w srodowisku lokalnym,
udziat w imprezach, konkursach, przeglgdach
organizowanych przy wspotpracy z instytucjami
spoteczno-kulturalnymi

. Dodatek motywacyjny dla dyrektorow przyznaje

Burmistrz Miasta na okres 1 roku szkolnego

. Dodatek motywacyjny przyznaje sie wytgcznie w

ramach $rodkéw finansowych wyodrebnionych na

ten cel w planie finansowym szkoty lub przedszkola

w wysokosci:

— dla nauczycieli od 30,-zt do 210,-zt

— dla nauczycieli przedszkoli od 45 zt do 210,- zt

— dla dyrektora i wicedyrektora od 110,- zt do
630,- zt

— dladyrektora w pierwszym roku petnienia funk-
cji od 110,- zt do 160,- zt

. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach — w

szczegolnosci nie wytonienia dyrektora w drodze
konkursu i powierzenia stanowiska dyrektora na-
uczycielowi w trybie art. 36a ust. 4 i 4a ustawy o
systemie o$wiaty z dnia 7.09.1991 r. (t. j. Dz. U. z
1996 r. nr 67 poz. 329 z pdzn. zm.) mozna przyznac
dodatek motywacyjny okreslony w pkt 5

. Dodatek motywacyjny nie przystuguje gdy upraw-

niony:

a) zostat zawieszony w petnieniu obowigzkow,
w zwigzku z toczgcym sig przeciwko niemu
postepowaniem karnym lub postgepowaniem
dyscyplinarnym

b) przebywa na urlopie bezptatnym, wychowaw-
czym

c) jest nieobecny (nie usprawiedliwiona nieobec-
nosé w pracy)

d) w innych przypadkach okreslonych w Karcie
Nauczyciela

e) oraz w okresie za ktéry nie przystuguje wyna-
grodzenie zasadnicze.

§5

Zasady przyznawania nagrod

. Niezaleznie od nagréd przewidzianych w art. 47 i

48 Karty Nauczyciela nauczyciele moga otrzymac
nagrody ze specjalnego funduszu nagréd za osia-
gnigcia dydaktyczno-wychowawcze, zgodnie z art.
49 Karty Nauczyciela. Szczegotowe kryteria przy-
znawania nagréd okresla Uchwata Nr XI1/107/2003
Rady Miasta Ustron z dnia 28 sierpnia 2003 r. w
sprawie trybu i kryteribw przyznawania nagrod
dla nauczycieli szkél, przedszkoli za ich osiggniecia
dydaktyczno-wychowawcze.

. Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd maja

charakter uznaniowy

. Maksymalna wysoko$¢ nagrod wynosi:

1) Nagroda Dyrektora do 1.000,- zt
2) Nagroda Burmistrza do 2.000,- zt

. Fakt przyznania nagrody potwierdza si¢ dyplomem

a jego kopie umieszcza sie w teczce akt osobowych
nauczyciela.

. Nagrody moga by¢ przyznawane z okazji zakon-

czenia roku szkolnego lub z okazji Dnia Edukac;ji
Narodowe;j.
8§86

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
oraz za godziny doraznych zastepstw

. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przy-
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dzielone w planie organizacyjnym nie przystuguje
za dni, w ktorych nauczyciel nie realizuje zaje¢ z
powodu przerw przewidzianych przepisami o orga-
nizacji roku szkolnego, rozpoczynania i kohczenia
zaje¢ w $rodku tygodnia oraz za dni usprawiedli-
wionej nieobecnosci w pracy.

2. Godziny ponadwymiarowe przystugujg za dni,
w ktorych nauczyciel nie mogt ich zrealizowaé
z przyczyn lezgcych po stronie pracodawcy a w
szczegoblnosci w zwiagzku z:

a. zawieszeniem zaje¢ z powodu epidemii lub
mrozéw

b. wyjazdem dzieci na wycieczki lub na imprezy

c. chorobg dziecka nauczanego indywidualnie,
trwajaca nie diuzej niz tydzien

d. udziatem nauczyciela w konferencji metodycz-
nej

3. Dla ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych, za
ktére przystuguje wynagrodzenie w tygodniach, w
ktérych przypadajg dni usprawiedliwionej nieobec-
nosci w pracy lub dni ustawowo wolne od pracy
oraz w tygodniach, w ktérych zajecia rozpoczynaja
sie i konczg w srodku tygodnia, przyjmuje sie obo-
wigzkowy tygodniowy wymiar godzin okreslony
art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela lub ustalony na
podstawie uchwaty nr 66/2001 Zarzagdu Miasta
Ustron z dnia 5 kwietnia 2001 r. w sprawie obowigz-
kowego wymiaru godzin: dyrektora, wicedyrektora
placowek o $wiatowych, pedagoga szkolnego oraz
nauczycieli przedmiotow i zaje¢ w ré6znych wymia-
rach godzin pomniejszony o 1/5 tego wymiaru lub
'/, (gdy dla nauczyciela ustalono czterodniowy
tydzien pracy), za kazdy dzien usprawiedliwionej
nieobecnosci w pracy lub dzieh ustawowo wolny
od pracy. Liczba godzin ponadwymiarowych w
takim tygodniu nie moze by¢ wigksza niz liczba
godzin przydzielonych w planie organizacyjnym.

§7
Inne swiadczenia wynikajace ze stosunku pracy

1. Nauczycielom ktérych $srednie wynagrodzenie

obliczone w sposdb okreslony w art. 30 ust. 6
Karty Nauczyciela jest nizsze od $redniego wyna-
grodzenia nauczycieli okreslonego w art. 30 ust. 3
i 4 Karty Nauczyciela wyptaca sie roznice w formie
wyréwnania za okres catego roku kalendarzowego
do dnia 31 grudnia kazdego roku.

2. Nauczycielom przystuguje dodatek za sprawo-
wanie opieki nad dzieémi wyjezdzajagcymi do
innych miejscowos$ci w ramach ,zielonych szkot”
— w wysokosci wynagrodzenia stanowigcego
rownowarto$¢ wynagrodzenia za 10 godzin po-
nadwymiarowych tygodniowo.

88
Dodatek za warunki pracy

Nauczycielom pracujgcym w trudnych, ucigzliwych

lub szkodliwych dla zdrowia warunkach przystuguje

z tego tytutu dodatek za warunki pracy

— zaprowadzenie zaje¢ dydaktycznych w przedszko-
lach specjalnych —w wysokosci 30% wynagrodzenia
zasadniczego

— za prowadzenie zaje¢ nauczania indywidualnego
dziecka zakwalifikowanego do ksztatcenia specjal-
nego nauczycielowi przystuguje zwyzka stawki
godzinowej o0 20%.

Wydziat Nadzoru Prawnego i Wtascicielskiego Sla-
skiego Urzedu Wojewddzkiego w Katowicach infor-
muje, ze Wojewoda Slaski rozstrzygnieciem nadzor-
czym nr NP-BB/0911/20/R/07 z dnia 18 stycznia 2007
r. stwierdzit niewazno$¢ uchwaty Rady Miasta Ustron
Nr 111/27/2006 z dnia 21 grudnia 2006 r. w sprawie
regulaminu wynagradzania nauczycieli, w czesci
okreslonej w:

8§ 4 ust. b zatacznika do niniejszej uchwaty, dotyczacej
postanowienia: ,,wytacznie w ramach srodkow finan-
sowych wyodrebnionych na ten cel w planie finanso-
wym szkoty lub przedszkola” — jako niezgodnej z
przepisem art. 30 ust. 6 ustawy — Karta Nauczyciela.

UCHWALA NR 111/29/2006
Rady Miasta Wisty

z dnia 21 grudnia 2006 r.

w sprawie regulaminu okreslajacego wysokos$¢ oraz szczeg6towe warunki przyznawania
nauczycielom dodatkow: za wystuge lat, funkcyjnego, motywacyjnego, za warunki pracy
oraz niektére inne sktadniki wynagrodzenia

Na podstawie art. 7 ust. 1 pkt 8 i art. 18 ust. 2
pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzgdzie
gminnym (t. j. Dz. U. z 2001 r. nr 142 poz. 1591 z p6z-

niejszymi zmianami), art. 30 ust. 6 ustawy z dnia 26
stycznia 1982 r. — Karty Nauczyciela (t. j. Dz. U. 22006
r. nr 97 poz. 674 z pézniejszymi zmianami)
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Rada Miasta Wisty
uchwala, co nastepuje:

§1

Przyja¢ regulamin okreslajacy wysokos$¢ oraz szcze-
gbétowe warunki przyznawania nauczycielom dodat-
kow: za wystuge lat, funkcyjnego, motywacyjnego, za
warunki pracy oraz niektore inne sktadniki wynagro-
dzenia stanowigcy zatgcznik do niniejszej uchwaty.

§2

Traci moc uchwata Nr LI/445/2006 z dnia 20 pazdzier-
nika 2006 r. r. w sprawie ustalenia regulaminu okre-
$lajacego wysoko$¢ oraz szczegotowe warunki przy-
znawania nauczycielom dodatkéw: za wystuge lat,
funkcyjnego, motywacyjnego, za warunki pracy oraz
niektére inne sktadniki wynagrodzenia.

§3

Wykonanie uchwaty powierza sie Burmistrzowi Miasta
Wisty.
84

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Slgskiego z moca obowigzujaca od 1 stycznia 2007 r.

Przewodniczacy
Rady Miasta Wisty

Tomasz Bujok

Zatacznik

do Uchwaty Nr 111/29/2006
Rady Miasta Wisty

z dnia 21 grudnia 2006 r.

REGULAMIN
okreslajacy wysokos¢ oraz szczegotowe warunki
przyznawania nauczycielom dodatkéw: za wystuge
lat, funkcyjnego, motywacyjnego, za warunki pracy
oraz inne sktadniki wynagrodzenia

Postanowienia ogdlne
81

1. Wynagrodzenie zasadnicze dla nauczycieli wy-
ptacane jest zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra
Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia
2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych sta-
wek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,
ogolnych warunkéw przyznawania dodatkéw do
wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania
za prace w dniu wolnym od pracy (Dz. U. nr 22,

poz. 181 z pbézniejszymi zmianami)

2 Nauczycielom zatrudnionym w niepetnym
wymiarze czasu pracy poszczegolne sktadniki wy-
nagrodzenia przystugujg w czesci proporcjonalnej
do wymiaru czasu pracy, z wyjatkiem dodatku
funkcyjnego za wychowawstwo klasy w szkole oraz
dodatku za petnienie funkcji opiekuna stazu, ktéry
przystuguje w petnej wysokosci.

§2

Postanowienia regulaminu dotyczg wszystkich na-
uczycieli, wychowawcéw i innych pracownikow pe-
dagogicznych zatrudnionych w szkotach i placowkach
oswiatowych prowadzonych przez Gmine Wista —zwa-
nych dalej nauczycielami.

§3

llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego

okreslenia o:

1) placowce oswiatowej nalezy przez to rozumieé
przedszkole, szkote, dla ktérej organem prowadza-
cym jest Gmina Wista,

2) dyrektorze lub wicedyrektorze — nalezy przez to
rozumieé¢ dyrektora lub wicedyrektora jednostki,
o ktoérej mowa w pkt 1,

3) roku szkolnym — nalezy przez to rozumieé okres
pracy szkoty od 1 wrzeé$nia danego roku do 31
sierpnia roku nastepnego,

4) uczniu — nalezy przez to rozumieé¢ ucznia lub wy-
chowanka jednostki, ktérej mowa w pkt 1.

Dodatek za wystuge lat
84

1. Wysokosé dodatku za wystuge lat okresla art. 33
ust. 1 ustawy Karta Nauczyciela (t. j. Dz. U. z 2006
r. nr 97, poz. 674). Okresy pracy uprawniajgce do
dodatku za wystuge lat okres$la & 7 rozporzadzenia,
o ktorym mowa w 8§ 1 pkt 1 regulaminu.

2. Dodatek za wystuge przystuguje za dni, za ktére
nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie oraz za dni
nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnos$ci do
pracy wskutek choroby lub koniecznosci oso-
bistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub
cztonkiem rodziny, za ktore nauczyciel otrzymuje
wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia spo-
tecznego.

Dodatek motywacyjny
§5
Nauczycielowi zatrudnionemu w placéwce o$wiato-

wej prowadzonej przez Gmine Wista moze by¢ przy-
znany dodatek motywacyjny, za:
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1) Osiagniecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekun-
cze, w szczegolnosci za:

a) uzyskiwanie przez uczniéw, z uwzglednie-
niem ich mozliwosci oraz warunkow pracy
nauczyciela, dobrych osiggnie¢ dydaktyczno-
-wychowawczych potwierdzonych wynikami
klasyfikacji lub promocji, efektami egzaminow
i sprawdziandéw albo sukcesami w konkursach,
zawodach i olimpiadach,

b) umiejetne rozwigzywanie problemoéw wy-
chowawczych uczniow we wspotpracy z ich
rodzicami,

c¢) petne rozpoznanie srodowiska wychowawczego
uczniow, aktywne i efektywne dziatanie na rzecz
ucznidéw potrzebujacych szczegolnej opieki;

2) Jako$¢ swiadczonej pracy, w tym zwigzanej z
powierzonym stanowiskiem kierowniczym, dodat-
kowym zadaniem lub zajeciem, w szczeg6lnosci
za:

a) systematyczne i efektywne przygotowywanie
sie do przydzielonych obowigzkéw,

b) wzbogacanie wtasnego warsztatu pracy,

c) dbatosc¢ o estetyke i sprawnosé powierzonych
pomieszczen, pomocy dydaktycznych lub urza-
dzen placéwki oswiatowej,

d) prawidtowe prowadzenie dokumentacji placow-
ki, w tym pedagogicznej,

e) rzetelne i terminowe wywigzywanie sie z pole-
cen stuzbowych i powierzonych obowigzkéw,

f) podnoszenie umiejetnosci zawodowych;

3) Zaangazowanie w realizacje czynnosci i zaje¢ o
ktérych mowa w art. 42, ust. 2, pkt 2 i 3 KN.

a) udziat w organizowaniu imprez i uroczystosci
w placéwce,

b) udziat w komisjach przedmiotowych i innych,

c) opiekowanie sie samorzagdem uczniowskim lub

innymi organizacjami uczniowskimi dziatajgcy-

mi na terenie szkoty,

prowadzenie lekcji lub zaje¢ kolezenskich, prze-

jawianie innych form aktywnosci w ramach

wewnatrz szkolnego doskonalenia nauczycie-

li,

e) aktywny udziat w realizacji innych zadan statu-
towych szkoty.

- =

d

—

4) Przyznanie dodatku motywacyjnego dyrektorowi

uzaleznione jest od:

a) celowego i oszczednego wydatkowania $rod-
kow finansowych placowki,

b) wspotpracy z srodowiskiem lokalnym,

c) dbatosci o estetyke placowki oswiatowej,

d) pozyskiwania dodatkowych $srodkéw finanso-
wych do budzetu szkoty.

§6

1) Wysokos$é stawki dodatku motywacyjnego dla
nauczyciela danej placowki o$swiatowej nie moze
przekroczyé 10% jego wynagrodzenia zasadnicze-
go.

2) Wysokos$¢ dodatku motywacyjnego dla dyrektora
placowki lub osoby, ktorej powierzono obowigzki
dyrektora wynosi do 20% pobieranego wynagro-
dzenia zasadniczego.

3) Wysokos¢ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela
i wicedyrektora ustala dyrektor placowki, a dla
dyrektora Burmistrz Miasta.

8§87

Dodatek motywacyjny przyznaje sie na czas okreslo-
ny, nie krotszy niz 6 miesiecy i nie dtuzszy niz jeden
rok szkolny.

§8

Dodatek motywacyjny nie przystuguje za okres urlopu
dla poratowania zdrowia oraz za okres, za ktory nie
przystuguje nauczycielowi wynagrodzenie zasadni-
cze.

Dodatek funkcyjny
89
1) Nauczycielowi, ktoremu powierzono stanowisko
dyrektora placowki oSwiatowej przystuguje doda-

tek funkcyjny w wysokosci okreslonej w ponizszej
tabeli:

L. p. Funkcja Dodatek funkcyjny w zt

Dyrektor Przedszkola

1. — do 2 oddziatow 300 — 450
— wiecej niz 2 oddziaty 350 - 550
Dyrektor szkoty liczacej
— do 8 oddziatow 450 - 650

2. — od 9-12 oddziatow 550 — 750
— od 13-20 oddziatow 600 — 850
— powyzej 20 oddziatow 650 — 950
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2) Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko
wicedyrektora placowki oswiatowej przystuguje
dodatek funkcyjny w wysokosci 70% dodatku
funkcyjnego przyznanego dyrektorowi placowki.

3) Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko
kierownika $wietlicy przystuguje dodatek funk-
cyjny w wysokosci 40% dodatku funkcyjnego
przyznanego dyrektorowi placéwki.

§10

Dodatek funkcyjny przystuguje rowniez nauczycielo-
wi z tytutu:
1) Sprawowania funkgcji:

a) opiekuna stazu w wysokosci 3% minimalnej
stawki wynagrodzenia zasadniczego nauczy-
ciela mianowanego z tytutem zawodowym
magistra z przygotowaniem pedagogicznym.

b) doradcy metodycznego lub nauczyciela — kon-
sultanta w wysokosci 20% minimalnej stawki
wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela mia-
nowanego z tytutem zawodowym magistra z
przygotowaniem pedagogicznym.

2) powierzenia wychowawstwa klasy lub oddziatu w
oddziatach:

a) liczagcych do 20 dzieci w wysokosci 2,5%
minimalnej stawki wynagrodzenia zasadni-
czego nauczyciela mianowanego z tytutem
zawodowym magistra z przygotowaniem pe-
dagogicznym.

b) liczacych od 21 do 25 dzieci w wysokosci 3%
minimalnej stawki wynagrodzenia zasadni-
czego nauczyciela mianowanego z tytutem
zawodowym magistra z przygotowaniem pe-
dagogicznym

c¢) liczacych powyzej 25 dzieci w wysokosci 4%
minimalnej stawki wynagrodzenia zasadni-
czego nauczyciela mianowanego z tytutem
zawodowym magistra z przygotowaniem pe-
dagogicznym.

8§11

Wysokos$é dodatku funkcyjnego dla dyrektorow pla-
coéwek ustala Burmistrz Miasta, a dla pozostatych
uprawnionych nauczycieli dyrektor szkoty lub placéw-
ki oswiatowej, zgodnie z ustaleniami niniejszego re-
gulaminu.

§12

Dodatek funkcyjny nie przystuguje w okresie nieuspra-
wiedliwionej nieobecnosci w pracy, w okresie urlopu
dla poratowania zdrowia, w okresach za ktére nie
przystuguje wynagrodzenie zasadnicze oraz od pierw-
szego dnia miesigca nastgpujgcego po miesigcu, w
ktorym nauczyciel zaprzestat petnienia stanowiska,
wychowawstwa lub funkcji z innych powodéw, a je-

zeli zaprzestanie tego petnienia nastgpito pierwszego
dnia miesigca — od tego dnia.

Dodatek za warunki pracy
§13

Nauczycielowi przystuguje dodatek za warunki pracy
z tytutu pracy w trudnych warunkach i z tytutu pracy
w uciagzliwych warunkach okreslanych w § 81 § 9 roz-
porzadzenia, o ktérym mowa w § 1 pkt 1 regulami-
nu.

8§14

1. Dodatek za trudne warunki pracy i dodatek za
ucigzliwe warunki pracy przystuguje w okresie
faktycznego wykonywania prac, z ktérg dodatek
jest zwigzany oraz w okresie niewykonania pracy,
za ktore przystuguje wynagrodzenie liczone jak za
okres urlopu wypoczynkowego.

2. Dodatek za warunki pracy wyptaca sie w catosci,
jezeli nauczyciel realizuje w takich warunkach caty
obowigzujacy go wymiar zaje¢ oraz w przypadku,
gdy nauczyciel, ktébremu powierzono stanowisko
kierownicze, realizuje w tych warunkach obowia-
zujgcy go wymiar zajeé. Dodatek wyptaca sie w
odpowiedniej czesci, jezeli nauczyciel realizuje
w tych warunkach tylko cze$é obowigzujgcego
wymiaru lub, jezeli jest zatrudniony w niepetnym
wymiarze zajec.

3. Dodatek za trudne warunki pracy i dodatek za
ucigzliwe warunki pracy wyptaca sie za kazda
efektywnie przeprowadzong w takich warunkach
godzine zaje¢ oraz za okres wymieniony w ust. 1.

§15

W przypadku zbiegu tytutow do dodatku za trudne
warunki pracy i dodatku za ucigzliwe warunki pracy
przystuguja nauczycielowi obydwa dodatki.

§16

1. Dodatek, za trudne warunki pracy przystuguje
nauczycielowi w wysokosci 15% jego stawki go-
dzinowej.

2. Ztytutu pracy w warunkach ucigzliwych nauczycie-
lowi przystuguje dodatek w wysokosci 25% jego
stawki godzinowe;j.

§17
Dodatek za warunki pracy dla nauczycieli przyznaje
dyrektor placowki oswiatowej, a dla dyrektora — Bur-

mistrz Miasta.

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
i godziny zastepstw doraznych
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§18

. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymia-
rowa i godzine doraznego zastepstwa oblicza sie
z zastrzezenie ust. 2, dzielgc przyznang nauczy-
cielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego, z
uwzglednieniem dodatku za trudne warunki pracy
i dodatku za ucigzliwe warunki pracy (jezeli praca
w godzinach ponadwymiarowych oraz dorazne-
go zastepstwa odbywa sie w takich warunkach),
przez miesieczng liczbe godzin tygodniowego
obowigzkowego wymiaru godzin, ustalonego dla
rodzaju zajeé¢ dydaktycznych, wychowawczych
lub opiekunczych realizowany w ramach godzin
ponadwymiarowych lub doraznego zastepstwa
nauczyciela.
. Dla nauczycieli realizujgcych tygodniowy obo-
wigzkowy wymiar zaje¢ ustalony na podstawie
art. 42 ust. 4a Karty Nauczyciela wynagrodzenie za
godzine doraznego zastepstwa oblicza sie dzielgc
przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia
zasadniczego (tacznie z dodatkiem za warunki pra-
cy, jezeli praca w tej godzinie zostata zrealizowana
w warunkach uprawniajgcych do dodatku), przez
miesigczng liczbe godzin realizowanego wymiaru
zajec.
. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
przydzielone w planie organizacyjnym nie przy-
stuguje za dni, w ktorych nauczyciel nie realizuje
zaje¢ z powodu przerw przewidzianych przepisami
0 organizacji roku szkolnego, rozpoczynania lub
konhczenia zajeé szkolnych oraz za dni usprawie-
dliwionej nieobecnosci w pracy.
. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
przystuguje za godziny faktycznie zrealizowane.
. Godziny ponadwymiarowe przypadajace w dniach,
w ktérych nauczyciel nie moégt ich realizowa¢ z
przyczyn lezacych po stronie pracodawcy, a w
szczegolnosci z:
a) zawieszeniem zaje¢ z powodu epidemii lub
mrozéw,
b) wyjazdem uczniow na wycieczki lub na impre-
zy,
c) chorobg ucznia nauczanego indywidualnie,
trwajacej nie dtuzej niz tydzien,
— traktuje sie jak godziny faktycznie odbyte.
. W czasie rekolekcji dla uczniéw, spowodowang
tym przerwe w nauce nalezy traktowac jak uspra-
wiedliwione nie odbycie zaje¢ i nalezy wyptaci¢
wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
wynikajace z planu nauczania.
. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny po-

tygodniowy obowigzkowy wymiar zaje¢ okre-
Slony w art. 42 ust. 3 lub ustalony na podstawie
art. 42 ust. 7 Karty Nauczyciela, pomniejszony
o '/, tego wymiaru (lub /,, gdy dla nauczyciela
ustalono czterodniowy tydzien pracy) za kazdy
dzien usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy
lub dzien ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin
ponadwymiarowych, za ktore przystuguje wyna-
grodzenie w takim tygodniu, nie moze by¢ jednak
wieksza niz liczba godzin przydzielonych w planie
organizacyjnym.

Nagrody ze specjalnego funduszu nagrod

§19

. Nauczyciele moga otrzymywac¢ nagrody w ramach

specjalnego funduszu nagrod za osiggniecia dy-
daktyczno-wychowawcze.

. Kryteria i tryb przyznawania nagréd dla nauczy-

cieli ze srodkéw o ktorych mowa w ust. 1 okresla
uchwata nr XXI1X/212/2004 Rady Miasta Wisty z
dnia 28 pazdziernika 2004 r. w sprawie: ustalenia
kryteriow i trybu przyznawania nagréd dla nauczy-
cieli za osiggniecia dydaktyczno-wychowawcze ze
specjalnego funduszu nagrod.

. Maksymalna wysoko$¢ nagrody przyznawanej

przez Burmistrza nie powinna przekroczy¢ 120%
minimalnej stawki wynagrodzenia zasadniczego
nauczyciela mianowanego z tytutem magistra z
przygotowaniem pedagogicznym.

. Maksymalna wysoko$¢ nagrody przyznawanej

przez dyrektora nie powinna przekroczy¢ 120%
minimalnej stawki wynagrodzenia zasadniczego
nauczyciela kontraktowego z tytutem magistra z
przygotowaniem pedagogicznym.

Inne sktadniki wynagrodzenia

§ 20

. Za sprawowanie opieki nad dzie¢émi wyjezdzaja-

cymi do innych miejscowosci w ramach zielonych
szko6t, nauczyciel otrzymuje dodatkowe wyna-
grodzenie jak za 10 godzin ponadwymiarowych
tygodniowo.

. Wynagrodzenie, o ktorym mowa w pkt 1 nauczy-

cielowi przyznaje dyrektor placéwki, dyrektorowi
placowki Burmistrz Miasta.

§ 21

nadwymiarowe, w ktérych przypadajg dni
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy nauczy-
ciela lub dni ustawowo wolne od pracy, oraz w
tygodniach, w ktérych zajecia rozpoczynajag sie lub
konczag w srodku tygodnia —za podstawe ustalenia
liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje sie

Zmiana tresci regulaminu moze nastgpi¢ w tym sa-
mym trybie, co jego ustanowienie, bgdz przez wpro-
wadzenie nowego regulaminu.

PRZEWODNICZACY RADY

Tomasz Bujok
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UCHWALA NR 9/111/2006
Rady Gminy Wiodowice

z dnia 18 grudnia 2006 r.

w sprawie ustalenia Regulaminu okreslajagcego wysokos¢ oraz szczegoétowe warunki
przyznawania nauczycielom dodatkéw: motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy
oraz niektérych innych sktadnikéw wynagrodzenia, a takze wysokos$¢ oraz szczegétowe zasady przyznawania
i wyptacania dodatku mieszkaniowego w 2007 r.

Dziatajgc na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15,art.
40 ust. 1 oraz art. 42 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o
samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142,
poz. 1591 ze zm.) w zwigzku z art. 30 ust. 6 i art. 54
ust. 3 i 7 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta
Nauczyciela (Dz. U.z2003r. Nr 118, poz. 1112 ze zm.),
zwanej dalej , Kartg Nauczyciela”, po uzgodnieniu z
nauczycielskimi zwigzkami zawodowymi

Rada Gminy Witodowice
uchwala, co nastepuje:

§1

Ustala sie Regulamin wynagradzania nauczycieli na
rok 2007 w brzmieniu okreslonym w zatgczniku do
niniejszej uchwaty.

§2

Wykonanie uchwaty powierza sie Wéjtowi Gminy
Witodowice.
§3

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od jej
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewoddztwa
Slaskiego.

Przewodniczacy Rady Gminy

mgr Adam Szmukier

Zatacznik

do Uchwaty Nr 9/111/2006
Rady Gminy Wiodowice
z dnia 18.12.2006 r.

Regulamin
okreslajacy wysokos¢ oraz szczegotowe warunki
przyznawania nauczycielom dodatkow:
motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy
oraz niektadre inne sktadniki wynagrodzenia,
a takze wysokos¢ oraz szczego6towe
zasady przyznawania i wyptacania
dodatku mieszkaniowego

§1

Postanowienia ogdlne

1. llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez bliz-

szego okreslenia o:

1) szkole — nalezy przez to rozumiec¢ przedszkole,
szkote lub placowke albo zespot szkot lub pla-
cowek, dla ktérej organem prowadzacym jest
Gmina Wtodowice,

2) dyrektorze —nalezy przez to rozumiec¢ dyrektora
jednostki, o ktorej mowa w pkt 1)

3) klasie — nalezy przez to rozumiec¢ takze oddziat

lub grupe,
4) uczniu — nalezy przez to rozumiec¢ takze wycho-
wanka,

5) roku szkolnym —nalezy przez to rozumie¢ okres
pracy szkoty od 1 wrzesnia danego roku do 31
sierpnia roku nastepnego;

6) tygodniowym obowigzkowym wymiarze go-
dzin — nalezy przez to rozumie¢ tygodniowy
obowigzkowy wymiar godzin, o ktorym mowa
w § 2 ust. 1 rozporzadzenia.

2. Minimalne stawki wynagrodzenia zasadniczego

oraz tabele zaszeregowania dla nauczycieli okresla
rozporzadzenie MEN i S z dnia 31 stycznia 2005 r.
w sprawie wysokosci minimalnych stawek wy-
nagrodzenia zasadniczego nauczycieli i ogolnych
warunkéw przyznawania dodatkéw do wynagro-
dzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za prace
w dniu wolnym od pracy (Dz. U. Nr 22, poz. 181 z
p6zn. zm.)
§2

Dodatek motywacyjny

1. W zaleznosci od jakosci pracy, w tym spetnienia
ogo6lnych oraz szczegdtowych warunkéw, o ktorych
mowa w rozporzgadzeniu oraz w 8 4 niniejszego
regulaminu nauczycielowi, w tym nauczycielowi
ktébremu powierzono stanowisko dyrektora moze
by¢ przyznany dodatek motywacyjny.

2. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku

motywacyjnego jest spetnienie przez nauczyciela

ogolnych warunkéw zawartych w § 6 rozporzadze-

nia, a w szczegoélnosci:

1) uzyskiwanie szczegolnych osiggnie¢ dydak-
tycznych, wychowawczych i opiekunczych, a w
szczegolnosci:

a) uzyskiwanie przez ucznidw, z uwzglednie-
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niem ich mozliwosci oraz warunkéw pracy
nauczyciela, dobrych osiggnie¢ dydaktycz-
no-wychowawczych potwierdzanych wyni-
kami klasyfikacji lub promocji, efektami
egzamindw i sprawdzianéw albo sukcesami
w konkursach, zawodach, turniejach, olim-
piadach itp.;

b) umiejetne rozwigzywanie problemoéow wy-
chowawczych uczniéw we wspodtpracy z ich
rodzicami;

c) skuteczne przeciwdziatanie agresji, patolo-
giom i uzaleznieniom;

d) petne rozpoznanie srodowiska wychowaw-
czego uczniéw, aktywne i efektywne dziata-
nie na rzecz ucznidéw potrzebujgcych szcze-
golnej opieki, z uwzglednieniem ich potrzeb,
w szczegolnosci w statej wspotpracy z rodzi-
cami, wtasciwymi instytucjami i osobami
Swiadczacymi pomoc socjalng;

state podnoszenie kwalifikacji skutkujace
adaptacjg i praktycznym stosowaniem no-
woczesnych metod nauczania i wychowania
realizowanych we wspotpracy z organem
sprawujacym nadzor pedagogiczny oraz insty-
tucjami wspomagajgcymi;

zaangazowanie w realizacje czynnosci i zadan,

o ktérych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 i 3 Karty

Nauczyciela, a w szczegolnosci:

a) inicjowanie i organizowanie imprez i uroczy-
stosci szkolnych,

b) udziat w pracach komisji egzaminacyjnych,
o ktéorych mowa w przepisach w sprawie
warunkow i sposobu oceniania, klasyfiko-
wania i promowania uczniéw i stuchaczy
oraz przeprowadzania sprawdzianéw i egza-
minow w szkotach publicznych;

c) opieka nad samorzgdem uczniowskim lub
innymi organizacjami uczniowskimi dziata-
jacymi na terenie szkoty;

d) inicjowanie i state prowadzenie nadobowiaz-
kowych zajeé pozalekcyjnych i pozaszkol-
nych, w tym uwzgledniajgcych potrzeby
uczniow;

e) skuteczne kierowanie rozwojem ucznia
szczegOlnie uzdolnionego.

3. O wysokosci dodatku motywacyjnego dla dyrek-
torow szkét decydujg w szczegolnosci nastepujgce
kryteria:

1)

umiejetnosci racjonalnego gospodarowania

Srodkami finansowymi szkoty:

a) przestrzeganie dyscypliny budzetowej w
oparciu o posiadane srodki finansowe,

b) podejmowanie dziatan zmierzajacych do
wzbogacenia majatku szkolnego,

c) pozyskiwanie srodkéw pozabudzetowych
oraz umiejetnosé ich wtasciwego wykorzy-
stania na cele szkoty,

d) podejmowanie dziatan zapewniajgcych

2)

utrzymanie powierzonego mienia w stanie
gwarantujgcym optymalne warunki do re-
alizacji zadan dydaktyczno-wychowaw-
czych;

wysokie efekty w pracy dydaktycznej i wycho-

wawczej szkoty:

a) skuteczne zarzadzanie szkotg zapewniajgce
ciagty rozwéj i doskonalenie jakosci jej pra-
cy; osiagniecia uczniéw szkoty: naukowe,
sportowe, artystyczne w skali regionu, wo-
jewddztwa, kraju; wprowadzenie progra-
moéw autorskich, innowacji i eksperymentow
pedagogicznych oraz innych rozwigzan me-
todycznych,

b) realizacja zadan i podejmowanie inicjatyw
istotnie zwiekszajgcy udziat i role szkoty w
Srodowisku lokalnym; udziat w imprezach,
konkursach i przeglgdach organizowanych
przy wspbtpracy z gminnymi instytucjami
spoteczno-kulturalnymi,

c) stwarzanie warunkdéw sprzyjajgcych rozwo-
jowi samorzadnosci i przedsiebiorczosci
uczniow,

d) dbato$¢ o klimat wychowawczy szkoty po-
przez rozwigzywanie konkretnych proble-
méw wychowawczych, podejmowanie
efektywnych dziatan profilaktycznych zapo-
biegajacych zagrozeniom spotecznym;

sprawnos$¢ organizacyjna w realizacji w szkole

zadan:

a) edukacyjnych i innych wynikajacych z przy-
jetych przez organ prowadzgcy priorytetow
w realizowanej polityce o$wiatowej,

b) dyscyplina pracy, podziat zadan, termino-
wos¢ realizacji zadan i zarzadzen,

c) podejmowanie dziatah motywujacych na-
uczycieli do doskonalenia i podnoszenia
kwalifikacji zawodowych,

d) polityka kadrowa,

e) organizowanie konferencji szkoleniowych i
wspotpraca z placowkami doskonalenia
nauczycieli.

4. Dla nauczyciela doradcy metodycznego lub na-
uczyciela—konsultanta oprécz kryteridéw, o ktoérych
mowa w ust. 2, podstawg ustalenia dodatku mo-
tywacyjnego jest rowniez stopien realizacji zadan
takich jak:

1)

diagnozowanie potrzeb w zakresie doskonalenia
i doksztatcania nauczycieli na terenie objetym
doradztwem; wspomaganie nauczycieli w
zdobywaniu kolejnych stopni awansu zawodo-
wego,

organizowanie konferencji przedmiotowo — me-
todycznych, wystaw $rodkéw dydaktycznych i
ich promowanie wsrod nauczycieli,
prowadzenie warsztatdw metodycznych oraz
konsultacji indywidualnych i zespotowych
przy warsztacie pracy; prowadzenie wzorco-
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wych gabinetow oraz przyczynianie sie do
ich wzbogacania; wspotdziatanie z organami i
instytucjami oswiatowymi,

4) upowszechnianie innowacji metodycznych i
podejmowanie dziatah na rzecz wtasnego roz-
WOju.

. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela przyznaje

dyrektor szkoty, a dla dyrektora szkoty —Wéjt Gmi-

ny z uwzglednieniem stopni awansu zawodowego
nauczycieli.

. Wysoko$é dodatku motywacyjnego zalezna jest

od efektéw pracy nauczyciela/dyrektora, jakosci

pracy szkoty i stanowi wskaznik procentowy wy-
nagrodzenia zasadniczego otrzymywanego przez
nauczyciela od 5% — 10 %, a dla dyrektora szkoty

od 5% — 15%.

. Prawo do dodatku motywacyjnego nauczyciel

nabywa po przepracowaniu roku szkolnego w

danej szkole, zas na stanowisku dyrektora okres

ten mozna skréci¢ do pot roku.

. Nauczycielom uzupetniajgcym etat w innej szkole

dodatek motywacyjny przyznaje dyrektor szkoty

macierzystej w uzgodnieniu z dyrektorem szkoty,

w ktorej nauczyciel uzupetnia etat.

. Nauczycielowi przeniesionemu na podstawie art.

18 i 19 Karty Nauczyciela dodatek motywacyjny

ustala dyrektor szkoty, do ktérej nauczyciel zostat

przeniesiony po zasiegnieciu opinii dyrektora
szkoty poprzednie;j.

§3
Dodatek funkcyjny

. Nauczycielom poszczegdlnych stopni awansu

zawodowego, ktorym powierzono stanowisko

dyrektora albo inne stanowisko kierownicze prze-
widziane w statucie szkoty, przystuguje dodatek
funkcyjny w wysokosci okreslonej ponizej:

a) dyrektor przedszkola: od 240 - 280 zt;

b) dyrektor szkoty podstawowej i gimnazjum:
¢ liczacej do 5 oddziatéw — od 330 do 400 zi;
¢ liczacej od 6 do 8 oddziatéw

— od 380 do 500 zt;
e liczacej 9 i wiecej oddziatéw
—od 450 do 600 zi.

. Wysokos$¢ dodatku funkcyjnego, o ktérym mowa
w ust. 1, uwzgledniajac:

e wielko$é szkoty, jej strukture organizacyjna,
m.in.: liczbe oddziatéw, zmianowos$é oraz wa-
runki lokalowe, demograficzne, Srodowiskowe
i spoteczne, w jakich szkota funkcjonuje,

e ztozono$¢ zadan wynikajgcych z zajmowanego
stanowiska,

¢ liczbe stanowisk kierowniczych w szkole,

e wyniki pracy szkoty, m.in.: racjonalne i efektyw-
ne gospodarowanie srodkami finansowymi,
prawidtowo prowadzong polityke kadrowg,

prowadzenie dokumentacji szkolnej i kadrowej
zgodnie z obowigzujgcymi przepisami, prze-
strzeganie przepiséw bhp na terenie szkoty,
umiejetne pozyskiwanie srodkéw w ramach
dziatalnos$ci gospodarczej szkoty, wyniki
sprawdzianéw lub egzaminéw, osiggniecia w
olimpiadach, konkursach, zawodach itp.

— przyznaje dla dyrektora szkoty Woéjt Gminy.

. Nauczycielom poszczegdlnych stopni awansu za-

wodowego realizujgcym dodatkowe zadania oraz

zajecia przystuguje dodatek funkcyjny, z tym ze

nauczycielowi ktéremu powierzono:

a) wychowawstwo klasy — wysoko$é dodatku
zalezy od liczby uczniéw w klasie:
do 15 ucz.- 20 zt ; od 16 do 20 ucz.- 25 zt; od 21
do 30 ucz.- 35 zt; powyzej 30 ucz.- 40 zi,

b) funkcje opiekuna stazu — w wysokosci 35 zt za
kazdego nauczyciela powierzonego opiece,

c¢) funkcje doradcy metodycznego lub nauczyciela
konsultanta — w wysokos$ci do 120 zt.

. Wysokos$¢ dodatku funkcyjnego, o ktébrym mowa w

ust. 3, uwzgledniajgc dodatkowo zakres i ztozonosé
zadan oraz warunki ich realizacji, dla nauczyciela
przyznaje dyrektor szkoty, a dla dyrektora szkoty
Woéjt Gminy.

. Otrzymywanie dodatku, o ktérym mowa w § 3 ust.

1, nie wytgcza prawa do otrzymywania dodatku, o
ktébrym mowa w § 3 ust. 3.

. Dodatek funkcyjny za wychowawstwo klasy w

szkole przystuguje w petnej wysokosci bez wzgledu
na wymiar zaje¢ nauczyciela, ktéremu je powierzo-
no.

84

Dodatki za warunki pracy

. Nauczycielom poszczegdlnych stopni awansu za-

wodowego przystuguje dodatek za warunki pracy z
tytutu pracy w trudnych i ucigzliwych, okreslonych
w przepisach wydanych na podstawie art. 34 ust.
2 i 3 Karty Nauczyciela, w wysokos$ci 5% otrzymy-
wanego wynagrodzenia zasadniczego.

. Dodatki za trudne i ucigzliwe warunki pracy wypta-

ca sie w catosci, gdy nauczyciel, w tym nauczyciel
ktéremu powierzono stanowisko kierownicze,
realizuje w takich warunkach caty obowigzujacy
go wymiar zajeé¢, a w innych przypadkach w od-
powiedniej czesci proporcjonalnie do wymiaru
zatrudnienia w tych warunkach lub jezeli jest za-
trudniony w niepetnym wymiarze zajec.

. Dodatki za trudne i ucigzliwe warunki pracy

przystugujg w okresie faktycznego wykonywania
pracy, z ktérg dodatek jest zwigzany oraz w okre-
sie niewykonywania pracy, za ktory przystuguje
wynagrodzenie liczone jak za okres urlopu wypo-
czynkowego.

. Decyzje o przyznaniu dodatku za warunki pracy

dla nauczycieli podejmuje dyrektor szkoty, a dla
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dyrektora — Wéjt Gminy, bioragc pod uwage sto-
pien trudnosci, ucigzliwosci lub szkodliwosci dla
zdrowia realizowanych zadan lub wykonywanych
prac.

§5

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastepstw
oraz zajecia dodatkowe

. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowg
i godzine doraznego zastepstwa oblicza sie, z za-
strzezeniem ust. 2, dzielgc przyznang nauczycielowi
stawke wynagrodzenia zasadniczego (tgcznie z do-
datkiem za warunki pracy, jezeli praca w godzinach
ponadwymiarowych oraz doraznego zastepstwa
odbywa sie w warunkach trudnych, ucigzliwych lub
szkodliwych dla zdrowia) przez miesieczng liczbe
godzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru
zaje¢, ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych lub opiekunczych realizowanych
w ramach godzin ponadwymiarowych lub doraz-
nego zastepstwa nauczyciela.

. Dla nauczycieli realizujgcych tygodniowy obowigz-
kowy wymiar zaje¢ na podstawie art. 42 ust. 4a
Karty Nauczyciela wynagrodzenie za godzine do-
raznego zastepstwa oblicza sie dzielac przyznang
nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadnicze-
go (tacznie z dodatkami za warunki pracy, jezeli ta
praca w godzinach doraznego zastepstwa odby-
wata si¢ w warunkach trudnych, ucigzliwych lub
szkodliwych dla zdrowia ) przez miesieczng liczbe
godzin realizowanego wymiaru zajeé.

. Miesieczng liczbe godzin tygodniowego obo-
wigzkowego lub realizowanego wymiaru zajeé
nauczyciela, o ktorej mowa w ust. 1 2, ustala sie
mnozgc tygodniowy obowigzkowy lub realizowa-
ny wymiar zaje¢ przez 4,16 z zaokragleniem do
petnych godzin w ten sposob, ze czas zaje¢ do 0,5
godziny pomija sig, a co najmniej 0.5 godziny liczy
sie za petng godzine.

. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
przydzielone w planie organizacyjnym nie przy-
stuguje za dni, w ktérych nauczyciel nie realizuje
zaje¢ z powodu przerw przewidzianych przepisami
0 organizacji roku szkolnego, rozpoczynania lub
konczenia zaje¢ w srodku tygodnia oraz za dni
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy.

. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwy-
miarowe w tygodniach, w ktérych przypadajg dni
usprawiedliwionej nieobecnos$ci w pracy nauczy-
ciela lub dni ustawowo wolne od pracy, oraz w
tygodniach, w ktérych zajecia rozpoczynajag sie lub
koncza w $rodku tygodnia — za podstawe ustalenia
liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje sie
tygodniowy obowigzkowy wymiar zaje¢ okre-
$lony w art. 42 ust. 3 lub ustalony na podstawie
art. 42 ust. 7 Karty Nauczyciela, pomniejszony

o 1/5 tego wymiaru (lub'/,, gdy dla nauczyciela
ustalono czterodniowy tydzien pracy) za kazdy
dzien usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy
lub dzien ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin
ponadwymiarowych, za ktore przystuguje wyna-
grodzenie w takim tygodniu, nie moze by¢ jednak
wieksza niz liczba godzin przydzielonych w planie
organizacyjnym.

6. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i
godziny doraznych zastepstw przystugujg za fak-
tycznie zrealizowane.

86
Dodatek za wystuge lat

Dodatek za wystuge lat przystuguje nauczycielowi za
dni, za ktére nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie oraz
za dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci
do pracy wskutek choroby lub konieczno$ci osobiste-
go sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym
cztonkiem rodziny, za ktére nauczyciel otrzymuje
wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia spotecz-
nego.
87

Nagrody ze specjalnego funduszu nagrod

1. Przyznanie nauczycielowi nagrody uzaleznione jest
od osiggnie¢ w pracy dydaktycznej i wychowaw-
czej lub opiekunczej.

2. Wysokos$¢ nagrody:

a) dyrektora szkoty nie moze by¢ nizsza niz 400
zt,
b) Wéjta Gminy nie moze by¢ nizsza niz 800 zt.

3. Nagrody przyznawane sg z okazji Dnia Edukacji Na-
rodowej. W uzasadnionych przypadkach, dyrektor
za zgodg Wojta Gminy moze przyznac¢ nauczycie-
lowi nagrode w innym czasie.

4. Kryteriaitryb przyznawania nagréd dla nauczycieli
oraz spos6b podziatu srodkéw na te nagrody zo-
staty okreslone w odrebnej uchwale Rady Gminy
—zgodnie z art. 49 ust. 2 Karty Nauczyciela.

88
Dodatek mieszkaniowy

1. Nauczycielowi zatrudnionemu w wymiarze nie
nizszym niz potowa obowigzujgcego wymiaru zajeé
w szkotach w catej Gminie Wtodowice i posiada-
jacemu kwalifikacje wymagane do zajmowanego
stanowiska, przystuguje nauczycielski dodatek
mieszkaniowy.

2. Wysokos$¢ nauczycielskiego dodatku miesz-
kaniowego zalezy od liczby oséb w rodzinie
uprawnionego nauczyciela i wynosi miesigcznie:
a) przy jednej osobie w rodzinie —304z,
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b) przy dwéch osobach w rodzinie — 44 zt, wskazanego przez niego pracodawece.
c) przy trzech osobach w rodzinie — 58z, 9. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje

d) przy czterech i wiecej osobach w rodzinie
—-72 ztk.

Do osob, o ktérych mowa w ust. 2, zalicza sie na-

uczyciela oraz wspdlnie z nim zamieszkujacych:

a) matzonka, ktéry nie posiada wtasnego zrédta

dochodéw lub ktory jest nauczycielem,

pozostajgce na utrzymaniu nauczyciela lub na-
uczyciela i jego matzonka dzieci do ukonczenia

18 roku zycia lub do czasu ukonczenia przez nie

szkoty ponadpodstawowej albo ponadgimna-

zjalnej, nie diuzej jednak niz do ukonczenia 21

roku zycia,

pozostajgce na utrzymaniu nauczyciela lub

nauczyciela i jego matzonka niepracujace

dzieci bedgce studentami, do czasu ukoncze-
nia studiow wyzszych, nie dtuzej jednak niz do
ukonczenia 26 roku zycia,

dzieci niepetnosprawne nie posiadajgce wta-

snego zrodta dochodow,

e) rodzicobw pozostajgcych na jego wytgcznym
utrzymaniu.

. O zaistniatej zmianie liczby cztonkéw rodziny, o

ktérej mowa w ust. 3, nauczyciel otrzymujgcy do-

datek jest obowigzany niezwtocznie powiadomié
dyrektora szkoty, a dyrektor szkoty otrzymujgcy
dodatek — organ prowadzacy szkote.

Nauczycielowi i jego wspotmatzonkowi bedgcemu

takze nauczycielem, stale z nim zamieszkujgcemu,

przystuguje tylko jeden dodatek w wysokosci okre-

Slonej w ust. 2. Matzonkowie wspdlnie okreslajg

pracodawce, ktéry bedzie im wyptacat dodatek

mieszkaniowy.

Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przyznaje sie

na wniosek nauczyciela, a w przypadku nauczycieli,

o ktorych mowa w ust. 5, na ich wspolny wniosek.

Nauczycielowi przyznaje dyrektor, a dyrektorowi

Woéjt Gminy.

Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje

nauczycielowi:

a) niezaleznie od tytutu prawnego do zajmowane-
go przez niego lokalu mieszkalnego,

b) od pierwszego dnia miesigca nastepujacego
po miesigcu, w ktorym ztozono wniosek o jego
przyznanie.

Nauczycielowi zatrudnionemu w kilku szkotach

przystuguje tylko jeden dodatek, wyptacany przez

b)

c)

d)
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w okresie wykonywania pracy, a takze w okre-

sach:

a) niewykonywania pracy, za ktore przystuguje
wynagrodzenie (obowigzywania umowy o

prace);

b) pobieranie zasitku z ubezpieczenia spoteczne-
go;

c) odbywania zasadniczej stuzby wojskowej,

przeszkolenia wojskowego, okresowej stuzby
wojskowej: w przypadku, gdy jednak z nauczy-
cielem powotanym do stuzby zawarta byta
umowa na czas okreslony, dodatek wyptaca sie
nie dtuzej niz do konca okresu, na ktéry umowa
zostata zawarta;

d) korzystania z urlopu wychowawczego przystu-
gujgcego wedtug odrebnych przepiséw.

10.Prawo do dodatku wygasa:

a) zostatnim dniem miesigca kalendarzowego, w
ktérym ustaty warunki uprawniajgce do pobie-
rania zasitku,

b) z ostatnim dniem miesigca kalendarzowego, w
ktérym nastgpito wygasniecie lub rozwigzanie
stosunku pracy z nauczycielem.

11.Wznowienie wyptacania dodatku po ustaniu
przyczyn zawieszenia, nastepuje po ztozeniu przez
nauczyciela pisemnego wniosku i na zasadach
okreslonych w niniejszym paragrafie.

12.Nauczyciel, ktoremu wyptacany jest dodatek obo-
wigzany jest zawiadomié niezwtocznie pracodawce

o okolicznosciach powodujacych utrate prawa do

dodatku lub zawieszenia jego wyptacania, a w

przypadku niepowiadomienia o nich dyrektora

szkoty lub organu prowadzgcego szkote, nienalez-
nie pobrane przez nauczyciela $wiadczenie podlega
zwrotowi.
13.Dodatek przystugujacy za niepetne miesigce kalen-
darzowe, wyptaca sie w wysokosci 1/30 dodatku
za kazdy dzien.
§9

Postanowienia koncowe

. Regulamin niniejszy zostat uzgodniony z nauczy-
cielskimi zwigzkami zawodowymi.

. Zmiany do niniejszego regulaminu wprowadzane
sg w trybie przewidzianym dla jego ustalenia.

UCHWALA NR 111/12/2006
Rady Miasta Wojkowice

z dnia 18 grudnia 2006 r.

w sprawie zasad i warunkéw wytapywania bezdomnych zwierzat na terenie Gminy Wojkowice
oraz rozstrzygania o dalszym postepowaniu z wytapanymi zwierzetami
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Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15, art. 40 ust.
11 art. 41 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o sa-
morzgdzie gminnym (Dz. U. z2001 r. Nr 142 poz. 1591
zpozn.zm.) art. 11 ust. 1i 3 ustawy z dnia 21 sierpnia
1997 r. o ochronie zwierzgt (Dz. U. 2003 r. Nr 106 poz.
1002 z pdzn. zm.), w zwigzku z § 2 rozporzadzenia
Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji z dnia
26 sierpnia 1998 r. (Dz. U. z 1998 r. Nr 116 poz. 753),
po uzgodnieniu z Powiatowym Lekarzem Weterynarii
w Bedzinie oraz po zasiggnigciu opinii przedstawicie-
laTowarzystwa Opieki Nad Zwierzetami

Rada Miasta Wojkowice
uchwala, co nastepuje:

§1

—_

. W celu przeciwdziatania zagrozeniom spowodo-
wanym przez bezdomne zwierzeta, postanawia
sie o prowadzeniu w obrebie catej Gminy Wojko-
wice wytapywania bezdomnych zwierzat oraz ich
umieszczaniu w schronisku.

. Wytapywaniu podlegajg zwierzeta, ktére uciekty, za-
btgkaty sig lub zostaty porzucone przez cztowieka,
a nie istnieje mozliwos$¢ ustalenia ich wtasciciela
lub innej osoby, pod ktérej opieka zwierze trwale
dotgd pozostawato.

§2

. Wytapywanie bezdomnych zwierzat ma charakter
staly, co oznacza, iz dokonywane bedzie przez
caly rok, w zaleznosci od potrzeb i otrzymanych
zgtoszen.

. Wytapywanie bezdomnych zwierzat, w szczegdlno-
$ci psow i kotdéw oraz ich przewdz i umieszczenie
w schronisku moze by¢ prowadzone przez upraw-
niony podmiot, tj. podmiot prowadzgcy schronisko
lub przedsiebiorce, prowadzacego dziatalnosé go-
spodarczg w rozumieniu ustawy z dnia 23 grudnia
1988 r. o dziatalnosci gospodarczej (Dz. U. z 1990
r. Nr 41 poz. 324 z p6zn. zm.), posiadajgcego wy-
magane przepisami prawa zezwolenia, z ktérym
Gmina Wojkowice zawarta stosowng umowe.

. Wytapywanie bezdomnych zwierzgt podejmowane
jest przez uprawniony podmiot, o ktérym mowa w
punkcie 2, na podstawie zgtoszeh pracownikéw
Urzedu Miasta Wojkowice lub funkcjonariuszy
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Policji, ktérzy otrzymali, a nastepnie zweryfikowali
informacje lub w inny sposbéb poczynili ustalenia
o btgkajacych sie bez opieki zwierzetach, w szcze-
goblnosci chorych lub powodujacych zagrozenie
bezpieczenstwa.

. Wytapane bezdomne zwierzeta zostang przewie-
zione i umieszczone w schronisku wskazanym w
umowie zawartej z uprawnionym podmiotem, o
ktérym mowa w punkcie 2.

§3

. Kazdorazowo po zawarciu umowy, o ktorej w § 2
pkt 4 niniejszej uchwaty, Organ Gminy podaje do
publicznej wiadomosci, w spos6b zwyczajowo
przyjety adres schroniska, w ktérym umieszczane
sg zwierzeta wytapane na terenie Gminy Wojkowi-
ce oraz adres podmiotu realizujgcego wytapywanie
i przewo6z bezdomnych zwierzat do schroniska.

§4

. Zwierzeta, ktore zostaty wytapane i umieszczone w
schronisku, w wyniku czynnosci, o ktérych mowa
w § 2 pkt 3 i 4, bedg wydawane wtascicielom lub
osobom pod opieka, ktérych trwale pozostawaty,
po zwrocie poniesionych przez gmine kosztoéw
wytapania i transportu zwierzecia, utrzymania go
w schronisku oraz zapewnienia mu opieki wetery-
naryjne;j.

. Wytapane bezdomne zwierzeta, dla ktérych nie
istnieje mozliwos$¢ ustalenia wtasciciela, po okre-
sie 14 dni od dnia wytapania stajg sie wtasnoscig
schroniska, w ktorym przebywajg i mogg byé prze-
kazane pod opieke osobom zainteresowanym.

§5

Wykonanie uchwaty powierza sie¢ Burmistrzowi Miasta
Wojkowice.

§6

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
jej ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Slaskiego.

Przewodniczacy Rady Miasta

Krzysztof Przybylak

UCHWALA NR 111/2/14/06
Rady Powiatu w Bielsku-Biatej

z dnia 19 grudnia 2006 r.

w sprawie Regulaminu okreslajgcego wysokos¢ stawek i szczegétowe warunki przyznawania
dodatku motywacyjnego, funkcyjnego oraz za warunki pracy, szczegoétowe warunki przyznawania dodatku
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za wystuge lat, szczeg6towe warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastepstw, wysokosé¢ i warunki wyptacania nagréd i innych swiadczen wynikajacych
ze stosunku pracy nauczycielom w szkotach i placowkach oswiatowych prowadzonych przez Powiat Bielski

Na podstawie art. 12 pkt 11 ustawy z dnia 5
czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym (t. j. Dz.
U.z 2001 r. Nr 142, poz. 1592 z p6zn. zm.) oraz art. 30
ust. 6 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczy-
ciela (t. j. Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674) po uzgod-
nieniu ze zwigzkami zawodowymi zrzeszajgcymi na-
uczycieli

Rada Powiatu w Bielsku-Biatej
uchwala, co nastepuje:

§1

Regulamin okreslajacy wysoko$¢ stawek i szczegoto-
we warunki przyznawania dodatku motywacyjnego,
funkcyjnego oraz za warunki pracy, szczegétowe wa-
runki przyznawania dodatku za wystuge lat, szczeg6-
towe warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia
za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych
zastepstw, wysokos$¢ i warunki wyptacania nagrod i
innych $wiadczen wynikajacych ze stosunku pracy
nauczycielom w szkotach i placowkach oswiatowych
prowadzonych przez Powiat Bielski w brzmieniu jak
w zatgczniku do uchwaty.

§2

Traci moc:

Uchwata Nr 11/42/322/2005 Rady Powiatu w Bielsku-
-Biatejzdnia 8 grudnia 2005 r. w sprawie Regulaminu
okreslajgcego wysokos$c¢ stawek i szczegotowe warun-
ki przyznawania dodatku motywacyjnego, funkcyjne-
go oraz za warunki pracy, szczegdétowe warunki
przyznawania dodatku za wystuge lat, szczegétowe
warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za
godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych za-
stepstw, wysoko$é i warunki wyptacania innych
Swiadczen wynikajgcych ze stosunku pracy nauczy-
cielom w szkotach i placéwkach oswiatowych prowa-
dzonych przez Powiat Bielski (Dz. Urz. Wojewodztwa
Slgskiego Nr 7 poz. 308).

§3

Wykonanie uchwaty powierza sie Zarzgdowi Powiatu
w Bielsku-Biate;.

§4

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
jej ogtoszenia w Dzienniku Urzgdowym Wojewddztwa
Slaskiego.

PRZEWODNICZACY RADY

Roman Migdat

Zatacznik

do Uchwaty Nr 111/2/14/06
Rady Powiatu w Bielsku-Biatej
z dnia 19 grudnia 2006 r.

REGULAMIN

okreslajacy wysokos¢ stawek i szczegétowe warunki
przyznawania dodatku motywacyjnego, funkcyjnego
oraz za warunki pracy, szczegotowe warunki przyzna-
wania dodatku za wystuge lat, szczegdétowe warunki
obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw,
wysokos$¢ i warunki wyptacania nagrdéd i innych
Swiadczehn wynikajgcych ze stosunku pracy nauczy-
cielom w szkotach i placéwkach oswiatowych prowa-
dzonych przez Powiat Bielski.

l. Postanowienia ogélne
§1

Regulamin okresla:

1) wysokos$¢ dodatku motywacyjnego, funkcyjnego i
za warunki pracy oraz szczegotowe warunki przy-
znawania tych dodatkow,

2) szczegbtowe warunki przyznawania dodatku za
wystuge lat,

3) szczegodtowe warunki obliczania i wyptacania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i
godziny doraznych zastepstw,

4) wysokos$¢ i warunki wyptacania nagrod i innych
Swiadczen wynikajgcych ze stosunku pracy

Il. Dodatek motywacyjny
§2

1. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku mo-
tywacyjnego jest uzyskanie szczegolnych osiggnie¢
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych, a
w szczegoblnosci:

1) uzyskanie przez ucznidéw, z uwzglednieniem
ich mozliwosci i pracy nauczyciela, co najmniej
dobrych osiggnie¢ dydaktyczno-wychowaw-
czych potwierdzonych wynikami klasyfikacji lub
promocji, efektami egzaminow i sprawdzianéw
albo sukcesami w olimpiadach, konkursach,
zawodach itp.

2) umiejetnos$¢é rozwigzywania problemow
wychowawczych uczniéw we wspbtpracy z
rodzicami,

3) petne rozpoznanie srodowiska wychowawczego
uczniow, aktywne i efektywne dziatanie na rzecz
ucznidw potrzebujacych szczegolnej opieki,
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4) posiadanie co najmniej dobrej oceny pracy lub 3. O wysokosci dodatku motywacyjnego dla dyrek-

pozytywnej oceny dorobku zawodowego,

5) systematyczne i efektywne przygotowywanie
sie i wypetnianie przydzielonych obowigzkow,

6) podnoszenie kwalifikacji i umiejetnosci zawo-
dowych,

7) wzbogacenie wtasnego warsztatu pracy,

8) dbatos$¢ o estetyke pomieszczen i sprawnosé
powierzonych pomocy dydaktycznych oraz
innych urzadzen szkolnych,

9) rzetelne i terminowe wywigzywanie sie z pole-
cen stuzbowych,

10) zaagazowanie w realizacje czynno$ci i zadan
okreslonych w art. 42 ust. 2 pkt 2 i 3 ustawy z
dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (t.j.
Dz. U. 22006 r. Nr 97, poz.674) zwanej w tresci
Regulaminu , Kartg Nauczyciela” a w szczegol-
nosci:

a) udziat w organizowaniu imprez i uroczysto-
$ci szkolnych,

b) udziat w pracach komisji przedmiotowych i
innych,

c) opieka nad samorzgdem uczniowskim lub
innymi organizacjami uczniowskimi dziata-
jacymi na terenie szkoty,

d) prowadzenie lekcji kolezenskich lub innych
form aktywnosci w ramach wewnatrzszkol-
nego doskonalenia zawodowego nauczycie-
li,

e) aktywny udziat w realizowaniu innych zadan
statutowych szkoty.

2. Dla nauczyciela doradcy metodycznego oprécz
kryteriow, o ktérych mowa w ust. 1, podstawg
ustalenia dodatku motywacyjnego jest rowniez
stopien realizacji zadan takich jak:

1) diagnozowanie potrzeb w zakresie doskonalenia
i doksztatcania nauczycieli na terenie objetym
doradztwem,

2) prowadzenie konsultacji indywidualnych i ze-
spotowych przy warsztacie pracy,

3) organizowanie konferencji przedmiotowo me-
todycznych,

4) prowadzenie warsztatobw metodycznych,

5) wspotdziatanie zorganamiiinstytucjami o$wia-
towymi (WOM, KO, MEN),

6) opracowywanie i upowszechnianie materiatow
metodycznych,

7) upowszechnianie innowacji metodycznych

8) organizowanie wystaw $rodkdéw dydaktycznych
i ich promowanie wsrdd nauczycieli,

9) prowadzenie wzorcowych gabinetéw oraz przy-
czynienie sie do ich wzbogacania,

10) podejmowanie dziatah na rzecz wtasnego roz-
woju,

11) koordynowanie pracy zespotu przedmiotowego
doradcéw metodycznych(koordynatorzy),

12) wspomaganie nauczycieli w zdobywaniu kolej-
nych stopni awansu zawodowego.

toréw szkoét decydujg w szczegolnosci nastepujgce

kryteria:

1) umiejetnosci racjonalnego gospodarowania
$srodkami finansowymi szkoty (placéwki):

a) przestrzeganie dyscypliny budzetowej w
oparciu o posiadane $rodki finansowe,

b) podejmowanie dziatan zmierzajgcych do
wzbogacenia majatku szkolnego,

c) pozyskiwanie srodkéw pozabudzetowych
oraz umiejetnosé ich wtasciwego wykorzy-
stania na cele szkoty,

d) podejmowanie dziatah zapewniajacych
utrzymanie powierzonego mienia w stanie
gwarantujgcym optymalne warunki do re-
alizacji zadan dydaktyczno-wychowaw-
czych;

2) sprawno$¢ organizacyjna w realizacji zadan
szkoty:

a) dyscyplina pracy, podziat zadan, termino-
wos¢ realizacji zadan i zarzadzen,

b) podejmowanie dziatan motywujacych na-
uczycieli do doskonalenia i podnoszenia
kwalifikacji zawodowych,

c¢) polityka kadrowa,

d) organizowanie konferencji szkoleniowych,

e) wspotpraca z placéwkami doskonalenia
nauczycieli,

f) podejmowanie innych dziatah majacych na
celu promowanie szkoty;

3) wysokie efekty w pracy dydaktycznej i wycho-
wawczej szkoty/placowki:

a) osiggniecia uczniéw szkoty: naukowe, spor-
towe, artystyczne w skali regionu, woje-
wodztwa, kraju,

b) poszerzona oferta szkoty poprzez: wprowa-
dzenie programow autorskich, innowac;ji i
eksperymentow pedagogicznych oraz innych
rozwigzan metodycznych,

c) dbatos¢ o klimat wychowawczy szkoty po-
przez rozwigzywanie konkretnych proble-
méw wychowawczych, podejmowanie
efektywnych dziatan profilaktycznych zapo-
biegajacych zagrozeniom spotecznym,

d) stwarzanie warunkdéw sprzyjajgcych rozwo-
jowi samorzadnosci i przedsiebiorczosci
uczniow,

e) obecnos$¢ szkét w srodowisku lokalnym,
udziat w imprezach, konkursach i przegla-
dach organizowanych przy wspotpracy z
instytucjami spoteczno-kulturalnymi,

f) konstruktywna wspédtpraca z Radg Szkoty i
Samorzadem Uczniowskim.

§3

. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela przyznaje

dyrektor szkoty(placowki), a dla dyrektora szkoty
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(placéwki) — Starosta.

. Dodatek motywacyjny dla nauczycieli przyznaje
sie w wysokosci nie nizszej niz 3% i nie wyzszej niz
20% wyptacanego wynagrodzenia zasadniczego.

. Dodatek motywacyjny dla nauczycieli przyznaje
sie na okres 6 miesiecy.

. Dodatek motywacyjny dla dyrektorow przyznaje
sie na okres 6 miesiecy w wysokosci do 30% wy-
nagrodzenia zasadniczego dyrektora.

§4

. Prawo do dodatku motywacyjnego nauczyciel
nabywa po przepracowaniu roku szkolnego w
danej szkole, zas na stanowisku dyrektora okres
ten mozna skrocié do 6 miesiecy.

. Dodatek motywacyjny nie przystuguje nauczycie-
lom:

1) stazystom w okresie odbywania stazu,

2) ktoérzy otrzymali kary przewidziane przepisami
Kodeksu Pracy i Karty Nauczyciela — przez okres
12 miesiecy od daty udzielenia kary,

3) za okres urlopu na poratowanie zdrowia,

4) w okresie przebywania w stanie nieczynnym.

§5

. Nauczycielom uzupetniajgcym etat w innej szkole
dodatek motywacyjny przyznaje dyrektor szkoty
macierzystej w uzgodnieniu z dyrektorem szkoty,
w ktorej nauczyciel uzupetnia etat.

. Nauczycielom przeniesionym na podstawie art. 18
i 19 Karty Nauczyciela dodatek motywacyjny ustala
dyrektor szkoty, do ktoérej nauczyciel zostat prze-
niesiony po zasiegnieciu opinii dyrektora szkoty z
ktorej nastgpito przeniesienie.

lll. Dodatek funkcyjny
8§86

. Dodatek funkcyjny dla dyrektorow szkot (placé-
wek) przyznaje Starosta, a dla wicedyrektorow i

pozostatych oséb zajmujacych inne stanowiska
kierownicze dodatek funkcyjny przyznaje dyrektor
szkoty (placowki) w ramach posiadanych srodkow
finansowych.

. Dodatek funkcyjny dla dyrektora szkoty przyznaje

sie za:
1) warunki organizacyjne, m.in.:

a) liczbe oddziatow,

b) liczbe zastepcow,

¢) zmianowos¢,

d) liczbe budynkow, w ktorych funkcjonuje
szkota;

2) efektywnos$c¢ funkcjonowania szkoty, m.in.:

a) racjonalne i efektywne gospodarowanie
Srodkami finansowymi zgodne z prioryteta-
mi organu prowadzgcego,

b) prawidtowo prowadzong polityke kadrowg

¢) umiejetne pozyskiwanie srodkdéw w ramach
dziatalnosci gospodarczej szkoty,

d) prowadzenie dokumentacji szkolnej (arkusze
ocen, protokoty egzamindw, dzienniki lek-
cyjne) i kadrowej zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami,

e) przestrzeganie przepiséw bhp na terenie
szkoty;

3) wyniki w nauczaniu i wychowaniu, m.in.:

a) wyniki klasyfikacji rocznej,

b) wyniki egzaminow,

c) osiaggniecia w olimpiadach, konkursach,
zawodach.

§7

. Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko

dyrektora szkoty (placéwki), albo inne stanowi-
sko kierownicze ustanowione w statucie szkoty
(placéwki) przystuguje dodatek funkcyjny obli-
czany procentowo na podstawie wynagrodzenia
zasadniczego nauczyciela stazysty posiadajacego
tytut zawodowy magistra z przygotowaniem pe-
dagogicznym, w wysokosci okreslonej w ponizej
podanej tabeli:

Tabela dodatkéw funkcyjnych

Wysokosé % zasadniczego
Lp. Typy szkét (placowek), stanowiska kierownicze wynagrodzenia nauczyciela stazysty
od do

Szkoty (zespoty szkot) wszystkich typow:

a) dyrektor szkoty:

— liczacej do 8 oddziatow, 5% 20%

— liczacej od 9 do 24 oddziatéw, 30% 60%
1. |- liczacej od 25 do 34 oddziatow, 40% 65%

— liczacej powyzej 34 oddziatow, 50% 80%

b) wicedyrektor szkoty (zespotu szkot), 15% 50%

c) kierownik warsztatu szkolnego, 20% 50%

d) kierownik szkolenia praktycznego, 15% 30%
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domy wczasow dziecigecych, domy dziecka: 20% 55%
2. |a) dyrektor 15% 25%
b) wicedyrektor
3 Szkolne schroniska mtodziezowe:
" |a) dyrektor schroniska 15% 30%
4 Ogniska pracy pozaszkolnej:
" |a) dyrektor ogniska pracy pozaszkolnej 15% 40%
Poradnie psychologiczno-pedagogiczne, osrodki adopcyjno-opie-
5 kuncze:
" la) dyrektor poradni, o$rodka adopcyjno-opiekunczego 15% 30%
b) kierownik filii/wicedyrektor 5% 15%

2. Dodatek funkcyjny w stawce ustalonej dla dyrekto-
ra szkoty (placéwki) przystuguje wicedyrektorowi
od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego
nastepujgcego po trzech miesigcach nieobecnosci
dyrektora szkoty(placowki) z przyczyn innych niz
urlop wypoczynkowy.

§8

1. Nauczycielom realizujgcym dodatkowe zadania
oraz zajecia przystuguje dodatek funkcyjny z tytu-
tu:

1) sprawowania funkcji opiekuna stazu, w wysoko-
$ci 3% wynagrodzenia zasadniczego okreslong
dla nauczyciela stazysty o kwalifikacjach okre-
$lonych w § 7 ust.1, za kazdego nauczyciela
powierzonego opiece,

2) powierzenia wychowawstwa klasy w szkotach
mtodziezowych w wysokosci 7%, a w szkotach
dla dorostych 2% wynagrodzenia zasadniczego
nauczyciela stazysty o kwalifikacjach okreslo-
nych w 8 7 ust. 1,

3) powierzenia funkcji doradcy metodycznego
lub nauczyciela — konsultanta, koordynatora w
wysokosci do 4% wynagrodzenia zasadniczego
nauczyciela stazysty o kwalifikacjach okreslo-
nych w 8 7 ust. 1,

2. Wysokos$¢ dodatku funkcyjnego, o ktorym mowa
w ust. 1 pkt 3 ustala dyrektor szkoty (placowki) ze
Starostg

§9

Dodatki funkcyjne nie przystugujg w okresie nieuspra-
wiedliwionej nieobecnosci w pracy, w okresie urlopu
dla poratowania zdrowia, w okresach za ktore nie
przystuguje wynagrodzenie zasadnicze oraz od pierw-
szego dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu w
ktorym nauczyciel zaprzestat petnienia stanowiska
kierowniczego, wychowawstwa lub funkcji z innych
powodow, a jezeli zaprzestanie tego petnienia nasta-
pito pierwszego dnia miesigca — od tego dnia.

1.

IV. Dodatek za warunki pracy
8§10

Nauczycielom wykonujgcym prace w trudnych lub
ucigzliwych warunkach przystuguje z tego tytutu
dodatek za warunki pracy obliczany procentowo
na podstawie wynagrodzenia zasadniczego na-
uczyciela stazysty posiadajgcego tytut zawodowy
magistra z przygotowaniem pedagogicznym.
Dodatek za trudne warunki pracy przystugujg na-
uczycielom za prowadzenie:

1) zajec¢ dydaktycznych w szkotach (klasach) przy-
sposabiajgcych do pracy zawodowej, zajec
dydaktycznych, wychowawczych i praktycz-
nej nauki zawodu-zaje¢ w szkotach (klasach)
specjalnych oraz indywidualnego nauczania
dziecka zakwalifikowanego do ksztatcenia spe-
cjalnego
— w wysokosci 10% wynagrodzenia zasadni-

czego okreslong dla nauczyciela stazysty o
kwalifikacjach okreslonych w ust. 1,

2) zajec¢ rewalidacyjno-wychowawczych z dzie¢mi
i mtodziezg uposledzong umystowo w stopniu
gtebokim
— w wysokosci 4% wynagrodzenia zasadni-

czego okreslong dla nauczyciela stazysty o
kwalifikacjach okreslonych w ust. 1,

3) zaje¢ dydaktycznych w klasach tagczonych w
szkotach podstawowych
— w wysokosci 5% wynagrodzenia zasadni-

czego okreslong dla nauczyciela stazysty o
kwalifikacjach okreslonych w ust.1, za kazda
przepracowang w tych klasach godzine
nauczania,

4) zaje¢ wychowawczych w placéwkach opiekun-
czo-wychowawczych:

— w wysokosci 5% wynagrodzenia zasadni-
czego okreslong dla nauczyciela stazysty o
kwalifikacjach okreslonych w ust. 1,

5) zajeé grupowych i indywidualnych, wynika-
jacych z realizacji zadan diagnostycznych,
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terapeutycznych, doradczych i profilaktycznych
z dzie¢mi i mtodziezg niepetnosprawnymi,
uposledzonymi umystowo w stopniu gtebokim,
z zaburzeniami w zachowaniu, zagrozonymi
niedostosowaniem spotecznym, uzaleznieniem
oraz z ich rodzicami lub opiekunami w porad-
niach psychologiczno-pedagogicznych oraz w
innych poradniach specjalistycznych
— w wysokosci 2% wynagrodzenia zasadni-
czego okreslona dla nauczyciela stazysty o
kwalifikacjach okreslonych w ust.1, za kazda
efektywnie przeprowadzona godzine za-
Jec.

3. Dodatek za trudne warunki pracy przystuguje w
okresie faktycznego wykonywania pracy, z ktorg
dodatek jest zwigzany oraz w okresie niewykony-
wania pracy, za ktoéry przystuguje wynagrodzenie
liczone jak za okres urlopu wypoczynkowego.

8§11

1. Dodatek za ucigzliwe warunki pracy przystuguje
nauczycielom za prowadzenie:

1) zaje¢ okreslonych przepisami prawa z dzie¢mi
i mtodziezg ktorych rodzaj i stopien niepet-
nosprawnosci zostat okreslony przepisami
rozporzadzenia,

2) zaje¢ w szkotach (klasach) specjalnych w klasie
lub grupie wychowawczej z uposledzonymi
umystowo w stopniu lekkim, w ktérych znajduje
sie co najmniej jedno dziecko z niepetnospraw-
noscig o ktorej mowa w pkt 1, a w przypadku
gdy w takiej klasie lub grupie wychowawczej
znajduje sie dziecko uposledzone umystowo
w stopniu umiarkowanym lub znacznym, pod
warunkiem, ze zajecia dydaktyczne prowadzo-
ne sg wedtug odrebnego programu nauczania
obowigzujgcego w tego typu szkole specjal-
nej, natomiast zajecia wychowawcze wedtug
odrebnego programu wychowawczego opra-
cowanego przez wychowawce,

— w wysokosci 4% wynagrodzenia zasadni-
czego okreslona dla nauczyciela stazysty o
kwalifikacjach okreslonych w 8§ 11 ust. 1, za
kazda efektywnie przepracowana godzine
zajec.

2. Dodatek za uciagzliwe warunki pracy przystuguje
rowniez w okresie niewykonywania pracy, za ktory
przystuguje wynagrodzenie liczone jak za okres
urlopu wypoczynkowego.

3. Nauczycielom, ktorym powierzono stanowisko
kierownicze w szkotach (placowkach), przystuguje
dodatek za ucigzliwe warunki pracy na zasadach
okreslonych w ust. 1.

§12

Dodatek za prace w warunkach szkodliwych dla zdro-

wia okreslony jest przez odrebne przepisy, wydane
na podstawie art. 34 ust. 3 Karty Nauczyciela.

§13

Dodatek za warunki pracy wyptaca sie w catosci, je-
zeli nauczyciel realizuje w warunkach trudnych, ucigz-
liwych i szkodliwych dla zdrowia caty obowigzujgcy
go wymiar zajeé. Dodatek wyptaca sie w proporcjo-
nalnej czesci, jezeli nauczyciel realizuje w warunkach
trudnych, uciagzliwych lub szkodliwych dla zdrowia
tylko cze$¢ obowigzujgcego wymiaru lub jezeli jest
zatrudniony w niepetnym wymiarze zajec.

§14

Decyzje o przyznaniu dodatku za warunki pracy dla
nauczycieli podejmuje dyrektor szkoty (placowki), a
dla dyrektora — Starosta.

V. Dodatek za wystuge lat
§15

1. Wysokosé oraz warunki nabywania przez nauczy-
ciela prawa do dodatku za wystuge lat okreslaja
przepisy art. 33 Karty Nauczyciela oraz rozporza-
dzenia wykonawcze.

2. Dodatek za wystuge lat przystuguje za dni, za ktére
nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie oraz za dni
nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnos$ci do
pracy wskutek choroby lub konieczno$ci osobiste-
go sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym
cztonkiem rodziny, za ktére nauczyciel otrzymuje
wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia spo-
tecznego.

VI.Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastepstw

§16

1. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowg
i godzine doraznego zastepstwa oblicza sie, z za-
strzezeniem ust. 2, dzielgc przyznang nauczycielowi
stawke wynagrodzenia zasadniczego (tgcznie z do-
datkiem za warunki pracy, jezeli praca w godzinach
ponadwymiarowych oraz doraznego zastepstwa
odbywa sie w warunkach trudnych, ucigzliwych lub
szkodliwych dla zdrowia) przez miesieczng liczbe
godzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru
zaje¢, ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych lub opiekunczych realizowanych
w ramach godzin ponadwymiarowych lub doraz-
nego zastepstwa nauczyciela.

2. Dla nauczycieli realizujgcych tygodniowy obowigz-
kowy wymiar zaje¢ na podstawie art. 42 ust. 4a
Karty Nauczyciela wynagrodzenie za godzine do-
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raznego zastepstwa oblicza sie dzielac przyznang 2. Wysoko$¢é nauczycielskiego dodatku mieszkanio-

nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadnicze-
go (tagcznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli
praca w godzinach doraznego zastepstwa odbywa

wego, w zaleznosci od liczby oséb bedgcych na
utrzymaniu uprawnionego nauczyciela, wynosi
miesiecznie:

sie w warunkach trudnych, ucigzliwych lub szkodli- 1/ przy jednej osobie w rodzinie - 4%
wych dla zdrowia) przez miesieczng liczbe godzin 2/ przy dwoéch osobach w rodzinie — 5%
realizowanego wymiaru zajec. 3/ przy trzech osobach w rodzinie - 6%
3. Miesigeczng liczbe godzin obowigzkowego lub 4/ przy czterech i wigcej osobach w rodzinie
realizowanego wymiaru zaje¢ nauczyciela, o - 7%

ktérej mowa w ust. 1i 2, ustala sie mnozac ty-
godniowy obowigzkowy lub realizowany wymiar
zaje¢ przez 4,16 — z zaokragleniem do petnych
godzin w ten sposob, ze czas zaje¢ do '/, godziny
pomija sig, a co najmniej '/, godziny liczy sig za
petng godzine.

§ 17

. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe

przydzielone w planie organizacyjnym nie przy-
stuguje za dni, w ktérych nauczyciel nie realizuje
zaje¢ z powodu przerw przewidzianych przepisami
0 organizacji roku szkolnego, rozpoczynania lub
konczenia zaje¢ w srodku tygodnia oraz za dni
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy.

Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwy-
miarowe w tygodniach, w ktorych przypadajg dni
usprawiedliwionej nieobecnos$ci w pracy nauczy-
ciela lub dni ustawowo wolne od pracy, oraz w
tygodniach, w ktérych zajecia rozpoczynaja sie lub
konhczg w $rodku tygodnia-za podstawe ustalenia
liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje sie
tygodniowy obowigzkowy wymiar zaje¢ okre-
$lony w art. 42 ust. 3 lub ustalony na podstawie
art. 42 ust. 7 Karty Nauczyciela, pomniejszony
o 1/5 tego wymiaru (lub '/,, gdy dla nauczyciela
ustalono czterodniowy tydzien pracy) za kazdy
dziehn usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy
lub dzieh ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin
ponadwymiarowych, za ktore przystuguje wyna-
grodzenie w takim tygodniu, nie moze by¢ jednak
wigksza niz liczba godzin przydzielonych w planie
organizacyjnym.

. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i

godziny doraznych zastepstw przystuguje za fak-
tycznie zrealizowane.

VII. Wysokos$¢ i warunki wyptacania nagrod i innych

1.

Swiadczen wynikajacych ze stosunku pracy
8§18

Nauczycielom zatrudnionym w wymiarze co naj-
mniej 1/2 etatu na terenie wsi i miast liczagcym do
5000 mieszkancodw posiadajgcym kwalifikacje wy-
magane do zajmowanego stanowiska przystuguje
nauczycielski dodatek mieszkaniowy, zwany dalej
dodatkiem.

minimalnej stawki wynagrodzenia zasadniczego
okreslonej dla nauczyciela stazysty ze stopniem
magistra z przygotowaniem pedagogicznym zgod-
nie z przepisami rozporzgdzenia.

. Do cztonkéw rodziny, o ktérej mowa w ust.

2, zalicza sie nauczyciela oraz wspodlnie z nim
zamieszkujgcych: wspétmatzonka oraz dzieci i
rodzicdw pozostajgcych na jego wytgcznym utrzy-
maniu.

. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przyznaje sie

na wniosek nauczyciela.
Nauczycielowi dodatek przyznaje dyrektor, a dy-
rektorowi — Starosta.

. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje

w okresie wykonywania pracy, a takze w okre-

sach:

a/ nie $wiadczenia pracy, za ktore przystuguje
wynagrodzenie,

b/ pobierania zasitku spotecznego,

¢/ odbywania stuzby wojskowej, przeszkolenia
wojskowego, okresowej stuzby wojskowej; w
przypadku jednak, gdy z nauczycielem powota-
nym do stuzby zawarta byta umowa o prace na
czas okreslony, dodatek wyptaca sie nie dtuzej
niz do konca okresu, na ktory umowa ta byta
zawarta,

d/ korzystania z urlopu wychowawczego.

. Dodatek przystuguje od pierwszego dnia miesigca

nastepujgcego po miesigcu w ktorym nauczyciel
ztozyt wniosek o jego przyznanie.

. Prawo do dodatku wygasa:

1) z ostatnim dniem miesigca kalendarzowego, w
ktérym ustaty warunki uprawniajgce do pobie-
rania zasitku,

2) z ostatnim dniem miesigca kalendarzowego, w
ktérym nastgpito wygasniecie lub rozwigzanie
stosunku pracy z nauczycielem.

. Dodatek mieszkaniowy wyptaca sig z dotu.

§19

. Nagrody przyznaje sie w wysokosci:

1) 2500 zt — nagroda organu prowadzacego szkoty
i placoéwki dla dyrektorow i nauczycieli szkot i
placowek oswiatowych prowadzonych przez
Powiat Bielski,

2) do 1 500 zt — nagroda dyrektora szkoty lub
placowki dla nauczycieli szkét i placowek oswia-
towych prowadzonych przez Powiat Bielski.
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VIIl. Postanowienia koncowe
§ 20

1. Regulamin zostat uzgodniony z zaktadowymi

organizacjami nauczycielskich zwigzkéw zawodo-
wych.
2. Regulamin obowigzuje od 1 stycznia 2007 roku.

UCHWALA NR 11/20/2006
Rady Powiatu Raciborskiego

z dnia 6 grudnia 2006 r.

w sprawie ustalenia optat za poszczegoélne czynnosci zwigzane z usuwaniem,
przemieszczaniem i parkowaniem pojazdow, usunietych z drogi na koszt wiasciciela

Na podstawie art. 12 pkt 11 i art. 40 ust. 1
ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzgdzie powia-
towym (tekst jednolity Dz. U.z2001 r. Nr 142 poz. 1592
z p6ézn. zm.) oraz z art. 130 a ust. 6 ustawy z dnia 20
czerwca 1997 r. — Prawo o ruchu drogowym (tekst
jednolity Dz. U.z 2005 r. Nr 108 poz. 908 z p6zn. zmia-
nami) oraz art. 4 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2000 r.
o ogtaszaniu aktéw normatywnych i niektérych innych
aktow prawnych (Dz. U. Nr 62 poz. 718. z p6zn. zmia-
nami),

Rada Powiatu Raciborskiego
uchwala, co nastepuje:

§1

Wprowadza sie optate za poszczegolne czynnosci
zwigzane z usuwaniem pojazdoéw z drog publicznych
z terenu powiatu raciborskiego na koszt wtasciciela
oraz ich parkowanie w przypadkach okreslonych w
art. 130 a ust. 1 i 2 ustawy — Prawo o ruchu drogo-
wym.

§2

Wysokosé optat, o ktérych mowa w § 1 okreslona jest

wTabeli Nr 1 i Nr 2 zatgcznika do niniejszej uchwaty.
§3

Optaty za czynnosci okreslone w & 1 pobierane sg
przez jednostki wyznaczone przez Staroste Racibor-
skiego, w trybie obowigzujgcych przepisow.

8§84

Wysokosci optat, o ktorych mowa w § 2 bedg obowia-
zywaty do 31.12.2007 r.

§5

Wykonanie uchwaty powierza sie Zarzgdowi Powia-
tu.
86

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od daty
ggioszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa
Slaskiego.

PRZEWODNICZACY RADY

Norbert Mika

Zatacznik

do Uchwaty Nr 11/20/2006
Rady Powiatu Raciborskiego
z dnia 6 grudnia 2006 r.

Tabela nr 1

Stawki optat za usuniecie pojazdu i jego przemieszczenie do najblizszego parkingu strzezonego

Pojazdy samochodowe

Pojazdy samochodowe Pojazdy samochodowe

powrét do bazy

Czynnos¢ o dmc powyzej . .
o dmc do 3,5t 3.5t do 12t o dmc powyzej 12t
Dojazd do klienta 2,80 zi/km 3,50 zi/km 6 zi/km
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Holowanie 2,80 zt/km 7 zt/km 12 zi/km
lub przewdz pojazdu
Zaiadynek i roziac.lunek 55 21 110 zt 200 2t
pojazdu (tgcznie)
Zwyzka optaty za
wykonywanie czynnosci
j-w. w dni $wigteczne 25% 25% 25%
i w godzinach nocnych
22.00 - 6.00
Tabela nr 2

Stawki optat za postoj na parkingu strzezonym, pojazdu usunietego z drogi

. Optata za pierwsza Oplata za kazdg nastepna

Rodzaj pojazdu dobe postoju rozpoczeta dobe postoju
Pojazdy samochodowe o dmc do 3.5t 16 zt 12 zt
I;’giazdy samochodowe o dmc powyzej 3,5t do 24 7t 20 71
Pojazdy samochodowe o dmc powyzej 12t 40 zt 33zt
Przyczepa do dmc 750 kg 12 zt 10 zt
Przyczepa o dmc powyzej 750 kg 28 zt 22 zt

dmc — dopuszczalna masa catkowita wszystkie ceny sg cenami netto

PRZEWODNICZACY RADY

Norbert Mika

UCHWALA NR 111/2/15/2006
Sejmiku Wojewaddztwa Slaskiego

z dnia 11 grudnia 2006 r.

w sprawie przyjecia Regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach i placowkach
oswiatowych, dla ktérych organem prowadzacym jest Wojewodztwo Slaskie

Na podstawie art. 18 pkt 20 ustawy z dnia
5 czerwca 1998 roku o samorzgdzie wojewodztwa
(t.j. Dz. U. Nr 142 2 2001 roku, poz. 1590 z p6zn. zm.),
art. 30 ust. 6 oraz ust. 10 10 a ustawy z dnia 26 stycz-
nia 1982 roku Karta Nauczyciela (t. j. Dz. U. Nr 97 z
2006 roku, poz. 674 z p6zn. zm.)

Sejmik Wojewodztwa Slaskiego
uchwala:

§1

Przyjmuje sie Regulamin wynagradzania nauczycieli
zatrudnionych w szkotach i placowkach oswiatowych,
dla ktorych organem prowadzgcym jest Wojewodztwo
Slgskie, stanowiacy zatgcznik do niniejszej uchwaly.

§2

Wykonanie uchwaty powierza sie Zarzagdowi Woje-
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wodztwa Slaskiego.
§3

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od ogto-
szenia w Dzienniku Urzedowym Wojewoddztwa Sla-
skiego i ma zastosowanie do wynagrodzen naleznych
od dnia 1 stycznia 2007 roku.

PRZEWODNICZACY SEJMIKU
WOJEWODZTWA SLASKIEGO

Piotr Zienc

Zatacznik

do Uchwaty Sejmiku Wojewédztwa Slaskiego
Nr 111/2/15/2006

z dnia 11 grudnia 2006 roku

Regulamin wynagradzania nauczycieli
zatrudnionych w szkotach i placowkach
oswiatowych, dla ktérych organem prowadzacym
jest Wojewodztwo Slaskie

Rozdziat |
Postanowienia wstepne
§1

llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1) Karcie Nauczyciela — rozumie sie ustawe z dnia
26 stycznia 1982 roku Karta Nauczyciela (Dz. U. z
2006 r. Nr 97, poz. 674, z p6zn. zm.),

2) rozporzadzeniu —rozumie sie rozporzgdzenie Mini-
stra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia
2005 roku w sprawie wysokosci minimalnych
stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,
ogolnych warunkéw przyznawania dodatkéw do
wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia
za prace w dniu wolnym od pracy (Dz. U. Nr 22,
poz. 181, z p6zn. zm.),

3) placéwce oswiatowej—rozumie sie przez to placow-
ke, o ktérej mowa w ustawie z dnia 7 wrze$nia 1991
roku o systemie oswiaty (Dz. U. 22004 r. Nr 256, poz.
2572,z p6zn. zm.) oraz zaktad ksztatcenia nauczycieli,
placéwke doskonalenia nauczycieli i kolegium pra-
cownikdéw stuzb spotecznych, dla ktérych organem
prowadzgcym jest Wojewodztwo Slaskie,

4) dyrektorze szkoty — rozumie sie przez to takze dyrek-
tora placéwki oswiatowej, o ktorej mowa w pkt 3,

5) nauczycielu — rozumie sie przez to pracownika
szkoty lub placéwki oswiatowej, o ktorej mowa w
pkt 3, zatrudnionego na podstawie Karty Nauczy-
ciela.

Rozdziat Il

Zwiekszenie minimalnej stawki
wynagrodzenia zasadniczego

§2

Wysokos$¢é minimalnej stawki wynagrodzenia zasad-
niczego dla nauczycieli, o ktorych mowa w & 11 roz-
porzadzenia, ustala sig, dla poszczego6lnych stopni
awansu zawodowego, na poziomie stawki wynagro-
dzenia zasadniczego nauczycieli zaliczonych wedle
poziomu wyksztatcenia do 3 grupy okreslonej w za-
taczniku do tego rozporzadzenia.

Rozdziat Il
Warunki przyznawania dodatkow
8§83

1. Wysokos$¢ procentowej stawki dodatku za wystuge
lat okresla art. 33 Karty Nauczyciela, a naliczenie
dodatku nastepuje zgodnie z rozporzadzeniem.

2. Dodatek za wystuge lat przystuguje za dni, za ktére
nauczyciel otrzymuje wynagrodzenia oraz za dni
nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do
pracy wskutek choroby lub konieczno$ci osobiste-
go sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym
cztonkiem rodziny, za ktére nauczyciel otrzymuje z
tego tytutu zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

84

1. Dodatek motywacyjny dla nauczycieli przyznaje
dyrektor szkoty, a dla dyrektora szkoty — Zarzad
Wojewodztwa Slgskiego.

2. Przy okreslaniu wysokosci dodatku motywacyjnego
dla nauczycieli uwzglednia sie w szczegolnosci:
1) uzyskiwanie szczegolnych osiggnie¢ dydak-

tycznych, wychowawczych i opiekunczych, a w

tym:

a) uzyskiwanie przez uczniow lub stuchaczy —
przy uwzglednieniu ich mozliwosci oraz
warunkoéw pracy nauczyciela — dobrych
osiggnie¢ dydaktyczno-wychowawczych
potwierdzonych wynikami klasyfikacji lub
promocji, efektami egzaminow, sprawdzia-
now, konkursow, olimpiad itp. lub wynikami
mierzenia jakos$ci pracy szkoty;

b) tworzenie warunkéw do prowadzenia zajec
z uczniem lub stuchaczem niepetnospraw-
nym;

c) dbatosc¢ o profilaktyke zdrowotng ucznidw i
stuchaczy;

d) skuteczne rozwigzywanie probleméw wy-
chowawczych ucznidéw we wspdtpracy z ich
rodzicami lub opiekunami;

e) petne rozpoznanie srodowiska uczniow,
aktywne i efektywne dziatanie na rzecz
ucznidow potrzebujacych szczegdlnej opie-
ki;

2) jakos¢ swiadczonej pracy, a w tym:
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a) podnoszenie umiejetnosci zawodowych, w
tym uzyskiwanie kolejnych stopni awansu
zawodowego;

b) wzbogacanie warsztatu pracy;

c) dbatosc¢ o estetyke pomieszczen szkolnych i
pomocy dydaktycznych;

d) celowe i oszczedne wydatkowanie srodkow
finansowych oraz racjonalne wykorzystywa-
nie majatku szkoty;

e) prawidtowe prowadzenie dokumentacji
szkolnej, w tym pedagogicznej;

f) terminowe i rzetelne wywigzywanie sie z
obowigzkoéw;

g) wdrazanie nowatorskich osiggnie¢ pedago-
gicznych;

h) podejmowanie dziatah sprzyjajacych indy-
widualnemu rozwojowi zawodowemu na-
uczycieli;

i) poszerzanie oferty edukacyjnej, zgodnie z
aktualnymi potrzebami;

3) zaangazowanie w realizacje innych czynnosci
wynikajgcych z obowigzujgcych przepisow
prawa.

. Przy okreslaniu wysokosci dodatku motywacyj-

nego dla dyrektora szkoty bierze sie pod uwage, z

uwzglednieniem kryteriow wymienionych w ust.

2, w szczegolnosci:

1) zakres i ztozono$¢ zadan wynikajgcych z orga-
nizacji szkoty lub placowki oswiatowej,

2) wyniki pracy szkoty,

3) prawidtowos$¢ i zgodnosé z obowigzujgcymi
przepisami prawa wykonywania obowigzkéw w
zakresie spraw organizacyjnych, finansowych i
kadrowych.

§5

. Wysokos$¢é dodatku motywacyjnego okresla zatacz-
nik nr 1.

. Dodatek motywacyjny przyznawany jest dwa razy
w roku na kazdy semestr.

. Dodatek motywacyjny nie przystuguje w okresie
nieusprawiedliwionej nieobecnos$ci w pracy oraz
w przypadku nie spetnienia wymagan, o ktorych
mowa w 8 4 ust. 2 lub ust. 3.

§6

. Do dodatku funkcyjnego uprawnieni sg nauczyciele
wymienieni w rozporzadzeniu.

. Dodatek funkcyjny dla dyrektora szkoty przyznaje
Zarzagd Wojewddztwa Slaskiego, a dla wicedyrekto-
row i innych nauczycieli uprawnionych — dyrektor
szkoty.

. Wysokos$¢ dodatku funkcyjnego okresla zatgcznik
nr 2.

. Dodatek funkcyjny nie przystuguje w okresie nie-
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy.
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. Dodatki za warunki pracy przystuguja nauczy-

cielowi za prace w warunkach okreslonych w
rozporzadzeniu.

. Dodatki za prace w warunkach trudnych lub

ucigzliwych przyznaje dyrektorowi szkoty Zarzad
Wojewo6dztwa Slgskiego, a nauczycielom — dyrek-
tor szkoty.

. Wysokos$¢ stawek dodatku za kazdg godzine

faktycznie zrealizowanych zaje¢ w warunkach
trudnych okresla zatgcznik nr 3.

. Za kazda godzine faktycznie zrealizowanych zaje¢

w warunkach uciazliwych przystuguje dodatek w
wysokosci 2,15 zt.

. Wykaz prac wykonywanych w warunkach szko-

dliwych dla zdrowia, stanowigcych podstawe do
przyznania z tego tytutu dodatku, regulujg odrebne

przepisy.
Rozdziat IV

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
oraz za godziny doraznych zastepstw

§8

. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe w

rozumieniu art. 35 ust. 2 Karty Nauczyciela przy-
dzielone w planie organizacyjnym nie przystuguje
za dni, w ktérych nauczyciel nie realizuje zajec z
powodu przerw przewidzianych w organizacji roku
szkolnego, rozpoczynania lub konczenia zaje¢ w
srodku tygodnia oraz za dni nieusprawiedliwionej
nieobecnosci w pracy.

. Jako faktycznie zrealizowane traktuje sie rowniez

godziny ponadwymiarowe przypadajgce w dniach,

w ktorych nauczyciel nie mogt ich zrealizowac z

przyczyn lezacych po stronie pracodawcy, w szcze-

goélnosci w zwigzku z:

1) zawieszeniem zaje¢ z powodu epidemii lub
mrozéw,

2) wyjazdem dzieci i mtodziezy na wycieczki i
imprezy.

. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny po-

nadwymiarowe w tygodniach, w ktorych
przypadajg dni usprawiedliwionej nieobecnosci
w pracy nauczyciela lub dni ustawowo wolne
od pracy oraz w tygodniach, w ktorych zajecia
rozpoczynajg sie lub koncza w srodku tygodnia
—za podstawe ustalenia liczby godzin ponadwy-
miarowych przyjmuje sie obowigzkowy wymiar
zajec okre$lony w art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela,
pomniejszony o '/, tego wymiaru (lub o '/,, gdy
dla nauczyciela ustalono czterodniowy tydzien
pracy) za kazdy dzieh usprawiedliwionej nie-
obecnosci w pracy lub dzieh ustawowo wolny
od pracy.
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§9

1. Nauczycielowi przystuguje wynagrodzenie za
godziny doraznych zastepstw wedtug zasad
okreslonych niniejszym regulaminem, z uwzgled-
nieniem art. 35 ust. 2a i 3 Karty Nauczyciela.

2. Wynagrodzenie za godzine doraznego zastepstwa
oblicza sie dzielgc przyznang nauczycielowi stawke
wynagrodzenia zasadniczego, z uwzglednieniem
dodatku za warunki pracy, jesli praca w godzinie
doraznego zastepstwa odbywa sie w warunkach
trudnych lub ucigzliwych, przez miesieczng liczbe
godzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru
zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekun-
czych, realizowanych w ramach godzin doraznego
zastepstwa.

3. Miesieczng liczbe godzin, o ktérej mowa w ust. 2
ustala sie mnozgc tygodniowy obowigzkowy wy-
miar zaje¢ przez 4,16 — z zaokragleniem do petnych
godzin.

RozdziatV
Nagrody ze specjalnego funduszu nagrod
8§10
1. Maksymalna wysoko$¢ nagrody Marszatka nie

powinna przekroczy¢ 200% kwoty wynagrodzenia
zasadniczego nauczyciela dyplomowanego z przy-

gotowaniem pedagogicznym.

2. Maksymalna wysokos$¢ nagrody Dyrektora nie
powinna przekroczy¢ 150% kwoty wynagrodzenia
zasadniczego nauczyciela mianowanego z przygo-
towaniem pedagogicznym.

8§11

1. Nagrody, o ktorych mowa w & 10 przyznaje sie
przede wszystkim z okazji Dnia Edukacji Narodo-
wej.

2. W uzasadnionych przypadkach nagroda moze by¢
przyznana w innym terminie.

Rozdziat VI
Przepisy koncowe
8§12

W sprawach nieuregulowanych w Regulaminie sto-
suje sie przepisy Karty Nauczyciela i rozporzadze-
nia.

§13

Zmiany regulaminu nastgpujg w trybie przewidzianym
dla jego uchwalenia.

PRZEWODNICZACY SEJMIKU
WOJEWODZTWA SLASKIEGO

Piotr Zienc

Zatacznik Nr 1

Tabela stawek dodatku motywacyjnego

Lp. Kwoty dodatku
1. |Nauczyciele szkét specjalnych 20 - 350
2. |Nauczyciele bibliotek pedagogicznych 20 - 350
3. |Nauczyciele nauczycielskich kolegiéw jezykdéw obcych 20 - 350
4. |Nauczyciele kolegiow nauczycielskich 20 — 350
5. |Nauczyciele kolegiow pracownikéw stuzb spotecznych 20 - 350
6. |Nauczyciele placéwek doskonalenia nauczycieli 20 — 350
7. |Nauczyciele szkét policealnych 20 — 350
8. Nauczyciele mtodziezowych osrodkdéw wychowawczych i osrodkow szkolno- 20 — 350

-wychowawczych
9. Nau_c_zyciele kontraktowi posiadajacy stopien naukowy doktora i doktora 20 — 350
habilitowanego

10. |Dyrektorzy szkét 100 — 1000

PRZEWODNICZACY SEJMIKU
WOJEWODZTWA SLASKIEGO

Piotr Zienc
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Zatacznik nr 2
Tabela wysokosci stawek dodatku funkcyjnego

Lp. Stanowisko kierownicze Kwoty dodatku
Szkoty (zespoty szkot)
a) dyrektor szkoty (zespotu szkét), liczacej:
— do 8 oddziatéw i grup wychowawczych 625
— 9-16 oddziatow i grup wychowawczych 780
— 17-24 oddziatow i grup wychowawczych 940
1. |- 25-32 oddziatow i grup wychowawczych 1120
— 33 i wiecej oddziatéw i grup wychowawczych 1230
b) wicedyrektor szkoty (zespotu szkot) 560
c) kierownik szkolenia praktycznego 370
d) zastepca kierownika szkolenia praktycznego 270
e) kierownik wychowania 355
Biblioteki pedagogiczne
a) dyrektor biblioteki liczgcej:
— do 10 filii 780
2 |” powyzej 10 filii 940
" |b) wicedyrektor biblioteki liczgce;j:
— do 10 filii 420
— powyzej 10 filii 560
c) kierownik filii biblioteki 300
Placowki doskonalenia nauczycieli
3 a) dyrektor 1095
" |b) wicedyrektor 560
c) kierownik pracowni lub réwnorzednej jednostki organizacyjnej 320
Zaktady ksztatcenia nauczycieli
a) dyrektor zaktadu liczagcego:
— do 6 grup 625
— 7-16 grup 780
4 |” 17-24 grup 940
" |- 25-32grup 1120
— 33 i wiecej grup 1230
b wicedyrektor 560
c) kierownik praktyki pedagogicznej 370
d) kierownik specjalnosci 270
Kolegia pracownikéw stuzb spotecznych
a) dyrektor kolegium liczacego:
— do 6 grup 625
— 7-16 grup 780
5. |- 17-24 grup 940
— 25-32 grup 1120
— 33 wiecej grup 1230
b) wicedyrektor 560
c) kierownik praktyk zawodowych 370
Mtodziezowe os$rodki wychowawcze
a) dyrektor osrodka liczagcego:
— do 8 oddziatéw i grup wychowawczych 720
— 9-16 oddziatow i grup wychowawczych 920
6. | 17 i wiecej oddziatéw i grup wychowawczych 1025
" |b) wicedyrektor 560
c) kierownik szkolenia praktycznego 370
d) zastepca kierownika szkolenia praktycznego 270
e) kierownik do spraw wychowania i opieki 560
f) zastepca kierownika do spraw wychowania i opieki 370
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7 Kierownik internatu w szkole policealnej i zaktadzie ksztatcenia nauczy- 370
© |cieli
8 Zastepca kierownika internatu w szkole policealnej i zaktadzie ksztat- 270
" |cenia nauczycieli
Specjalny osrodek szkolno-wychowawczy
a) dyrektor osrodka liczacego:
— do 8 oddziatow i grup wychowawczych 625
— 9-16 oddziatéw i grup wychowawczych 780
— 17-24 oddziatéw i grup wychowawczych 940
9. |” 25-32 oddziatow i grup wychowawczych 1120
" |- 33iwiecej oddziatow i grup wychowawczych 1230
b) wicedyrektor 560
c) kierownik do spraw wychowania i opieki 390
d) zastepca kierownika do spraw wychowania i opieki 290
e) kierownik szkolenia praktycznego 370
f) zastepca kierownika szkolenia praktycznego 270
10. |Kierownik laboratorium 370
11. |Zastepca kierownika laboratorium 270
12. |Kierownik wydziatu biblioteki pedagogiczne;j 215
13. |Kierownik biblioteki w zaktadach ksztatcenia nauczycieli 210
14. |Za sprawowanie funkcji opiekuna stazu . 67 21. za opleke,.
nad jednym nauczycielem
15. |Z tytutu wychowawstwa klasy 40
16. |Za sprawowanie funkcji doradcy metodycznego 310
17. |Za sprawowanie funkcji nauczyciela-konsultanta 600
PRZEWOIDNICZAC,Y SEJMIKU
WOJEWODZTWA SLASKIEGO
Piotr Zienc
Zatacznik nr 3
Tabela stawek dodatku za warunki trudne
. , , Stawka dodatku
Lp. Nauczyciele poszczegoélnych szkét za jedng godzine
1. |Szkoly specjalne i specjalne o$rodki szkolno-wychowawcze:
Nauczyciele prowadzacy zajecia dydaktyczne 4,20
Nauczyciele praktycznej nauki zawodu 4,20
Nauczyciele wychowawcy 4,20
Pedagodzy, logopedzi, psycholodzy, bibliotekarze szkolni i inni specjalisci
prowadzacy zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze bezposrednio 4,20
z uczniami i wychowankami lub na ich rzecz, zgodnie z planem pracy
2. |Miodziezowe osrodki wychowawcze
Nauczyciele prowadzacy zajecia dydaktyczne 5,10
Pedagodzy, logopedzi, psycholodzy, bibliotekarze szkolni i inni specjalisci
prowadzgcy zajecia dydaktyczne, wychowawecze i opiekuncze bezposrednio 5,10
z uczniami i wychowankami lub na ich rzecz, zgodnie z planem pracy
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Nauczyciele praktycznej nauki zawodu 5,10
Nauczyciele wychowawcy 6,15

3. |Nauczyciele nauczycielskich kolegiow jezykow obcych 4,20
4. |Nauczyciele praktycznej nauki zawodu w szkotach medycznych 1,15

Wydziat Nadzoru Prawnego i Wtascicielskiego Sla-
skiego Urzedu Wojewddzkiego w Katowicach infor-
muje, ze Wojewoda Slaski rozstrzygnieciem nadzor-
czym nr NP-N-0911/7/R/07 z dnia 12 stycznia 2007 r.
stwierdzit niewaznos$¢ uchwaty Nr 111/2/15/2006 Sejmi-
ku Wojewodztwa Slaskiego z dnia 11 grudnia 2006
roku w sprawie: przyjecia Regulaminu wynagradzania
nauczycieli zatrudnionych w szkotach i placowkach

PRZEWODNICZACY SEJMIKU
WOJEWODZTWA SLASKIEGO

Piotr Zienc

oswiatowych, dla ktorych organem prowadzacym jest
Wojewodztwo Slaskie, w czesci okreslonej w § 2 Za-
tacznika do uchwaty, jako niezgodnej z art. 30 ust. 2
ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela
(tekst jednolity Dz. U.z 2006 r., Nr 97, poz. 674 z p6zn.
zm.) w zwigzku z art. 32 oraz art. 2 Konstytucji RP z 2
kwietnia 1997 roku (Dz. U. Nr 78, poz. 483 z po6zn.
zm.).

ZARZADZENIE NR 271/05
Wojewody Slaskiego

z dnia 19 sierpnia 2005 r.

w sprawie ustanowienia zadan ochronnych dla rezerwatu przyrody ,,Cisy koto Sierakowa”

Na podstawie art. 22 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia
16 kwietnia 2004 r. o ochronie przyrody (Dz. U. Nr 92,
poz. 880 oraz z 2005 r. Nr 113 poz. 954)

zarzadza sie, co nastepuje:
§1

Ustanawia sie zadania ochronne dla rezerwatu przy-
rody ,Cisy koto Sierakowa”, zwanego dalej ,rezer-
watem” potozonego w gminie Ciasna, w powiecie
lublinieckim.

§2

Zadania ochronne, o ktérych mowa w § 1, obejmu-

Ja:

1. Identyfikacje i ocene istniejgcych i potencjalnych
zagrozeh wewnetrznych i zewnetrznych oraz spo-
soby eliminacji lub ograniczania tych zagrozen i
ich skutkow, ktére okresla zatgcznik nr 1 do zarza-
dzenia.

2. Opis sposobow ochrony czynnej ekosystemow
oraz gatunkow roslin, zwierzat i grzybéw z poda-
niem rodzaju, rozmiaru i lokalizacji poszczegdlnych
zadan, ktére okresla zatgcznik nr 2 do zarzgdze-
nia.

§3

Obszar rezerwatu objety jest ochrong czynna.
84

Zadania ochronne, o ktorych mowa w § 1, obowigzu-
ja do 31 grudnia 2007 roku.

85
Zarzgdzenie wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od

dnia ogtoszenia. )
WOJEWODA SLASKI

Lechostaw Jarzebski
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Zatacznik Nr 1

do Zarzadzenia Nr 271/05

Wojewody Slqskiego

z dnia 19 sierpnia 2005 r.

w sprawie ustanowienia zadan ochronnych
dla rezerwatu przyrody

.Cisy koto Sierakowa”.

Identyfikacja i ocena istniejgcych i potencjalnych zagrozen wewnetrznych i zewnetrznych oraz sposoby elimina-
cji lub ograniczania tych zagrozen i ich skutkéw.

Identyfikacja istniejgcych
Lp. i potencjalnych zagrozen Ocena zagrozen. Sposoby ehmmgcp lub ograniczania zagrozen
wewnetrznych wewnetrznych i zewnetrznych i ich skutkow.
i zewnetrznych.
Ograniczenie r6znorodnosci Pozostawianie na terenie rezerwatu do naturalnego

1. flory i fauny zwigzanej Istotne rozktadu catosci posuszu lisciastego

z martwym drewnem. i jatowego posuszu iglastego.

Silny rozwéj podrostu
2. bukowego ograniczajgcy Istotne Przerzedzenie podrostu bukowego.

warunki rozwoju ciséw.

Zagrozenie masowym - ,

; . - . Usuwanie i wywoz poza teren rezerwatu
3. pojawem szkodnikow Srednio istotne . .
, zasiedlonego posuszu iglastego.
wtornych.
Penetracja wnetrza 1) Usuyvame. drzew zagrazajgcych bezpieczenstwu osob
- . odwiedzajacych rezerwat.
4. rezerwatu przez osoby Srednio istotne Lo . . .
. . 2) Odnawianie i konserwacja tablic informacyjnych oraz
odwiedzajace. , .
oznaczen granic rezerwatu.

Zatacznik Nr 2

do Zarzadzenia Nr 271/05

Wojewody Slaskiego

z dnia 19 sierpnia 2005 r.

w sprawie ustanowienia zadan ochronnych
dla rezerwatu przyrody

,Cisy koto Sierakowa”

1. Opis sposobdw ochrony czynnej ekosystemu z podaniem rodzaju, rozmiaru i lokalizacji poszczegélnych za-

dan.
Lokalizacja zadania
Opis sposobéw ochrony czynnej — Nadles$nictwo . .
Lp. — rodzaj zadania Lubliniec [oddz./ Rozmiar zadania
pododdz]
Usuwanie ztomow i wywrotow
zagrazajacych bezpieczenstwu osob
1. odwiedzajacych rezerwat oraz ziomow 1449, 144h W zaleznosci od potrzeb
i wywrotow ograniczajgcych mozliwos¢
korzystania z przylegajacych
do rezerwatu terendéw prywatnych.
Pozostawianie na terenie rezerwatu do
naturalnego rozktadu cato$ci posuszu
2. lisciastego i jatowego posuszu iglastego Caty teren rezerwatu 100% masy drzewnej
oraz drewna pozyskanego w wyniku prac
wymienionych w pkt 1.
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Ciecia sanitarne — dopuszcza sie usuwanie
zasiedlonego posuszu iglastego, tacznie

3. . . Caty teren rezerwatu W zaleznosci od potrzeb
z wywozem masy drzewnej pozyskanej
w wyniku tych prac.
4. Montaz duzej tablicy informacyjnej 144g 1 szt.

na granicyrezerwatu.

Odnawianie i konserwacja tablic
5. informacyjnych oraz oznaczen Caty teren rezerwatu W zaleznosci od potrzeb
granic rezerwatu.

2. Opis sposoboéw ochrony czynnej gatunkéw roslin przedstawia tabela:

Lokalizacja zadania

L Opis sposobow ochrony czynnej — Nadles$nictwo Rozmiar zadania
P- — rodzaj zadania Lubliniec
[oddz./pododdz]

Przerzedzenie podrostu bukowego, w celu
1. zapewnienia odpowiednich warunkow 1449 W zaleznosci od potrzeb.
Swietlnych na stanowisku cisa.

268

ZARZADZENIE NR 27/06
Wojewody Slaskiego

z dnia 16 stycznia 2006 r.

w sprawie ustanowienia zadan ochronnych dla rezerwatu przyrody ,,Cisy w Hucie Starej”

Na podstawie art. 22 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia soby eliminacji lub ograniczania tych zagrozen i
16 kwietnia 2004 r. o ochronie przyrody (Dz. U. Nr 92, ich skutkow, ktére okresla zatgcznik nr 1 do zarza-
poz. 880 oraz z 2005 r. Nr 113, poz. 954 i Nr 130, poz. dzenia,
1087) 2) opis sposobow ochrony czynnej ekosysteméw oraz
zarzadza sig, co nastepuje: gatunkéw roslin, zwierzat i grzybéw z podaniem
rodzaju, rozmiaru i lokalizacji poszczegoélnych za-
81 dan, ktére okresla zatgcznik nr 2 do zarzadzenia.
Ustanawia sie na trzy lata zadania ochronne dla re- §3
zerwatu przyrody ,Cisy w Hucie Starej”, zwanego
dalej ,rezerwatem”, potozonego w gminie Koziegto- Obszar rezerwatu objety jest ochrong czynna.
wy, w powiecie myszkowskim.
§4
§2
Zarzgdzenie wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od
Zadania ochronne, o ktérych mowa w 8 1, obejmu- dnia podpisania.
1a: WOJEWODA SLASKI

1) identyfikacje i ocene istniejacych i potencjalnych
zagrozen wewnetrznych i zewnetrznych oraz spo- Tomasz Pietrzykowski
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Zataczniki

do Zarzadzenia Nr 27/06

Wojewody Slqskiego

z dnia 16 stycznia 2006 r.

w sprawie ustanowienia zadan ochronnych
dla rezerwatu przyrody

,Cisy w Hucie Starej”.

Identyfikacja i ocena istniejgcych i potencjalnych zagrozen wewnetrznych i zewnetrznych oraz sposoby elimina-
cji lub ograniczania tych zagrozen i ich skutkow.

Zatacznik Nr 1

Identyfikacja istniejacych
Lp. i potencjalnych zagrozen Ocena zagrozen Sposoby ellmmgcn lub ograniczania zagrozen
wewnetrznych wewnetrznych i zewnetrznych i ich skutkow.
i zewnetrznych.

Ograniczenie réznorodnosci flory Pozostawianie na terenie rezerwatu do naturalnego
1. |i fauny zwigzanej z martwym Istotne rozktadu catosci posuszu lisciastego i jatowego po-

drewnem. suszu iglastego.

Mechaniczne uszkadzanie pedéw . . .

;] . . . Usuwanie drzew powodujgcych mechaniczne uszko-
2. |gtébwnych cisa przez inne gatunki Istotne L
dzenia cisa.

drzew.
3. Uszkodzenia przezzwierzyne grup Istotne Ogrodzenie grup nalotu cisowego.

lub sztuk nalotu cisowego.

Zagrozenie trwatosci drzewostanu
4. |wynikajgce z braku odnowienia Istotne Odnowienie luki powiatrotomowe;j.

naturalnego.

Zgryzanie przez zwierzyne odno-
5. |wienia jodtowego na powiatroto- Istotne Ogrodzenie odnowienia jodtowego.

mowej luce.
6. Zagroz_enl|e masowym pojawem| ¢ oo Usuwanie i wWywoz poza teren rezerwatu zasiedlo-

szkodnikdw wtérnych. nego posuszu iglastego.

Zatacznik Nr 2

1. Opis sposoboéw ochrony czynnej ekosystemdw z podaniem rodzaju, rozmiaru i lokalizacji poszczegdlnych

zadan.
Lokalizacja zadania
|t sadania oonrommego | - Nadlosnictwo Srewierz | ROZTIar zadania ochronnego
[oddz./pododdz.]
1 Odnowienie luki powiatrotomowej poprzez 317 ¢ Powierzchnia luki — 1000m?

wprowadzenie jodty.

Pozostawianie na terenie rezerwatu do
naturalnego rozktadu catosci posuszu
lisciastego i jalowego posuszu iglastego
oraz drewna pozyskanego w wyniku prac
wymienionych w pkt 2 Ip. 1.

Caty teren rezerwatu

100% masy drzewnej
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Prowadzenie cieé sanitarnych, dopuszcza sie
usuwanie zasiedlonego posuszu iglastego, Na biezgco — w zaleznosci od
3. . Caty teren rezerwatu
tacznie z wywozem drewna pozyskanego w potrzeb
wyniku tych prac — 100% masy drzewnej.

2. Opis sposobéw ochrony czynnej gatunkéw roslin:

Lokalizacja zadania
Lp. Opis spo§obow F)chrony czynne oghlfonnegc_) . Rozmiar zadania ochronnego
— rodzaj zadania ochronnego — Nadles$nictwo Siewierz
[oddz./pododdz.]
Usuwanie drzew powodujacych .
1. . T Caty teren rezerwatu W zaleznosci od potrzeb
mechaniczne uszkodzenia cisa.
2. Ogrodzenie drew.nlanyml ptotkami Caty teren rezerwatu W zaleznosci od potrzeb
nalotu cisowego.
Ogrc?dzenle siatka druciang odnowienia Ogrodzenie ok. 10 aréw
3. jodtowego wprowadzonego na 317 ¢ . .
; - powierzchni
powiatrotomowej luce.
3. Opis sposobdéw ochrony czynnej grzyboéw i zwie- Ochrona czynna grzybow i zwierzat realizowana jest
rzat. poprzez ochrone ekosystemu.
269
ZARZADZENIE NR 17/07
Wojewody Slaskiego
z dnia 18 stycznia 2007 r.
zmieniajace zarzadzenie w sprawie ustanowienia zadan ochronnych dla rezerwatu przyrody
.Cisy w Hucie Starej”
Na podstawie art. 22 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 81
16 kwietnia 2004 r. o ochronie przyrody (Dz. U. Nr 92, )
poz. 880 oraz z 2005 r. Nr 113, poz. 954 i Nr 130, poz. W zarzadzeniu Nr 27/06 Wojewody Slgskiego z dnia
1087) 16 stycznia 2006 r. w sprawie ustanowienia zadan
zarzadza sig, co nastepuje: ochronnych dla rezerwatu przyrody ,Cisy w Hucie

Starej” wprowadza sie nastepujace zmiany:

1) w zatgczniku Nr 1 po Lp.6 dodaje sie Lp.7 w brzmieniu:

Silny rozwaj roslinnosci runa Pielegnacja powiatrotomowej luki
2 na powiatrotomowej luce Istotne — wykaszanie roslinnosci runa w celu
' — ograniczenie dostepu $wiatta poprawy warunkéw swietlnych
do odnowienia jodtowego. dla odnowienia jodtowego.

2) w zatgczniku Nr 2 w ust. 2 po Lp.3 dodaje sie Lp. 4 w brzmieniu:

Pielegnacja powiatrotomowej

4. luki poprzez wykaszanie rosllnn,osm 317 ¢ Powierzchnia luki — 1000m?
runa w celu poprawy warunkéw .

$wietlnych dla odnowienia jodtowego.
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§2

Zarzgdzenie wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od
dnia ogtoszenia.

270

ZARZADZENIE NR 19/07
Wojewody Slaskiego

z dnia 18 stycznia 2007 r.

Z up. WOJEWODY SLASKIEGO

Artur WARZOCHA
IWICEWOJEWODA

zmieniajace zarzadzenie w sprawie ustanowienia zadan ochronnych dla rezerwatu przyrody

.Cisy koto Sierakowa”

Na podstawie art. 22 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia §1
16 kwietnia 2004 r. o ochronie przyrody (Dz. U. Nr 92,
poz. 880 oraz z 2005 r. Nr 113, poz. 954 i Nr 130, poz. W zarzgdzeniu Nr 271/05 Wojewody Slaskiego z dnia
1087) 19 sierpnia 2005 r. w sprawie ustanowienia zadan
zarzadza sig, co nastepuje: ochronnych dla rezerwatu przyrody , Cisy koto Siera-

kowa” wprowadza sig¢ nastgpujgce zmiany:

1) w zataczniku Nr 1 Lp. 2 otrzymuje brzmienie:

2. |Ograniczenie warunkow rozwoju cisow

w wyniku negatywnego oddziatywania

innych gatunkow drzew, powodujace:

a) mechaniczne uszkadzanie pedéw
gtébwnych cisa,

b) zmniejszenie dostepu $wiatta — za-
mieranie wierzchotkow i siewek
cisa,

c) zmniejszenie zdrowotnosci i urodza-
ju nasion cisa.

Istotne

Wykonanie cie¢ przeswietlajgcych
w miejscach wystepowania cisow.

2) w zatgczniku Nr 2 w ust. 2 Lp. 1 otrzymuje brzmienie:

1. |Wykonanie cie¢ przeswietlajagcych —
usuwanie konaréw lub catych drzew
powodujgcych mechaniczne uszkadza-
nie peddéw cisa oraz eliminacja podro-
stu i drzew dojrzatych zacieniajgcych
miejsca licznego wystepowania nalotu
cisowego, w celu zapewnienia odpo-
wiednich warunkdéw dla rozwoju cisa.
Cato$¢ uzyskanego z zabiegdw mate-
riatu drzewnego, nalezy pozostawi¢ w
rezerwacie do naturalnego rozktadu.

Caty teren
rezerwatu

W zaleznosci od potrzeb.

§2

Zarzgdzenie wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od
dnia ogtoszenia.

Z up. WOJEWODY SLASKIEGO

Artur WARZOCHA
IWICEWOJEWODA
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Uwaga PT. Prenumeratorzy
Dziennika Urzedowego Wojewo6dztwa Slaskiego

Slaski Urzad Wojewddzki w Katowicach
informuje, ze przyjmowane sg zgtoszenia na prenumerate
Dziennika Urzedowego Wojewddztwa Slgskiego.

Zgtoszenia prosze kierowac na adres:
Zaktad Obstugi Slgskiego Urzedu Wojewddzkiego
Katowice, ul. Jagiellonska 25.

Wszelkich informacji o prenumeracie udziela Zespot ds. Poligrafii Zaktadu Obstugi
Slaskiego Urzedu Wojewodzkiego w Katowicach, ul. Jagiellonska 25
pok. 20, tel. 20-77-720 w godzinach od 8% - 15%

Egzemplarze biezace oraz z lat ubiegtych mozna nabywac w Zespole ds. Poligrafii
Slaskiego Urzedu Wojewodzkiego pok. 20, Katowice, ul. Jagiellonska 25.

Informacje
o Dziennikach Urzedowych
Wojewodztwa Slqskiego
znajduja sie na stronie Internetowej
Slqskiego Urzedu Wojewodzkiego
w Katowicach

www.katowice.uw.gov.pl
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